KOMENDA STOLECZNA POLICJ1
Laz GAPK-AbT. 21

REGULAMIN
KOMENDY STOLECZNEJ POLICJI

Na podstawie art, 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 1.
poz. 360, 956, 1610, 2112 1 2320) postanawia sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Stotecznej Policji, zwanej dalej ,Komends”,
okreslajacy:
1) strukture organizacyjng Komendy;
2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;
4)  tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy 1 opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Stoleczny Policji, zwany dalej .. Komendantem™, wykonuje swoje zadania na obszarze miasta
stolecznego  Warszawy oraz  powiatdw:  grodziskiego, legionowskiego, midskiego,
nowodworskiego, otwockiego, piaseczynskiego, pruszkowskiego, warszawskicgo zachodniego
i wolominskiego, zwanym dalej ,,obszarem dzialania Komendanta™.

2. Hekroé¢ w regulaminie jest mowa o ,podleglych jednostkach organizacyjnych Poli¢ii”,
nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne Policji, zwane dalej ,jcdnostkami Policji™,
okredlone w § 5 statutu, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 93 Komendanta Glownego
Policji z dnia 11 lutego 2011 r. w sprawic nadania statuty Komendzie Stolecznej Policji
(Dz. Urz. KGP poz. 9124, z 2017 r. poz. 30 oraz z 2019 1. poz. 39), zwancgo dalej ,,Statutem™.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Warszawie przy ul. Nowolipie 2.

§ 3. Komendant podlega:

1) Komendantowi Gtéwnemu Policji, w zakresie wynikajgeym z ustawowych funkeji
przetozonego wszystkich policjantéw oraz centralnego organu administracii rzgdowe,
wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczefistwa
1 porzadku publicznego;

2) Wojewodzie Mazowieckiemu w zakresie funkcjonowania zespolonych stuzb, inspekcji
i strazy wojewddzkich, z wyjatkiem spraw dotyczgeych:

a) wykonywania czynnoscl  operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-sledezych
i czynnodci z zakresu §cigania wykroczen,
b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowi.



§4. 1. Zakres dzialama Komendy okreslaja przepisy w sprawie szezegdtowych zasad
orgamizac)i 1 zakresu dziatania komend, komisariatdw 1 mnych jednostek organizacyjnych
Policji.

2. Szezegdlowy  sposdb  realizacgii  obowiazkow i uprawnien  przeloZonych
oraz podwladnych okreslaja odrgbne przepisy w sprawie funkejonowania organizacii
hierarchiczne] w Policjt,

§ 8. Kierownicy komdrek  organizacyjnych  Komendy udzielaja  upowaznionym
policjantom lub pracownikom podleghych Komendantowi jednostek organizacyjnych Policii,
informacji zgromadzonych w bazach danych, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 6. 1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie
o zodzinie 8.00 i konczy o godzinie 16.00 iub zgodnie z rozkladem czasu stuzby policjantéw
i czasu pracy pracownikow, okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rozpoczecie sluzby lub pracy oraz przerwanie stuzby lub pracy
z przyczyn osobistych, za zgoda kierownika komorki organizacyjnej, policjanta lub pracownika
wyznaczonego do koordynowania pracy komorki organizacyinej.

3. Komendant przyvimuje interesantow w sprawach skarg 1 wnioskow w  kazdy
poniedziatek w godz. 15.00 - 17.00.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§7. 1. Kierownictwo Komendy stanowig:
D Komendant;
2y 1 zastepea Komendanta;
3y zastgpey Komendanta,
2. Ustala s1¢ nastepujacyg strukture organizacying Komendy:
13 komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydzial Kryminalny,
by Wydziat Dochmd;»:eniowo—gledczy,
¢) Wydziat Techniki Operacyinej,
d) Wydzial Wywiadu Kryminalnego,
¢} Laboratorium Kryminalistyczne,
£} Wydzial do spraw Odzyskiwania Mienia,
g) Wydzial do spraw Zwalczania Przestepezoger Pseudokibicow,
h) Wydzial do walki z Terrorem Kryminalnym i Zabdjstw,
i} Wydzial do walki z Korupcia,
1) Wydzial do walki z Przestgpczoseia Samochodowa,
k) Wydziat do walkt z Przestepczoscig Narkotykowa,
1)y Wydzial do walki z Przestepezodeia Gospodarcza,
m) Wydziat do walki z Cyberprzestepczoscia;
2) komérki organizacyjne w stuzbie prewencyjncj:
a) Wydzial Prewencji,
b} Wydzial Wywiadowezo-Patrolowy,



¢) Stoleczne Stanowisko Kierowania,

d) Wydziat Ruchu Drogowego,

&) Wydzial Konwojowy,

£} Wydziat Postepowan Administracyjnych,

g) Wydziat Ochrony Placéwek Dyplomatycznych;

komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dzialalnodé Policii w  zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:

a) Wydzial Kontroli,

b) Wydzial Prawny,

¢) Wydziat Kadr,

d) Wydzial Doskonalenia Zawodowego (z siedzibg w Piasecznie),
¢) Gabinet Komendanta Stolecznego Policji,

f) Wydzial Komunikacji Spolecznej,

g) Wydziat Psychologdw,

h) Wydziat Finansow 1 Budzetu,

i) Wydzal Zaopatrzenia,

1) Wydzial Administracyjno-Gospodarczy,

k) Wydzial Transporiu,

) Wydzial Inwestycji i Remontow,

m) Wydzial Zamdwien Publicznych,

n) Wydzial Teleinformatyki,

0) Wydzial Qchrony Informacji Nigjawnych 1 Archiwum,

p) Sekcja Ochrony Pracy,

q) Zespdt do spraw Ochrony Praw Czlowieka,

r} Zespot do spraw Audytu Wewngtrznego,

s) Zesp6l do spraw Ochrony Danych Osobowych,

3. Schemat organizacyjny Komendy stanowi zalacznik do regulaminu,

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§8. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy:

1)
2)
3)
4)

B

2)

3)
4)

I zastepey Komendanta;
zastgpcow Komendanta;
Glownepo Ksicgowego,

kierownikow komdrek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej . kierownikami”,

2. Komendant w szezegolnosei:

planuje, organizuje i koordynuje wykonywanic zadan przez komorki organizacyjne
Komendy oraz sprawuje bezposredni nadzoér nad dzialalnosciag komérek organizacyjnych
Komendy i jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujgeych na obszarze jego dziatania,

zgodnie 7 podziatem okreslonym w decyzji Komendanta;

wykonuje, okreslone w odrgbnych przepisach, uprawnienia 1 obowigzki przelozonego

w stosunku do podieglych policjantéw 1 pracownikow;

wyznacza policjantéw lub pracownikow do koordynowania pracy w zespolach etatowych;
wyznacza policjantéw lub pracownikéw do planowania, organizowania i koordynowania
czynnodci W nieetatowych zespolach, powolanych w trybie okredlonym w odrgbnych

przepisach;



5)  wyznacza, na czas neobecnodel I zastepey Komendanta tub zastepey Komendanta, innego
zastepee, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, do wykonywania zadan | Zastepcy
Komendanta lub zastepey Komendanta.

3. Komendant moze upowaznia¢ podleglych policjantéw lub  pracownikow
do podejmowania w jego imieniu decyzii lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

89. 1. Komendanta, podczas jego nieobecnosci, zastgpuje | zastepca Komendanta
tub zastepca Komendanta wyznaczony przez Komendanta.
2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1, Komendant okresla pisemnie w drodze

decyzji.

§10. Komendant okresla w drodze decyzji podzial zadan miedzy Komendantem
a | zastepcy Komendanta oraz zastepcamt Komendanta.

§11. 1. Komdrkg organizacyjng Komendy kieruje kicrownik przy pomocy zastgpcy
lub zastepcow, kierownikéw podleglych komorek organizacyjnych lub gtéwnego ksiegowego
oraz podleglych policjantow lub pracownikdéw wyznaczonych do koordynowania pracy
komorek organizacyjnych Komendy.

2. Kierownik komdrki organizacyjnej oraz policjant lub pracownik wyznaczony
do koordynowania pracy komd&ki organizacyjnej Komendy, w szezegdinodei:

1) okresla szczegblowe zadania podlegltej komodrki organizacyjne] Komendy oraz sposob
zorgamzowania w mej stuzby lub pracy;

2} planye, organizuje, koordynuje, nadzoruje 1 kontroluje czynnosei stuzbowe wykonywane
przez podleghtych poligjantow 1 pracownikéw;

3) moze wnioskowa¢ o powolywanie stalych lub doraznych nieetatowych zespolow,
do wykonania okreslonych zadan;

4y wyznacza policjantdw lub pracownikéw do planowania, organizowania i koordynowania
czynnosci w niectatowych zespolach, powolanych w trybie odrebnych przepisow;

5) wyznacza policjantow lub pracownikéw do koordynowania pracy w zespotach etatowych;

6) zapewnia udzial w przygotowywanin 1 realizacji zadain w czasie konstytucyjnie
okreslonych stanow nadzwyczajnych;

7) sprawuje nadzor nad terminowym poddawaniem sig lekarskim badaniom profilaktycznym
lub kontrolnym przez podlegtych policjantow, lekarskim badaniom wstepnym, okresowym
lub kontrolnym przez podleglych pracownikéw oraz nadzor nad ferminowym
poddawaniem si¢ wskazanym szczepieniom ochronnym;

8) zapewnia wprowadzanie danych do programow i systemOw informatycznych
funkecjonujaeych w Policji oraz ich eksploatacje;

9) administruje zbiorami danych, zapewnia bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych
oraz udziela niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji
zadan z zakresu ochrony danych osobowych;

10) zapewma przygotowanie 1 aktualizowanie informacji przekazywanych do zamieszczenia
na stronie podmiotowe] Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej, pozostajgcych
w zakresie zadan komorki organizacyjney.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy 1 jego zastgpcy przyjmuja, rozpatruja
1 zalatwiajg skargl oraz wiioski w zakresie swojej wlasciwodcl.
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4. Kierownik komdrki organizacyjnej Komendy moze upowaznial podieglych policjantow
i pracownikéw do podejmowania okreslonych rozstrzygnie¢ lub zalatwiania okreslonych
SpPTAW.

5. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy wyznacza, na czas swojej nicobeenosel,
osobg zastepujgea lub, z zastrzezeniem uxyskania zgody przelozonego nadzorujgcego tg
komérke organizacyjna, policjanta badz pracownika, do wykonywania obowiazkéw kierownika
komdrki organizacyjnej lub koordynowania jej pracs.

6. Do o0s6b, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5, stosuje sig odpowiednio przepisy ust. 2
pkt 14, ust. 41 5.

Rozdzial 4
Zadania komdrek organizacyjnych Komendy

§12. Do zadafi wspolnych rcalizowanych przez komdrki organizacyjne Komendy,

w zakresie ich wladciwodei merytorycznej, w tym na podstawie udziclonych odrgbnie

petnomocnictw, nalery w szezegdlnodei:

1) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Komendy oraz podmiotami policyjnymi
i pozapolicyjnymi;

2) wsparcie merytoryczne podieglych jednostek organizacyjnych Policji w  zakresie
posiadanych kompetencji;

3) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komoérek organizacyjoych Komendy
oraz podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

4) organizowanie i realizowanie przedsiewzig¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego;

5) upowszechnianic innowacyjnych rozwiazafi i narzedzi oraz ,dobrych  praktyk”
sprzyjajacych podnoszeniu jakosci i efektywnodei zadan Komendy i podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji;

&) udzial w postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego;

7) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawach szkod powstatych w komdérkach
organizacyjnych Komendy, wyrzadzonych w mieniu Skarbu Panstwa znajdujacym si¢
w zarzadzie Komendania;

8) opracowywanie analiz, informacji oraz innych materiatow,

9) monitorowanie zmian w przepisach prawa, inicjowanie prac legislacyjnych
oraz opracowywanie i opiniowanie projektéw aktow prawnych;

10) dostosowywanie zakresu zadan komorek organizacyjnych Komendy do nowych rozwigzan
prawnych wynikajacych ze zmiany przepisow prawa;

11) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadezej;

12) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych uprawnionych organdw;

13) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

14) wykonywanie zadat okreslonych w porozumieniach o wspolpracy zawartych
przez Komendanta;

15) nczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji, skarg 1 wnioskow zlozonych
do Komendanta;

16) wydawanie za§wiadezen, o ktérych mowa w Dziale V1 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 1.
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256, 695 i 1298) oraz
rozpatrywanie zazalen na odmowg ich wydania;



17) administrowanie zbiorami danych i systemami tcleinformatycznymi, w  tym
przetwarzajagcymi  informacje niejawne lub dane osobowe, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami;

18) udzielanie nmiezbedne; pomocy ingpektorowi ochrony danych Komendy w zakresie
wykonywanych przez niego zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych;

19) opracowanie 1 akiualizowanie procedur alarmowania policjantow i pracownikow;

2() organizowanie pracy poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-kadrowa
we wspblipracy z wladciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie spraw zakoficzonych, wytworzonych i zgromadzonych w kombdree
organizacyjne] Komendy,

¢) administrowanie spreetems  informatycznym, elektronicznym 1 kwatermistrzowskim
w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach;

21) realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Polici;

22) przygotowywanie 1 aktualizowanie informacjl przekazywanych do zamieszezania na
stronie podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacii Publiczne).

§ 13, Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szezegdlnodei:

1) prowadzenie czynnodel operacyino-rozpoznawezych zmierzajacych do ustalenia sprawcow
przestepstw:

a) przeciwko mieniu z uwzglednieniem ich szczegolnego rodzaju, charakteru
lub rozmiaru, w tym rozbojow ulicznych bez uzycia niebezpiecznego narzedzia
oraz przestepstw ,trikowych”,

b) handlu ludzmi popelmianych przez grupy przestepeze dzialajace na obszarze dziatama
Komendanta,

¢) zakladania przez grupy preestepeze  ofrodkow  falszerskich  wytwarzajacych
i wprowadzajgcych do obiegu falsyfikaty dokumentdéw oraz polskich 1 zagranicznych
srodkdw plamiczych,

d) kradziezy i niclegalnego obrotu dzictami sztuki lub przedmiotami o szczegdlnym
znaczeniu dla kultury narodowe;,

¢) przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, ze szczegolnym uwzglednieniem
przestepstw popeinionych na szkodg matoletnich ponizej 15 roku zycia,

1) zwigzanych z patologiami spotecznymi,

£) popetnionych na szkodg o0sdb korzystajgcych z immunitetu dyplomatycznego,

h) innych niz wymienione w lit. a—g, z uwagi na ich szczegdlny rodzaj lub charakter,
na podstawie materialow wiasnych;

2y prowadzenie poszukiwan szczegodlnic nicbezpiecznych przestgpcow;

3} koordynowanie realizowanych przez jednostki Policji, o ktorych mowa w § 5 pkt 1-17
i pkt 19 Statutu, poszukiwan osob ukrywajacych sig przed organami scigania lub wymiaru
sprawiedliwodci i 0sdb zaginionych, a takze identyfikacja osob i zwlok, miedzy mmnymt
we wspdipracy z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji w kraju;

4) koordynowanie dziatan jednostek, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-17 1 pkt 19 Statutu,
praz wspdlpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji na terenie kraju w zakresie
zwalczania przestepezosei, o ktére} mowa w pkt 1, a takze organizowanie wspélpracy
7 osobami ndzielajgeymi pomocy Policii;



5)

6)

7)

8)

9)

1))

2)

3)

4)

3)

6)

kontrolowaniec i  uczestniczenie w  czymnodciach  operacyjno-rozpoznawczych
prowadzonych przez komérki organizacyjne wiagciwe do spraw kryminalnych jednostek,
o ktorych mowa w § 5 pkt 1-17 1 pkt 19 Statutn;

prowadzenie oraz koordynowanie programéw ochrony realizowanych na obszarze
dzialania Komendanta:

ocena poziomu pracy operacyjnej komérek organizacyjnych Komendy stuzby kryminalnej
i jednostek, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-17 i pkt 19 Statutu, oraz opracowywanie na jej
podstawie wnioskow zmierzajacych do ich usprawnienia;

wspoipraca w zakresie wymiany informacji z komorkami organizacyjnymi Komendy
Glownej Policji, zwanej dalej ,,KGP”, stuzby sledczej i kryminalnej oraz komorkami
organizacyjnymi Komendy stuzby kryminalnegj 1 innych jednostek organizacyjnych Polici
w kraju;

koordynowanie c¢zynnodci podejmowanych przez jednostki Policii, o ktdrych mowa
w § 5 pkt 1-17 i 19 Statuty, wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi stwarzajacymi
zagrozenie zycia, zdrowia Jub wolnodei seksualnej innych osob.

§ 14, Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Stedczego nalezy w szezegdlnodei:
prowadzenie postepowan przypotowawczych, zgodnie 2z podzialem okreslonym
w Katalogu przestepstw podlegajacych wiadciwodel rzeczowe) komorek organizacyimych
Komendy stuzby kryminalnej i podleglych jednostek organizacyjnych Policji, zwanym
dalgj .. Katalogiem™,
prowadzenie postepowaft przygotowawczych w  sprawach bledow  medycznych
ze skutkiem $miertelnym, nadzorowanych przez Prokurature Regionalng w Warszawie,
przestepstw przeciwke mieniu wszezgtych na podstawie materiaféw  wiasnych,
wypracowanych przez zespoly operacyine Wydzialu Kryminalnego Komendy
lub przejetych do prowadzenia z jednostek, o ktorych mowa w § 5 pkt 1-17 i pkt 19
Statutu, 7 uwagi na ich wage lub charakter i pozostajgcych w zwigzku z wykonywanymi
czynnodciami  operacyjno-rozpoznawczymi Wydziatu Kryminalnego Komendy oraz
postgpowan przygotowawczych o skomplikowanym mechanizimie dzialania sprawcow,
szezegblne] zawilosci, wychodzacych poza wiasciwosé terytorialna wigeej niz jednej
jednostki organizacyjnej Policji rangi komendy rejonowej lub powiatowej Polici,
przekazanych do prowadzenia po akceptacji Komendanta lub jego zastgpcow;
wspolpraca z wilasciwymi prokuraturami w  zakresie prowadzonych postgpowan
przygotowawezych;
wspieranie i koordynowanie dzialan wykrywezych prowadzonych w komorkach
organizacyjnych wiasciwych do spraw dochodzeniowo-sledezych w  jednostkach,
o kibrych mowa w § 5 pkt 1-17 i pkt 19 Statutu, oraz sprawowanic nadzoru
merytorycznego nad wytypowanymi postepowaniami przygotowawczymi;
sprawowanie nadzora ogdlnego nad przestrzepaniem praworzadnosci dziatania, zasad
procesowych okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego i przepisach
stuzbowych dotyczacych pracy dochodzeniowo-sledezej;
sprawowanie zwierzchniego nadzoru stuzbowege o charakterze opdlnym nad
postepowaniem z dowodami rzeczowymi i sladami kryminalistycznymi w komorkach
organizacyjnych Komendy i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji,
z wylaczeniem dowodéw  bedacych  $rodkami  odurzajgcymi,  substancjami
psychotropowymi Iub ich preparatami oraz prekursorami kategorii 1, a takze prowadzenic
skiadnicy ,,Centralny Magazyn Dowodow Rzeczowych™

7



7)

9

10)

11)

12)

13)

14)

2)
3)
4)

6)

7)
8)

9
10)

analizowanie 1 ocena poziomu pracy dochodzeniowo-ledezej 1 stopnia skutecznodet
Scigania sprawcow przestepstw realizowanej w komorkach organizacyjnych whasciwych
do spraw dochodzeniowo-sledezych w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;
udzielanie pomocy jednostkom Polici, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-16 Statutu, w zakresie
wspOipracy z krgjowymi i zagranicznymi bieglymi oraz instytugjami naukowymi
i specjalistycznymi;

monitorowanie 1 analizowanie osiggnietego poziomu miernikdw wyznaczonych przez KGP
dla sluzby kryminalne; oraz miernikow osiagnietych przez jednostki Policyi, o ktérych
mowa w § 5 pkt 1-17 i pkt 19 Statuy;

rozstrzyganie  sporow  kompetencyjnych  pomiedzy  podieglymi jednostkami
organizacyjnymi Policji oraz wnioskowanie do komorki organizacyjnej KGP wladciwej dla
stuzby kryminalnej o rozstrzygniecie sporu o wlasciwosé miejscowa miedzy komendami
wojewddzkimi Policji a Komendy lub jednostkami Policji dzialajacymi w terytorialnym
zasiggu dzialania roznych komend wojewodzkich Policji 1 podleglymi jednostkami
organizacyjnymi Policji;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad danymi Elektronicznege Rejestru Czynnosci
Dochodzmliowo-élcdczych, zwanego dalgj ,,ERCDS”;

realizowanic czynnosci w zakresie techniczno-kryminalistyczne] obstugi migjsc zdarzen
oraz realizowanie innych czynnosci wymagajgcych wiedzy 1 umigjetnodel specjalnyeh na
potrzeby komérek organizacyjnych Komendy 1 jednostek, o ktoérych mowa w § 5 pkt 1-17
i plkt 19 Statutu, oraz podmiotow pozapolicyinych;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Komendy shizby kryminalnej i jednostek,
o ktérych mowa w § 5 pkt 1-17 1 pkt 19 Statutu, w zakresie racjonalnego i efektywnego
wykorzystywania Sladow 1 dowodow rzeczowych w prowadzonych postepowaniach
przygotowawczych;

wspolpraca 1 koordynacja dzialan z Laboratorium  Kryminalistycznym  Komendy
w zakresie problematyki kryminalistyczne).

§ 15. Do zadan Wydziatu Techniki Operacyjnej nalezy w szezegdlnodet:
prowadzenie czynnosci poprzedzajacych uruchomienie kontroli operacyjnej oraz
rejestracje wnioskow i zarzadzet;
realizacja wnioskdw o zastosowanie kontroli operacyinej;
opiniowanie i realizacia wnioskdw o zastosowanie obserwacji;
wspoldzialanie z komorka organizacyjing KGP wlasciwg w zakresie koordynowania
czynnoSci podezas realizacji zadan w ramach koordynacji obserwacii krajowej oraz
obserwacji transgranicznej;
realizacja wnioskow o ustalenia telekomunikacyjne, internetowe i pocztowe w trybie
art. 20¢, 20¢cb i 20da ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;
wspdipraca z operatorami  telekomunikacyjnymi, operatorami pocztowymi oraz
ustugodawcami dwiadczacymi ushugt drogg elektroniczna w  zakresie ustawowych
uprawnieti Policji;
sprawdzanie mozliwosci techniczno-operacyjnych o zastosowanie technicznych srodkow
wsparcia zadan operacyjnych;
opimiowanie 1 realizowane wnioskéw o zastosowanie technicznych srodkéw wsparcia
zadant operacyjnych;
dokonywanie sprawdzen 1 ustalen w policyinych i pozapolicyjnych bazach danych;
prowadzenie pracy operacyjnej z osobami udzielajgeymi pomocy Policii;
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11) prowadzenie czynnosci zwigzanych z maskowaniem policjantéw, obiekiéw i srodkow
pracy operacyjnej;

12) wykorzystywanic rzeczowych srodkdéw pracy operacyjnej przy realizacjl czynnosci
operacyjno-rozpoznawezych;

13) prowadzenie analizy mozliwodei stosowania 1 wykorzystania metod oraz rzeczowych
srodkéw pracy operacyjnej;

14) wspolpraca #z komérkami organizacyjnymi komend wojewédzkich Policji wiasciwymi
do spraw techniki operacyjne], Centralnym Biurem Sledezym Policii, zwanym dalej
L CBSP” oraz komérkami organizacyjnymi KGP shuzby kryminalnej;

15) wspélpraca z jednostkami Policji, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-17 1 pkt 19 Statutu, oraz
innymi uprawnionymi podmiotami w zakresie stosowania metod 1 $rodkow techniki
operacyjnej;

16) realizowanie czynnodci zwigzanych z prowadzeniem ewidencji analitycznej $rodkow
trwalych, pozostatych grodkéw trwatych oraz wartodei niematerialnych i prawnych
zakupionych z funduszu operacyjnego Policji dla komoérek organizacyjnych Komendy
shuzby kryminalnej i jednostek, o ktorych mowa w § 5 pkt 1-17 i pkt 19 Statutu;

17) realizowanie czynnodci zwigzanych z prowadzeniem ewidencji glownej wydanych
dokumentoéw legalizacyinych dla komérek organizacyjnych Komendy shuzby kryminalnej;

18) wspdlpraca » uprawnionymi sluzbami i instytucjami na podstawie zawartych umow
i porozumien;

19) orpanizowanie i utrzymanie wlasnej infrastrukiury technicznej niezbednej do realizacii
powierzonych zadan.

§ 16. Do zadan Wydzial Wywiadu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenic wiasnych przedsiewzigé werbunkowych oraz zlecanych przez komoérki
organizacyjne Komendy i jednostek Policji, o ktdrych mowa w § 5 pkt 1-17 i pkt 19
Statutu, oraz komoérke organizacyjna KGP wiasciwag w sprawach wywiadu kryminalnego;

2) prowadzenie aktywnego rozpoznania srodowisk przestepczych;

3) biezaca wspotpraca w zakresie wymiany informacji operacyjnych pomiedzy komorkami
organizacyjnymi Komendy i jednostkami Policji, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-17 1 pkt 19
Statutu

4) pozyskiwanic i obsluge osobowych Zrodel informacji, prowadzenie zbiorow
informacyjnych dotyczacych mozliwosci operacyjnych osobowych zrédel informacji
i udzielanie pomocy w tym zakresie komérkom organizacyjnym Komendy i jednostkom
Policji. o ktérych mowa w § 5 pkt 117 i pkt 19 Statutu;

5) prowadzenie bazy dotar¢ operacyjnych;

6) analizowanie spraw w szczegdlnogei wiclowatkowych o duzym zasiggu terytortalnym oraz
w ktdrych sposob popetnienia przestepstwa wskazuje na wysoka specjalizacje dziatalnosei
przestgpezej lub rozwojowy charakter sprawy;

7) prowadzenie 1 przetwarzanie zestawu zbioréw danych bazy Systemu Informacji
Operacyjnych, zwanego dalej ,.SIO”, na potrzeby komérek organizacyjnych Komendy

8) sprawowanie nadzoru nad jakoscia i akiualnodcia informacji rejestrowanych w zbiorach
danych Krajowego Systemu Informacyjnego Policji, zwanego dalej ,,KSIP”, oraz nad
terminowodcla wykonywania operacji ich przetwarzania przez komoérki organizacyjne
Komendy i jednostki Policji, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-17 i pkt 19 Statutu;
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9} wspolpraca z podmiotami zewngtrznymi prowadzacymi prac¢ operacyjng na zasadach
okreglonych w odrebnych przepisach;

10) udzial analitykow w grupach zadaniowych powolywanych odrebnymi decyzjami w celu
realizacji spraw o wysokim stopniu skomplikowania;

11) wspolpraca z podmiotami wykonujacymi dziatalnodé telekomunmikacyjng w zakresie
ustalania danych osobowych abonentow i pozyskiwania bilingéw zgodnie z wlasciwoscia
wydziatu;

12) przyegotowywanie okresowych informacji dotyczacych funkcjonowania 510;

13) przetwarzanie informacji w 810;

14) udzielanie upowaznionym podmiotom odpowiedzi na zapytania skierowane do S10;

15) analizowanic danych zgromadzonych w SIO pod katem rozpoznania organizacji
przestgpczych, ich lokalizacji, rodzaju dzialalnoseci, skladu osobowego i struktury
oraz sposobu zagospodarowania nielepalnych zyskow;

16) inicjowanie spraw operacyjnych na podstawie analizy danych zgromadzonych w SIO
oraz w innych bazach policyjnych i pozapolicyjnych;

17) obstuga informacyjna komorek organizacyjnych Komendy i jednostek Poligji, o ktorych
mowa w § 5 pkt 1-17 1 pkt 19 Statutu;

18) analiza operacji przetwarzania informacji w bazach danych KSIP wykonywanych
w komorkach orgamzacyjnych Komendy i jednostkach Policji, o ktérych mowa w § 5 pkt
1--17 1 pkt 19 Statutu, oraz wyjasnianie na biezaco stwierdzonych rozbieznosci;

19} wdrazanie nowych aplikacji zapewniajgcych informatyczne wspieranie wykonywania
zadan Komendy;

20) opracowywanic i przygotowywanic do realizacji programow szkoled dla uzytkownikéw
systemow informacyjnych eksploatowanych w Komendzie 1 jednostkach Policji, o kiorych
mowa w § 5 pkt 1-17 1 pkt 19 Statutu, w zakresie obstugi udostepnianych aplikacji, na
uzytek komorki organizacyjnej wiadciwe) w sprawach doskonalenia zawodowego;

21) wykonywanie modyfikac)i rekordéw w policyjnych bazach danych zleconych przez
komorki organizacyjne KGP stuzby kryminalnej;

22) szkolenic uzytkownikéw KSIP w zakresie znajomodci zasad obstugi systemow
imformatycznych  oraz  obowigzujacych  przepiséw  dotyczacych — gromadzenia,
przetwarzania i udostepniania informacji przetwarzanych w KSiP;

23) koordynowanie miedzynarodowej wymiany informacji kryminalnych (operacyjnych
i pozaprocesowych) miedzy Biurem Miedzynarodowe] Wspdlpracy Policji KGP
a komorkamt organizacyjnymi Komendy shuzby kryminalnej i jednostek Policii, o ktdrych
mowa w § 3 pkt 1-17 1 pkt 19 Statuty;

24) przetwarzanie informacji ze zbiorow KSIP w celach wykonywania analiz, typowan, ocen,
statystyk oraz opracowywanie danych statystycznych poprzez System Analityczny;

25) wykonywanie typowan i analiz w celu realizacji zadad zwigzanych z nadzorem nad
jakoseig i aktualnodeis informacji przetwarzanych w KSIP;

26) praca w systemie wymany Informacji z BEuwropolem w ramach przepltywu informacjl
pozaprocesowych miedzy podleglymi jednostkami organizacyjnymi Policp, a biurami
facznikowymi panstw czionkowskich i partneréw strategicznych Europolu;

27) wykonywanie zadan administratora organizacyjnegoe w zakresie sprawowania nadzoru nad
uprawnieniami dostepu do informacji oraz procedurami nadawania, modyfikowania
i cofania uprawnien dostepu dla ERCDS.
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2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)
13)

1

3)

§ 17. Do zadan Laboratorium Kryminalistycznego nalezy w szczegdlnoset:

wydawanie opinit  kryminalistyeznych  na  podstawic  przeprowadzonych  badan
i opracowywanie sprawozdai z przeprowadzonych badan oraz czynnosel technicznych,
a takze realizowanie zleconych czynnodel techniczno-kryminalistyeznych na potrzeby

jednostek orpanizacyinych Policji oraz na rzecz podmiotéw pozapolicyjnych, zgodnie

z regionalizacia badan;

koordynowanie dzialan oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracg technikow
kryminalistyki Wydzialu Dochodzeniowo-Sledezego Komendy 1 jednostek  Policji,
o ktorych mowa w § 5 pkt 1-17 i pkt 19 Statutu;

wspolpraca z  Centralnym  Laboratorium  Kryminalistycznym  Policji w zakresie
wyposazania w sprzet i materialy techniki kryminalistycznej w ramach wykonywania
badan oraz wdrazania nowych metod badawczych, a takze w zakresiec szkoled
1 podnoszemia kompetencyi zawodowych;

wspdltpraca z placdwkami naukowo-badawezymi oraz instytucjiami i laboratoriami
w zakresie problematyki kryminalistycznei;

uczestniczenmie w  ogledzinach 1 innych  cuzynnosciach  procesowych  dotyczgeych
najpowazniejszych przestepstw popelnionych na obszarze dziatania Komendanta;
prowadzenie  Wojewddzkie] Registraury  Dakiyloskopijne) (WRD) 1 obsluge
Automatycznego Systemu ldentyfikacji Daktyloskopijne] (AFIS);

wykorzystywanic  pséw  stuzbowych w  zakresie  techniki  kryminalistycznej
oraz sprawowane nad nimi opieki;

wspGipraca 2 komorkami organizacyjnymi Komendy stuzby kryminalne; w zakresie
wykorzystywania wiedzy 1 mozliwodel technicznych w tworzeniu wersji osobowyeh
i Sledezych;

inicjowanie, popularyzowanie i upowszechnianie wicdzy kryminalistycznej;

utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania jakoseia zgodnie z norma PN-EN [SO/ICE
17025;

wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Komendy w zakresie pozyskiwania
i elektywnego wykorzystywania drodkéw z funduszy pomocowych w ramach projektow
wymagajgeych wyspecjalizowanej kadry;

planowanie, ustalanie potrzeb i realizacja dostaw oraz zaopatrywanie w sprzet i materiady;
opracowywanie planu potrzeb finansowych i materialowych, prazygotowywanie
dokumentacji dotyezace] opisu, wartodei szacunkowej oraz wymagad w zakresie
przedmiotu zamdwienia.

§ 18. Do zadad Wydziat do spraw Odzyskiwania Mienia nale2y w szezegdlnosci:

prowadzenie  czynnodei  operacyjno-rozpoznawcezych 1 dochodzeniowo-sledezych
zmierzajacych  do  ujawnienia | zabezpieczenia  skladnikéw  majgtkowych  osob
pozostajgcych w zainteresowaniu komaorek organizacyinych Komendy i jednostek Policyi,

prowadzenie postgpowan przygotowawczych przeciwko podejrzanym o czyn z art. 299
ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks kamy (Dz 1. z 2020 r. poz. 1444 1 1517) oraz
czynnoscl zwigzanych z zajeciem 1 zabezpieczeniem mienia w ramach postopowan
prowadzonych przez komorki organizacyjne Komendy 1 jednostki Policji. o ktdrych mowa
w § 5 pkt 1-17 1 pkt 19 Statutu;

wspoldziatanie z krajowymi podmiotami uprawnionymi do ujawniania, identylikowania,

zabezpieczania i odzyskiwania micnia, w szczegdinosei z podleglymi lub nadzorowanymi
11



4)

6)

7

8)

przez ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych, mimistra wlasciwego do spraw

{inansow publicznych, Ministra Sprawiedliwosci oraz Prokuratora Generalnego;

wspoldziatanle 7z komendami  wojewodzkimi  Policji 1 wlasciwymi  komdorkami

organizacyjnymi KGP w zakresie ujawniania i identytikacii mienia moggcego mied
zwiazek z przestgpstwem;

wspofpraca, za poérednictwem komorek KGP: wilasciwe; w sprawach miedzynarodowej

wymiany informacji oraz pelnigeej funkcje krajowepo biura ds. odzyskiwania mienia,

7 organmmi policyjnymi oraz celnymi innych padstw w ramach obowigzujacych umdw

i porozumien celem wawniania i zabezpieczania skladnikow majgtkowych osob objetych

ZAINETESOWATIENT OPETACY]NYIT 1 PIOCESOW YT,

opracowywanie i wdrazanie metodyki w zakresie odzyskiwania mienia pochodzacego

7 prezestepstw w oparciu ¢ informacje o nowych metodach 1 formach legalizacyi korzysci

pochodzacych z daialalnodct przestepezej;

nadzorowanie, kontrolowanie 1 koordynowanie zadan zwigzanych 2 wykrywaniem

i identyfikacjg mienia zwigzanego 2 przestepstwemr 1 moggeego byé przedmictem

zabezpieczenia w postgpowaniu karnym, w sprawach realizowanych przez komorki

organizacyine Komendy 1 jednostki Policji, o ktorych mowa w § 5 pkt 1-17 i pkt 19

Statuty,

wspieranie komorek orgamzacynych Komendy stuzby kryminalnej 1 jednosiek Policji,

o ktoryeh mowa w § 5 pkt 117 1 pki 19 Statutu, w zakresie upawniania i identyfikac

mienia ZwIgzanego « praesiepsiwem poprzes:

a) dokonywanie ustalet w dostepnych zbiorach danych, do ktorych te komdrki
organizacyjne lub jednostkl organizacyine Polic)i nie maja bezposredniego dostepu,

b) udziat w realizacyi czynnosel ukierunkowanych na mienie bedace w posiadaniu 0séb
pozostajacych w  zainteresowamiy organdw  seigania 1 wymiaru  sprawiedliwodci
w zwigzku z podejrzeniem popelnienia przestepstwa, a zwlaszeza majgeych na celu
zajecia mienia, w sprawach skomplikowanych lub o duzym cigzarze patunkowym,

¢) udzielante pomocy w  sporzagdzaniu wnioskéw o zastosowanie  zabezpieczenia
majgtkowepo w sprawach skomplikowanych lub o duzym cigzarze gatunkowym
oraz koordynowanie 1 nadzorowanie czynnosci realizowanych w tych sprawach do
momentu wydania przez prokuratora postanowienia o zastosowaniu zabezpieczenia
majatkowego,

§ 19, Do zadan Wydziatu do spraw Zwalczania Przestepezoscel Pseudokibicow nalezy

w szczepolnodel:

1y

kontrolowanie pracy operacyjno-rozpoznawcze) oraz dochodzeniowo-sledezej dotyczacej
przestepezoscel pseudokibicow w jednostkach Policii, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-17 1 pkt
19 Statutu:

monitorowanie osob, wobec ktérych orzeczono drodek karny w postaci zakazu wstepu
13 IMPreze masowa;

prowadzenie postepowan  przygolowawcezych o znacznym stopniu  skomplikowania
dotyczacyeh przestepstw popelnionych przez pseudokibicow;

nadzor nad wymiang informacji  dotyczacych bezpieczefstwa imprez sportowych
w zakresie wihasciwosci komorek orsanizacynyeh stuzby kryminalne) @ prewencyjneg
w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policii;
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6)

7

8)

9

opracowywanie analiz zagrozein bezpieczensiwa dla  planowania prewencyjnego
zabezpieczania imprez  sportowych mogacych spowodowad znaczne naruszenic
bezpieczenstwa,

udzielanie pomocy jednostkom Policji, o ktdrych mowa w § 5 pkt 1-17 1 pkt 19 Statutu,
w prowadzonych dzialaniach w zakresie rozpoznawania zagrozen bezpieczefistwa imprez
masowych;

wspoipraca i wymiana informacji z komorkami organizacyjnymi KGP wiasciwymi do
spraw koordynacji i zwalczania przestgpezodei pseudokibicow;

hiezgca wspolpraca i wymiana informacji o pseudokibicach z komérkami organizacyjnymi
komend wojewddzkich Policji wlasciwymi do spraw zwalczania przestgpezoscl
pseudokibicow;

prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych zmierzajgcych do ustalenia sprawcow
przestepstw zgodnie z wladciwodela wydziahu,

§20. Do zadan Wydziatlu do walki z Terrorem Kryminalnym i Zabdjstw nalezy

w szezegolnodci:

1)

2)

prowadzenie czynnodci  operacyjno-rozpozpawczych i dochodzeniowo-$ledezych

w sprawach zwigzanych z:

a) sprowadzaniem zdarzen zagrazajacych zyeiu lub zdrowiu wielu oséb lub mieniu
w wielkich rozmiarach majacych posta¢: eksplozji materialow wybuchowych,
rozprzestrzeniania si¢ substancji trujacych, duszgcych lub parzacych oraz gwaltownym
wyzwoleniem energii jadrowej lub promieniowania jonizujacego,

b) sprowadzaniem bezpo$redniego niebezpieczenstwa zdarzen okreslonych w lit. a,

¢) piractwem powietrznym lub wodnym,

d) wyrabianiem, przetwarzaniem, gromadzeniem, posiadaniem, postugiwaniem si¢ lub
handlem materiatami wybuchowymi,

g} terrorem kryminalnym,

f) umy$inym zagrozeniem srodowiska naturalnego, gospodarky materiatami jadrowymi
lub innymi érodkami promieniowania jonizujacego,

g) pozbawieniem czfowicka wolnosei, 7e szczegdlnym udreczeniem,

h) braniem lub przetrzymywaniem zakladnikéw, w tym uprowadzeniami dla okupu,

1) udzialem w grupie lub zwigzku przestepczym,

J) wyrobem lub handlem bronia palng bez zezwolenia,

k) zabdjstwami:

- na tle porachunkdw przestepezych,

- z uzyciem broni palnej,

- Z& szezegolnym okruciefistwem,

- wiecej niz jednej osoby w jednym migjscu,
- dzieci (z wylaczeniem dzieciobojstwa),

- SETyjnymi,

- 050b publicznie znanych,

- funkcjonariuszy stuzb mundurowych,

1) rozbojami charakteryzujacymi sie skutkowym uzyciem broni palnej, a w szezegdlnodet
skierowanymi przeciwko konwojom wartosci pienigznych;

prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledezych oraz

dokonywanie analiz postepowan przygotowawezych pierwotnie umorzonych z powodu

niewykrycia sprawcow najpowazniejszych przestgpstw, a w przypadku zaistnienia nowych
13



4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)

4)

istotnych okolicznoscr dla przedmiotowych spraw, podjecie na nowo celem dalszego

prowadzenia;

prowadzenie czynnodel wykrywezych na miejscach zdarzen, o ktorych mowa w pkt 1,

od chwill ich wawnienia;

prowadzenie pracy operacyjno-rozpoznawezej z wykorzystaniem metod, form 1 érodkdéw

okredlonych w odrebnych przepisach;

prowadzenie postepowan przygoiowawcezych w sprawach okreslonych w pkt 1;

podeymowanie dxialaf zapobiegawezych zmierzajgeych do ograniczema zagrozet terrorem

kryminalnym, terroryzmem oraz zabdjstwami;

biezaca wspllpraca w zakresie wymiany informagji 1 wspoldziatanie 7z komdrkami

organizacyjnymi Komendy stuzby kryminalnej i jednostek Polici, o ktdérych mowa w § 5

pkt 1-17 i pkt 19 Statutw, oraz innymi jednostkami organizacyjnymi Policji w kraju;

sprawowanic udokumentowanego nadzoru nad dzialaniami podeimowanymi przez ,.Grupy

Aktow Terroru Kryminalnego” oraz koordynowanie tych dzialan pomigdzy jednostkami

Policji, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-17 i pkt 19 Statutu, oraz wlasciwymi komoérkami

organizacyjnymi Komendy;

sprawowanie udokumentowanego nadzoru nad postgpowaniami przygotowawcezymi oraz

kontrolowanie pracy operacyjnegj prowadzone] przez jednostki Poligyi, o ktorych mowa

w§ 5 pkt 1-17 i pkt 19 Statutu, w sprawach zwigzanych z:

a) zabojstwami,

b) pozbawieniem wolnosci,

¢) rozbojami dokonanymi przy uzyciu wszelkiego rodzaju niebezpiccznych przedmiotow
na terenie obiektow ustugowo-handiowych, rozrywkowych 1 innych placowek
uzytecznosci publiczngj,

d) wymuszeniami rozbdjniczymi,

¢} powiadomieniami o podlozeniu materialéw wybuchowych;

organizowanie i prowadzenie przedsigwzigé szkoleniowych dla policjantdow i pracownikéw

komorek organizacyjnych Komendy i jednostek Policji, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-17

i pkt 19 Statutu, oraz dla podmiotow zewngtrznych, w razie zidentyfikowania potrzeby

przeprowadzenia doraznego szkolenia z zakresu pozostajgcego w  merytorycznym

zainteresowaniu wydziahu;

biezaca wspolpraca z komorkami organizacyjnymi KGP stuzby kryminalnej w zakresie

wymiany informacji i koordynowania dzialan jednostek Policji, o ktérych mowa w § 5 pkt

1-17 i pkt 19 Statutu, oraz komend wojewaodzkich Policji.

§ 21. Do zadan Wydzialu do walki z Korupcjg nalezy w szczegolnosci:

rozpoznawanie, zapobieganie 1 zwalczanie przestgpezosci korupcyjnej, a takze
wykrywanie 1 dciganie sprawcOw przestgpstw oraz wypracowywanie 1 wdrazanie
skutecznych metod pracy operacyinei;

prowadzenie pracy operacyjno-rozpoznawcezej z wykorzystaniem metod, form i srodkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

prowadzenie postgpowat przygotowawczych, zgodnie z podzialem okreslonym
w Katalopu;

wspoldziatanie z organami scigania | wymiaru sprawicdliwosei oraz organami kontroli
i administracii w zakresie wymiany informacji dla potrzeb prowadzonej pracy
operacyino-rozpoznawezej 1 dochodzeniowo-sledezej;
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5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

organizowanie wspdlpracy z organami administracji i kontroli oraz agendami rzadowymi
funkcjonujagcymi  na ohszarze dzialenia Komendanta w  zakresie zapobiegania
1 rwalczania przestgpezosci korupeyjnej;

koordynowanie i nadzorowanie ceynnodei operacyjno-rozpoznawczych
i dochodzeniowo-sledczych realizowanych przez jednostki Polici, o ktorych mowa w § 5
pkt 117 | pkt 19 Statuty;

opracowywanie i wdrazanie taktyki dzialania w zakresie skutecznego odzyskiwania
mienia pochodzacego z przestepstw korupeyjnych;

analizowanie stanu zagroZenia przesitepczoscia korupcyjng na obszarze dzialania
Komendanta, jej specyfiki, okreslanie obszardw wystgpowania oraz opracowywanic na
tej podstawie kierunkow dzialan wykrywezych;

wspdtpraca z wlagciwymi komorkami organizacyjnymi KGP w sprawach dotyczgeych
realizacji zadan o zasiegu krajowym i migdzynarodowym, wymiany informacji o nowych
sposobach i metodach przestepezego dziatania, taktyki prowadzonych czynnoscl
operacyjno-wykrywezych oraz przekazywania opracowan i analiz;

aktualizacia bazy danych KSIP w zakresic tre$ei dokumentéw rejestracyjnych
wytworzonych w wydziale;

rejestracja informacji kryminalnych w bazach danych KSIP i Systemu Meldunku
Informacyinego;

dokonywanie w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji okresowych ocen pracy
operacyjnej w zakresie zwalczania przestgpezodei korupeyjnej.

§22. Do zadai Wydzialu do walki z Preestgpezoscia Samochodowa nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie i koordynowanie czynnosei operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
dledczych realizowanych przez wiasciwe komodrki organizacyjne jednostek Policyi,
o ktorych mowa w § 5 pkt 1-17 i pkt 19 Statutu, skierowanych na zwalczanie
zorganizowanych grup przestepezych;

prowadzenie postgpowan w sprawach wiclowatkowych rokujacych mozliwosé rozwoju
padmiotowo-przedmiotowego, w tym w sprawach zorganizowanych grup przestgpezych
zajmujacych si¢ przemytem i legalizacia pojazdow skradzionych poza granicami kraju;
prowadzenic postepowafi przygotowawczych =z ustalonym sprawcg w  sprawach
o kradzieze samochodow dokonane metodg na tzw, kotko, stluczke, wskoka, pasdwke,
butelke i walizke oraz innymi metodami nieznany na chwile obecna organom éeigania;
prowadzenie pracy operacyjno-rozpoznawczej z wykorzystaniem metod, form i érodkéw
okreslonych w odrebnych przepisach;

prowadzenie rozpoznania operacyjnego sSrodowisk przestgpezych oraz wspoipraca
z komorkami organizacyjnymi Komendy shuzby kryminalnej, w celu zapewnicnia
skutecznych driatan rozpoznawczych 1 wykrywezych;

podejmowanie dziatari zapobiegawezych zmierzajycych do ograniczenia przestgpczosci
samochodowej i zjawisk jej towarzyszacych, w tym takze we wspdlpracy 2 instytucjami
pozapolicyjnymi;

wspbipraca z komérkami organizacyjnymi KGP wiasciwymi w zakresie koordynowanych
dzialafi Komendy 1 poszezepdlnych komend wojewodzkich  Policji, zgodnie
z whadciwosciowoscig wydziahu
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§23. Do zadat Wydzialu do Walki z Przestgpezoscig Narkotykowsa nalezy

w szezegoinoded:

1} koordynowanie dzialan jednostek Policji, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-17 i pkt 19 Statuty,
ze szezegdinym uwzglednieniem ekonomikr wykryweze] 1 wymiany informacji miedzy
tymi jednostkami oraz wspotprace z innymi jednostkami organizacyinymi Policji w kraju;

2) udziclanie pomocy jednostkom Policji, o kidrych mowa w § 5 pkt 1-17 i pkt 19 Statutu,
przy wykonywaniu czynnosei wykrywezych na  miegjscu  powaznych  zdarzen
przestepezych, a takZze uczestniczenie w planowaniu, organizowaniu i realizowaniu
czynnosci operacyjno-rozpoznawezych 1 dochodzemowo-§ledezych w  tego  typu
zdarzeniach;

3) kontrolowanie 1 koordynowanie czynnosc: operacyjno-rozpoznawezych 1 dochodzeniowo-
sledczych prowadzonych przez komdrk: organizacyjne jednostek Policji, o ktérych mowa
w § 5 pkt 117 i pkt 19 Statutu, whasciwe do spraw zwalczania przestgpczosci
narkotykowej;

4) ustalanie 1 zatrzymywanie sprawcOw przestgpstw w ramach prowadzonych form pracy
operacyjnej oraz w wyniku wspodlpracy z osobowymi Zrédtami informacii;

5} prowadzenie czynnodci operacyjno-rozpoznawczych z wykorzystaniem dostepnych form,
metod 1 drodkéw pracy operacyingj, zmierzajgeych do ustalenia sprawcow przestepstw
narkotykowych;

6) prowadzenic czynnosci dochodzeniowo-fledezych na miejscu zdarzen, a nastepnie
postepowan przygotowawczych, zgodnie z podziatem okresionym w Katalogu;

7)  opracowywanie analiz 1 prognoz zagrozenia przestgpczoscig narkotvkows oraz ocena
poziomu pracy operacyjne] komorek organizacyjnych jednostek Policyi, o ktérych mowa
w§ 5 pkt 1-17 i pkt 19 Statutu, wlasciwych do spraw zwalczania przestgpezodci
narkotykowej jednostek Policji, o ktdrych mowa w § 5 pkt 1-17 i pkt 19 Statutu, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do Je) usprawnienia;

8) wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi KGP 1 komend wojewddzkich Policii,
wihadciwym do spraw zwalczania przestepezodei narkotykowey;

9)  wspolpraca z komorka organizacyjng Komendy wiasciwa do spraw techniki operacyjnej
w zakresie wykorzystywania nowoczesnych srodkow techniki operacyinej w procesie
wykrywczym,

1)) sprawowanie nadzoru w zakresie problematyki zabezpieczania srodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, prekursordw 1 produktéw leczniczych zawierajacych
w swoim skladzie srodki odurzajgce lub substancje psychotropowe.

§24. Do zadan Wydzialu do walki 2 Przestepczoscia Gospodarcza nalezy

w szezegblnosci:

1} prowadzenie czynnosci  operacyjno-rozpoznawczych 1 dochodzeniowo-sledczych,
skierowanych na ujawnianie i zwalczanie przestgpczosci gospodarcze] w odniesieniu do
przestepstw:

a) popemianych w zwigzku z przeksztatceniami wlasnodciowymi,

b) dokonywanych w obrocie bankowym i kapitatowym,

¢) zwigzanych z obrotem gospedarczym,

d) przemytniczych i dewizowych,

¢) podatkowych,

) zwigzanych z legalizacja dochoddw uzyskanych z dzialalnosci przestepcze],

) falszerstwa srodkéw platniczych (z wylgezeniem pieniedzy) oraz znakow akeyzy,
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

3)

4

3)

6)

h) naruszania praw autorskich i pokrewnych,

i) z zakresu ochrony srodowiska;

prowadzenie pracy operacyjno-rozpoznawczej z wykorzystaniem metod, form i srodkow
okredlonych odrghnymi przepisami;

prowadzenie postepowan przygotowawczych zgodmie 2z podziatem okrestonym
w Katalogu;

wspOldziatanie z organami scigania i wymiaru sprawicdliwodei oraz organami kontroli
i administracji, w zakresie wymiany informacji dla potrzeb prowadzonej pracy operacyjno-
rozpoznawezej 1 dochodzeniowo-éledeze;

podejmowanie dziastan zapobiegawczych zmierzajgeych do ograniczenia przestgpezoser
gospodarczej i zjawisk jej towarzyszacych;

koordynowanie i nadzorowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
sledezych realizowanych przez jednostki Policii, o ktorych mowa w § 5 pkt 1-17 1 pki 19
Statutu;

analizowanie stanu zagroZenia przestgpezodcly gospodarczg na obszamze dzialania
Komendanta, jej specyfiki, okreslanie obszaréw wystepowania oraz opracowywarnie na tcj
podstawie kierunkow dziatan wykrywezych;

wspélpraca z komérkami organizacyinymi KGP wiasciwymi w sprawach dotyczacych
realizacji zadan o zasiegu krajowym i migdzynarodowym, wymiany informacji 0 nowych
sposobach i metodach przestepczego dziafania, takiyki prowadzonych czynnose
operacyjno-wykrywezych oraz przekazywania opracowan i analiz;

aktualizacia bazy danych w zakresie trefci dokumentéw rejestracyjnych wytworzonych
w wydziale;

wspdlpraca 7 komérkami organizacyjnymi KGP wiasciwymi w zakresie koordynacji
dzialan Komendy i poszczegblnych komend wojewodzkich Policji w  obszarze
przestepezodci gospodarcze).

§ 25. Do zadad Wydziatu do walki z Cyberprzestgpczoscig nalezy w szczegodinosci:
rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie cyberprzestgpezodei w celu ujawniania
i dcigania sprawcow pozostajacych w zainteresowanit komorek organizacyjnych Komendy
i jednostek Policji, o ktorych mowa w § 5 pkt 1-20 Statuty;
prowadzenie pracy operacyjno-rozpoznawczej z wykorzystaniem metod, form i srodkow
okreslonych odrebnymi przepisami;
prowadzenie postgpowafi przygotowawczych w sprawach o przestepstwa dokonywane
przy uzyciu nowoczesnych technologii Jub sieci Internet, generujace znaczne szkody, gdzie
charakter postepowan jest rozwojowy, wieloczynowy, wielowgtkowy tub transgraniczny;
koordynowanie czynnoéci dochodzeniowo-§ledezych w sprawach z zakresu przestepstw
dokonywanych przy uzyciu sieci tacznosdei elektronicznej i systemdéw informatycznych fub
skierowanych przeciwko takim sieciom lub systemom, obejmujgcych swoim zakresem
obszar kitku powiatéw lub wykraczajacych poza obszar wojewddztwa;
rejestracja  statystyczna 1 procesowa przestepstw oraz podejrzanych  objetych
prowadzonymi  postepowaniami  przygotowawczymi w  zakresie  wymaganym
w obowigzujgcych przepisach;
wspblpraca z prokuraturg i sadami w sprawach z zakresu przestgpstw dokonywanych przy
uzyciu sieci lacznosei elektronicznej i systeméw informatycznych lub skierowanych
przeciwko takim sieciom iub systemom w ramach prowadzonych lub powierzonych
postepowan przygotowawezych, a w szezegolnych sytuacjach koordynacja czynnodci
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dochodzeniowo-sledezych  prowadzonych przez jednostki Policji, o ktérych mowa
w § 5 pkt 1-20 Statuty;

7} wspodipraca z organami pafistwa i innymi podmiotami krajowymi 1 migdzynarodowymi
w zakresie wymiany informacji odnognie do nowych zjawisk przestepczych zwigzanych
# rozwojem technik informatycznych dla potrzeb prowadzonej pracy operacyjno-
TOZPOZNAWECZE];

8) wspdlpraca z komorkami organizacyjnymi KGP w sprawach dotyczacych realizacji
zadan o zasiggu krajowym i migdzynarodowym, wymiana informacji o nowych
sposobach 1 metodach przestgpezego dzialania, taktyki prowadzonych czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych oraz przekazywanie opracowan i analiz;

9y dokonywanje sprawdzen w policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych;

10) wykrywanie sprawcow przestopstw popeinianych z wykorzystaniem zaawansowanych
technologii oraz wypracowywanie 1 wdraZanie skutecznych metod pracy operacyjney;

11) organizowanie 1 prowadzenie wspodipracy z oscbowymi drodkami pracy operacyjnej
w zakresie niezbednym do zapewnienia prawidlowej realizacji zadan wydziatu;

12) identyfikowante, testowanie oraz wdrazanie zaawansowanych narzedzi informatycznych
w celu zapewnienia technicznego wsparcia zwalcezania cyberprzestgpezosel;

13) wdrozenie 1 utrzymanie systemdw informatycznych umozliwiajgeych gromadzenie
i koordynacje informacji zwigzanych ze zwalczaniem cyberprzestepezosei;

14) operacyjne monitorowanie sieci globalnej na obszarze dzialania Komendanta w celu
uzyskania informacji o popetnionych przestepsiwach dotyczacych cyberprzestepczosel;

13) identyfikowanie  nowych  zjawisk  przesiepczych,  opracowywanie  procedur
umozliwigjgeyeh yjawnianie 1 zwalczanie przestepczodel popelntane) z wykorzystaniem
zaawansowanych technologii informatyeznych;

16} techniczne wsparcie akwizyeji danych z elektronicznych nosnikdow informaciji 1 urzadzen
teleinformatycznych;

17) organizowanie 1 prowadzenie przedsiewzied szkolenmtowych dla  policjantéw
i pracownikow komorek organizacyinych Komendy i jednostek Poligyi, o ktérych mowa
w § 5 pkt 1-20 Statutu, oraz dla podmiotéw zewnetrznych w razie zidentyfikowama
potrzeby przeprowadzenia doraznego szkolenia z zakresu pozostajacego w merytorycznym
zainteresowaniu wydziahu,

§ 26. Do zadat Wydzialu Prewencji nalezy w szezegdlinosci:

I) sprawowanie nadzoru instancyjnego nad funkcjonowaniems komorek patrolowych,
patrolowo-interwencyjnych, wywiadowczych i dzielnicowych oraz sprawdzanie zgodnodci
ich dzialan z obowigzujgcymi przepisami, a takZze monitorowanie efekiywnodc:
podepmowanych dziatan;

2} sprawowanie nadzoru instancyjnego nad realizacja stuzb patrolowych i patrolowo-
interwencyinych  wykonywanych przez policiantow  Oddzialu  Prewenci  Poligji
w Warszawie oraz policjantéw shuzby kryminalne), prewencyjnej i wspomagajace]
dziatalnosé Poligji z jednostek Policji, o ktdrych mowa § 5 pkt 1-20 Statuty;

3) nadzorowanie oraz koordynowanmie dzialan w zakresie organizacii pelniemia shuiby
z wykorzystaniem psow i koni stuzbowych;

4y nadzorowanie, organizowanie 1 koordynowanie dzialan komoérek organizacyjnych
jednostek Policji, o ktdrych mowa w § 5 pkt 1-16 Statutu, wiasciwych do spraw nieletnich
i patologii, a takze zadai realizowanych w tym zakresie w jeduostkach Policji, o ktérych
mowa w § 5 pkt 17-20 Statutu, oraz monitorowanie efektywnodci ich dziatan;
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3) sprawowanic nadzoru instancyjnegoe nad realizacja zadan prewencyjnych w jednostkach
Policji, o ktérych mowa w § 5 pkt 17-20 Statutu,

6) koordynowanie wspdlpracy jednostek Policjl, o ktérych mowa § 5 pkt 1-16 Statutu,
z Zespolami Interdyscyplinamymi na obszarze dziatania Komendanta, w zakresie
procedury postepowania Policji w ramach przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

7) realizacja zadan zleconych przez wojewodg w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
nad dziatalnodcia strazy gminnej (miejskiej);

8) wspblpraca z organami pafstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spolecznymi,
w zakresie zapewniania bezpieczefistwa i porzadku publicznego oraz zapobiegama
i zwalczania zjawisk patologii spolecznej, szezegolnie wérdd dzieci i miodiziezy;

9) ocena skutecznodei i racjonalnosei dziatan komorek organizacyjnych sluzby prewencyjnej
w jednostkach Policji, o ktorych mowa w § 5 pkt 1-21 Statutu;

10) nadzér instancyjny nad czynnosciami w sprawach o wykroczenia oraz opracowywanie
materialéw w ramach sporéw kompetencyjnych i zazalen kierowanych do Komendanta;

11) uzyskiwanie i sporzadzanie informacji o kandydatach na stanowiska: sedziego,
referendarza sadowego, prokuratora, asesora prokuratury, asystenta sgdziego oraz fawnika;

12) wspdlpraca z wlasciwymi komdrkami organizacyjnymi KGP;

13) realizacja zadan z zakresu profilaktyki spolecznej, w szczegolnodei obejmujgea
uspolecznienie dziatan Policji, w tym edukacje prawno-wiktymologiczng spolecznogel
lokalnych jak réwniez tzw. klas policyjnych oraz organizacji proobronnyciy;

14) koordynowanie i merytoryczny nadzor nad prawidiows realizacia zadan zwigzanych
z funkcjonowaniem w komérkach organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostkach
organizacyjnych Policji Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa;

15) koordynowanie wspolpracy podleglych jednostek organizacyjnych Policji z organami
administracji panstwowej;

16) koordynowanie i nadzorowanie czynnosci zwigzanych z usuwaniem pojazdéw w trybie art.
50a 1 art. 130a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 110, 284, 568, 695,1087 i 1517 oraz z 2021 r. poz. 54);

17) realizacja zadan wynikajacych z funkcjonalnodei uprawnienia ,Kontrola” w zakresie
sprawozdan prewencyjnych w Systemie Elektroniczne] Sprawozdawezosci w Policii,
zwanym dalej ,,SESPol”, dla formularzy pozostajacych w zainteresowaniu merytorycznym
wydziatu;

18) koordynowanie sposobu realizacii w komoérkach organizacyjnych Komendy i podlegiych
jednostkach organizacyjnych Policji zadan wynikajgcych z programu przeciwdzialania
przemocy w rodzinach policyjnych ,,Moc — tak, Przemoc — nie™;

19) nadzor instancyjny nad realizacja poszukiwain  administracyjno-porzadkowych
w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

20} administrowanie Elektronicznym Rejestrem Spraw o Wykroczenia (E-RSoW);

21) koordynowanie i monitorowanie sposobu realizacji w podleglych jednosikach
organizacyjnych Policji zadan dotyczacych $rodka zapobiegawczepo — dozor Polieji,
w oparciu o funkcjonujgce w Policii systemy informatyczne KSIP i ERCDS;

22) koordynowanie dzialan podejmowanych na obszarze dzialania Komendanta na rzecz
zapewnienia bezpicczeistwa na terenach wodnych, przywodnych i kolejowych.

§ 27. Do zadat Wydzialu Wywiadowczo-Patrolowego nalezy w szczegolnosci:
1) pelnienie stuzby wywiadowczej i patrolowej na obszarze dziatania Komendanta, w tym
z wykorzystaniem koni i pséw stuzbowych;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)

2)

3)

wykonywanie na rzecz komérek organizacyjnych Komendy [ podleglych jednostek
orpanizacyjnych Policji zadan z wykorzystaniem psoéw stuzbowych w kategorii patrolowej,
tropigcej, do wyszukiwania zapachu narkotykdw, materialdéw wybuchowych oraz zwlok
tudzkich:

prowadzenic biezgeej wspolpracy z jednostkami Policji, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-16
Statutu, w zakresic wykonywania na ich terenie sluzby patrolowej | wywiadowczei;

udzial w organizowanych operacjach i1 akcjach policyinych oraz zabezpieczeniach
prewencyinych;

udzial w prowadzonych dzialaniach posdcigowych i blokadowych =za sprawcami
ujawnionych przestepstw i niebezpiecznymi przestepcami;

zabezpieczanie miejsc zdarzen oraz wykonywanie wstepnych czynnosei majacych na celu
ochrone zycia, zdrowia i mienia fudzi;

podejmowanie czynnodei majacych na celu ochrong zycia i zdrowia obywateli oraz mienia
przed bezprawnymi zamachami naruszajacymi te dobra;

inicjowanie t prowadzenie dzialan w zakresie skutecznego przeciwdziatania i zwalczania
kradziezy kieszonkowych;

uczestmczenie 1 pomoc w prowadzonych przez komérki organizacyjne Komendy
i podlegle jednostki organizacyjne Policji czynnosciach 1 sprawach operacyjno-
rozpoznawezych;

uczestniczenie i pomoc W realizowanych przez komork: organizacyjne Komendy
1 podiegle jednostki organizacyjne Policji programach ochrony;

prowadzenie rozpoznania operacyjnego przy uzyciu prostych metod pracy operacyine);
dokonywanie analiz 1 oceny efektywnosct w wawmaniu przestepstw 1 $eiganiu ich
sprawcow, w zakresie merytorycznym wydziahy,

nczestniczenie, z wykorzystaniem pséw i koni stuzbowych, w dziataniach promujgeych
podejmowanie stuzby 1 zatrudnienia w Policji.

§ 28. Do zadan Stolecznego Stanowiska Kierowania nalezy w szczegolnosei:
koordynowanie 1 realizowanie przedsigwzigé gwarantujgcych efektywne i skuteczne
wykorzystywanie sl 1 $rodkéw  Policjt w warunkach  sytoacji  kryzysowych
sprowadzajgeych niebezpieczenstwo dla 2ycia 1 zdrowia ludzi lub mienia, spowodowanych
bezprawnymi zamachami naruszajgcymi te dobra lub klgski zywiolowej charakteryzujacej
sie mozliwoscig utraty kontroli nad przebiegiem wydarzent albo eskalacji zagrozenia,
w ktorych do ochrony bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego niezbedne pest uzycie
wiekszej liczby policjantéw, w tym zorganizowanych w oddzialy lub pododdziaty zwarte:
opracowywanie 1 wdrazanie procedur dla Komendy oraz udzial w opracowywaniu
i wdrazaniu procedur postepowania podleglych jednostek organizacyjnych Policji,
w przypadku wprowadzenia konstytucyjnie okreslonych standw  nadzwyczajnych
w panstwie oraz w warunkach zaistnialych sytuacii kryzysowych, ktoérych skutki zagrazaja
zyeid fub zdrowiu 036 bad? stanowig zagrozenie dla srodowiska, a takze koordynowanie
przygotowart Komendy do dziatania w warunkach zagroZenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny oraz jej udzial w ochronie obiektéw infrastruktury krytycznej;
gromadzenie, przetwarzanie 1 analizowanie informacji dotyczacych stanu bezpieczenstwa
1 porzagdku publicznego oraz koordynowanie i realizowanie przedsigwzigé gwarantujgcych
efektywne 1 adekwatne do zagrozesh wykorzystanie sit i srodkéw Komendy i podlegtych
jednostek organizacyjnych Policyi, w realizacji zadan prewencyjno-ochronnych, pelnieniu
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shuzby patrolowo-interwencyjnej, w dziataniach poscigowo-blokadowych i w przypadkach
zbiorowego naruszenia porzadku publicznego;

4) koordynowanie dziatai patrolowo-interwencyjnych, zabezpieczen prewencyjnych
oraz akcji/operacii policyjnych przy wykorzystaniu Systemu Wspomagania Dowodzenia
Policji, zwanego dalej .SWD Poligji”, w celu efektywnego i skutecznego zarzadzania
sitami 1 érodkami Policji na obszarze dziatania Komendanta;

5) organizowanie pracy i realizowanie przedsiewzie¢ gwarantujgcych prawidlowe
funkcjonowanie dyzumych Komendy, organizowanie wiasciwego obiegu informacii
o zdarzeniach wymagajaeych reakcji Policji oraz wsparcie merytoryczne w zakresie
prawidtowego funkcjonowania dyzurnych jednostek, o ktdrych mowa w § 5 Statutu;

6) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie zadaf zwigzanych z realizacjy
zabezpieczania imprez masowych o podwyzszonym ryzyku, wizyt delegacji
zagranicznych, imprez i uroczystodci panstwowych z udzialem najwyzszych wiadz
panstwowych, zgromadzen publicznych oraz innych przedsigwzie¢ wymagajacych
podejmowania czynnosci ochrounych;

7) nadzor nad funkcjonowaniem Nieetatowego Zespotu ,,Spotters” Komendy:;

8) wspdldziatanie z organami panstwowymi, samorzadowymi oraz innymi uprawnionymi
podmiotami, w zakresie okreslonym w pkt 1-5, w celu poprawy bezpieczefstwa
i porzadku publicznego;

9) opracowywanie sprawozdaf i analiz zwiazanych ze zbiorowymi zakidceniami porzgdku
publicznego;

10) nadzorowanie realizacji zadan wiadciwych merytorycznie, dotyczacych Policyjnego
Rejestru Imprez Masowych oraz Systemu Elektroniczne] Sprawozdawczosci w Polici,
zwanego dalej SESPol”, w lym przetwarzanie w SESPol danych, bgdacych we
wiadciwosel Stolecznego Stanowiska Kierowania;

11) zapewnianie pelnego wykorzystania mozliwosci Mobilnego Centrum Monitoringu
w dziataniach policyjnych organizowanych na obszarze dziatania Komendanta;

12) wdrazanie rozwiazan organizacyjnych oraz zasad udziatu Policji w szczegdinej ochronte
obiektow i urzadzen waznych dla bezpicczenstwa lub obromnosci panstwa w zakresie
dotyczacym Komendy;

13) sprawowanie, w imieniu Komendanta, nadzoru nad przygotowaniem Oddziatu Prewencji
Policji w Warszawie do wykonywania zadan wynikajgcych z odrgbnych przepisow;

14) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem i gotowodcia do dziatan Nieetatowego
Oddzialu Prewencji Policji w Warszawie oraz opracowywanie rocznego programu
doskounalenia zawodowego lokalnego dla jego policjantéw, w zakresie okreslonym
odrebnymi przepisami;

15) organizowanie i realizowanie przekazu informacji niejawnych technicznymi srodkami
Igcznodel;

16) sprawowanie nadzoru nad organizowaniem i funkcjonowaniem Niectatowych Grup
Rozpoznania Minersko-Pirotechnicznego,

17) koordynowanie dziatan realizowanych przez Niectatowy Zespot Antykonfliktowy
oraz Grupg Negocjacyjng Komendy;

18) koordynowanie realizacji zadan na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolite] Polskie
oraz wojsk sojuszniczych w zakresie wsparcia panstwa-gospodarza (HNS).

§ 29. Do zadan Wydziahu Ruchu Drogowego nalezy w szezegdlnoscl:
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1) organizowanle 1 prowadzenie dzialan w zakresie czuwania nad bezpieczenstwem,
plynnodcia | porzadkiem w ruchu drogowym;

2y kontrela ruchu drogowego, ujawnianie przestepstw 1 wykroczen drogowych, analizowanic
zdarzen drogowych i okreslanie obszaréw zagrozen 1 micisc nichezpiecznych;

3)  wykonywanie czynnosel na migjscu wypadkdw drogowych;

4)  wykonywanie czynnoscl w sprawach kolizji drogowych na drogach publicznych;

5) prowadzenie dzialalnosci prewencyjnej i profilaktyczno-edukacyjne) w  zakresic
zapobiegania popelnianiu przestepstw 1 wykroczen drogowych;

6} koordynowanie i prowadzenie, na obszarze dziatania Komendanta, dzialan w ramach
ogolnokrajowych 1 wojewddzkich akeji kontrolno-porzadkowych;

7) wspOlpraca z organami panstwowymi, samorzadowymi oraz innymi podmiotami
w zakresie zapewniania, utrzymania bezpieczefstwa i porzadku w ruchu drogowym
oraz sposobu organizaci ruchu na drogach publicznych;

8) wspolpraca z komodrkami organizacyjnymi Komendy i jednostkami Policii, o ktdérych
mowa w § 5 pkt 1-16 i pkt 19 Statutu, w zakresie utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
w ruchu drogowym;

9) nadzorowanie wprowadzania danych do baz danych Systemu Ewidencii Wypadkdw
i Kolizji, zwany dalej ,SEWIK”, przez komorki ruchu drogowego jednostek Policii,
o ktérych mowa w § 5 pkt 8-16 1 pkt 19 Statutu;

10) dokonywanie okresowych analiz dotyczacych stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym
oraz wynikow pracy policjantow;

i1} koordynowanie spraw zwiazanych z wymiang korespondencji z Ministerstwem Spraw
Zagranicznych, dotyczacych naruszen prawa w ruchu drogowym przez osoby posiadajgee
immunitet dyplomatyczny;

12) wspélpraca z whasciwymi komorkami organizacyjnymi KGP;

13) prowadzenie nadzoru nad organizacja 1 pelnieniem shluzby na drogach, zgodnie
z wlasciwoscig terytorialna jednostek Policji, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-16 i pkt 19
Statutu;

14) nadzorowanie komorek ruchu drogowego w jednostkach Policji, o ktérych mowa w § 5 pkt
8-16 i pkt 19 Statutu, w zakresie efektywnosci i skutecznosct podejmowanych dziatan na
rzecz zapewnicnia bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

15} opintowanie wnioskéw o wydanic postanowiett na wykorzystanie drdg w sposéb
szczegdlny oraz wspdtuczestniczenie w koordynacii w zakreste ich przeprowadzenia
oraz dziatat zwiazanych z zabezpieczeniem tego rodzaju imprez;

16) organizowanie, koordynowanie i realizowanie zabezpieczenn osob ochranianych przez
Shuzbg Ochrony Panstwa;

17} koordynowanie zasadnosci oraz prawidlowosci stosowania przepiséw prawa o ruchu
drogowym przez jednostki Policii, o ktérych mowa w § 5 pkt 8-16 i pkt 19 Statutu, a takze
podejmowanie dziala na rzecz wypracowania standardow w zakresie trybu postepowania
w przypadku ujawnienia wykroczen w ruchu drogowym na obsrzarze dziatania
Komendants;

18) opiniowanie projektow orpanizacji ruchu w zakresie inzynierti ruchu na drogach
wojewodzkich i krajowych na obszarze dziatania Komendanta oraz drog powiatowych na
terenie miasta stolecznego Warszawy;

19) aktualizacja bazy danvch KSIP w zakresie tredci dokumentéw rejestracyjnych
wytworzonych w wydziale;
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20)

21)

22)

24)

25)

1y
2)

3)
4)

5)
6)
7}
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

opracowywanie zestawief statystycznych, zgodnie z wlasciwodcly wydziaju, w tym
réwniez dla podmiotoéw pozapolicyjnych;

prowadzenie czynnoici wyjasniajacych w stosunku do ujawnionych przez policjantéw
wydziatu uczestnikéw ruchu drogowego naruszajacych przepisy prawa o ruchu drogowym
w granicach administracyjnych miasta stolecznego Warszawy;

opiniowanie wnioskéw dia Departamentu Zezwolen i Koncesji Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji w  zakresiec  wykorzystywania pojazdu  jako
uprzywilejowanego w ruchu drogowym;

wnioskowanie na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 czerwea 1997 r. - Prawo o ruchu
drogowym i ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgeych pojazdami (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1268 i 1517) o skierowanie na badania lekarskie i badania psychologiczne oraz
kontrolne sprawdzenie kwalifikacji w stosunku do kierowcow;

realizacja zada wynikajacych z uprawnieft w zakresie sprawozdawczoscl prowadzonc
przy wykorzystaniu SESPo] dia formularzy i informacji pozostajacych w zainteresowaniu
merytorycznym wydziatu;

opracowywanie harmonogramu pelnienia stuzby w oparciu o analizg 1 oceng stanu
bezpieczenstwa na drogach objetych centralng koordynacja na obszarze dziatania
Komendanta.

8 30. Do zadan Wydzialu Konwojowego nalezy w szczegéInosel:

organizowanie, koordynowanie oraz konwojowanie i doprowadzanie oséb pozbawionych
wolnosci, realizowane na polecenie sadu, prokuratora oraz innych uprawnionych organéw;
konwojowanie nieletnich sprawcow c¢zyndw karalnych do  schronisk i zakladdw
poprawczych, realizowane na polecenie sadu lub prokuratora;

konwojowanic 0séb w systemie etapowym, na podstawie zlecen sadu lub prokuratora;
konwojowanie osob pozbawionych wolnosci, preekazywanych stronie polskiej w ramach
umow migdzynarodowych:

nadzorowanie realizacji zadan w zakresic metod i form wykonywania konwojow
i doprowadzen przez komérki organizacyjne Komendy i jednostki Policji, o ktorych mowa
w § 1-16 Statutu,

przyjmowanie, przemieszczanie, wydawanie i ochrone przesylek poczty specjalne];
zabezpicczanie transportdw przedmiotéw wartosciowyeh, realizowanych na podstawic
uméw (porozumien) zawieranych przez Komendanta Gléwnego Policji;

zapewnianie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w budynkach sadow 1 prokuratur;
ochrona zycia i zdrowia sedziéw, prokuratoréw oraz innych oséb, w zwigzku
z wykonywaniem przez nich czynnosci wynikajacych z realizacji zadan wymiarit
sprawiedliwosci;

wykonywanie czynnosci procesowych zlecanych przez sad lub prokuratora;

ochrona pomieszczen dla oséb konwojowanych ltub doprowadzanych do czynnosci
procesowych, usytuowanych w sqdach i prokuraturach;

rozpoznawanie i eliminowanie zagrozen wewnatrz ochranianych budynkow sadow
1 prokuratur;

wspdlpraca z uzbrojonymi formacjami ochronnymi realizujacyni fizyczng i techniczng
ochrone budynkéw, w ktdrych mieszezg sig sady i prokuratury;

ochrona rozpraw sadowych w sadach rejonowych znajdujacych si¢ na terenie dzialania

jednostek Policji, o ktorych mowa w § 5 pkt 9-16 Statutu;
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15) koordynowanie | nadzorowanie wykonywania zadan zwigzanych z pobytem os6b
zatrzymanych lub doprowadzonych w pokojach przejsciowych utworzonych przez
Komendanta;

16) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan zwiazanych z organizacja pelnienia
stuzby w tymezasowych pomieszezeniach przejsciowych utworzonych przez Komendanta,

17) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresic organizacji 1 petnienia stuzby
w pomieszezeniach dla osoéb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia
ulworzonych przer, Komendanta;

18) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania oraz pelmienia stuzby w policyjnej izbie
dzigcka Komendy;

19) analiza przyczyn i okolicznoscl wydarzen nadzwyczajinych zaistniatych podezas konwojow
i doprowadzen 0sdb, podezas pelnienia shuzby w pomieszezeniach dla 0s6b zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu  wytrzeZzwienia, tymezasowych pomieszezentach
przejsciowych, pokojach przejsciowych oraz policyjne] izbie dziecka.

§ 31. Do zadan Wydziatu Postepowan Administracyjnych nalezy w szczegdinosei:

1} prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie w nich rozstrzygnigc (decyzji

1 postanowien) — w zakresie upowaznienia — w sprawach okreslonych w ustawach:

a) z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicii (Dz. U. z 2020 r. poz. 955).

b) % dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osob i1 mienia (Dz. U. z 2020 r. poz. 838),

¢) # dnia 6 lipea 2001 r. 0 ustugach detektywistycznych (Dz. U. z 2020 1. poz. 129),

d) z dnia 12 grudnia 2013 1. o cudzoziemeach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35, 2023, 232012369
oraz z 2021 r. poz. 159),

e) innych, w ktoryeh okreslone obowigzki przypisano komendantom wojewodzkim
Poligyl;

2) zbieranie, opracowywanie, analizowanie 1 przekazywanle na wniosek uprawnionych
organdw informacji o cudzoziemcach ubiegajacych sie o zezwolenie na pobyt staly,
zezwolenie na pobyt rezydenta dhugoterminowego tUnii Europejskiej, zezwolenie na pobyt
czasowy, nadanie statusu uchodzey, udzielenie zgedy na pobyt tolerowany, obywatelstwo
polskie, repatriacie, zarejestrowanie pobytu, wydanie karty pobytu czlonka rodziny
obywatela Unii Europejskiej oraz wydanie dokumentu potwierdzajacego prawo statego
pobytu obywatela Unii Europejskiej;

3) wystepowanie do wiasciwych organdw Strazy Granicznej o wydanie decyzji
0 zobowiazaniu cudzoziemca do powrotu, w przypadkach cudzoziemcéw zatrzymanych
przez komorki organizacyine Komendy i jednostki Policji, o ktérych mowa w § 5 pkt 17—
20 Statutu, po wezedniejszej analizie oraz weryfikacji zgromadzonych i opracowanych
przez te komorki i jednostki organizacyjne Policji materiatoéw (w tym wniosku);

4) opiniowanie cudzoziemcdw — na wniosek Wojewody Mazowieckiego, w zwigzku
z prowadzonymi postepowaniami admimsiracyjnym o cofnigeie uprawnien dotyczacych
pobylu;

5) wspolpraca z Urzedem do spraw Cudzoziemcow, Wydztalem Spraw Cudzoziemcow
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego 1 Strazg Graniczng w zakresie prowadzonych
postepowan administracyjnych;

6) organizacja 1 prowadzenie szkolen w zakresie problematyki cudzoziemcdw i zadan
realizowanych w tym zakresie przez Policje, w oparciu o zapotrzebowanie kierownikéw
komérek organizacyjnych Komendy 1 podleglych jednostek organizacyinych Policji;
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7) organizowanie i prowadzenie egzamindw dla osob ubiegajacych sig o pozwolenie na brof
lub dopuszezenie do posiadania broni;

8) uzgadnianie planow ochrony | nadzorowanie obszaréw, obiektow 1 urzadzen
oraz transportow podlegajacych obowigzkowej ochronie;

9)  wykonywanie czynnosci kontrolnych:

a) w zakresie sposobu wykorzystania broni ,na swiadectwo” bedacej w posiadaniu
formacji powolanych na zasadach okreslonych w odrgbnych ustawach oraz srodkéw
przymusu bezposredniego, w zakresie przewidzianym dla Policji, w tym odbior
magazynow broni,

b) przedsiebiorcéw prowadzgeych dzialalnoséé gospodarczg w zakresie wytwarzania
i obrotu materiatami wybuchowymi, bronia, amunicjg oraz wyrobami i technologia
0 przeznaczeniu wojskowym Iub policyjnym, a takie ich przechowywania
i ewidencjonowania,

¢) osdb fizycznych i podmiotéw w zakresie okreslonym w arl. 27 ust. | ustawy z dnia
21 maja 1999 r. o broni i amunicji;

10} prowadzenie depozytu broni i amunicji posiadanej na podstawie decyzji administracyjnych
wydanych, w ramach wiasciwoécei Komendanta;

11) nadzér instancyiny nad postepowaniami w sprawach pozwolen na bron i kart
rejestracyjnych broni nalezacych do whasciwosei komendantéw jednostek Policj,
o ktérych mowa w § 5 pkt 116 Statutu;

12) nadzér instancyiny nad postepowaniami w sprawach opinii o kwalifikowanych
pracownikach ochrony fizycznej i kwalifikowanych pracownikach zabezpicczenia
technicznego, detektywach i osobach ubiegajgcych si¢ o wpis na listy kwalifikowanych
pracownikow oraz licencje detektywa, nalezgeych do wiasciwosci komendantow jednostek
Policji, o ktorych mowa w § 5 pkt 1—16 Statutu, ze wzgledu na miejsce zamieszkania tych
os0b;

13) wykonywanie zadan zwiazanych 2z prowadzeniem Rejestru ,Bron”, . Listy
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizyconei” 1 ,Listy kwalifikowanych
pracownikéw zabezpieczenia technicznego™;

14) prowadzenie rejestrow lekarzy i psychologéw uprawnionych do wydawania orzeczen
lekarskich i psychologicznych dla os6b ubiegajacych si¢ i posiadajacych pozwolenie na
bron;

15) poswiadezanie zgod przewozowych i uprzednich zgéd przewozowych dotyczacych broni
i amunicji;

16) uzgadnianie programéw ochrony lotnisk przed aktami bezprawnej ingerencji;

17) wykonywanie, powierzonych przez Komendanta Glownego Policji, kontroli dziatatnosei
pospodarczej w zakresie ochrony 0s6b i micnia;

18) wykonywanie, 7 upowaznienia Komendanta Gtéwnego Policji, kontroli specjalistycznych
uzbrojonych formacji ochronnych w zakresie wynikajacym z przepiséw ustawy z dnia
22 sierpnia 1997 r. 0 ochronie osdb 1 mienia;

19) udzial w zespole kontrolnym powolywanym przez Wojewode Mazowieckiego
przeprowadzajacym kontrole podmiotéw posiadajacych pozwolenie na nabywanie,
przechowywanie lub uzywanie materiatéw wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego lub na wytwarzanie materiatéw wybuchowych metodg in situ w zakresie
okreslonym przez ustawg z dnia 21 czerwea 2002 r. o materiatach wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego (Dz. U. 2020 r. poz. 204);
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20)

21)

1y

2)
3)
4)

5)

6)
7
8)
9

10)

1)

b

nadzér mstancyjny nad postepowaniami w sprawach opinii pracownikow dopuszezonych
bezpodrednio do wylwarzania Jub obrotu towarami koncesjonowanymi, nalezgcych
do wiasciwosei Komendantéw jednostek Policyi, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-16 Statutu;
uzgadnianie planow postepowania na wypadek zagrozenia zycia lub zdrowia, mienta oraz
srodowiska, a takie wydawania decyzji administracyjnych w sprawach odmowy
uzgodnienia tych plandw - art, 42 ust, 3 ustawy z dnia 13 ezerwea 2019 r. 0 wykonywaniu
dziatalnosct gospodarcze; w zakresie wytwarzama i1 obrotu materiatami wybuchowymi,
bronig, amunicja oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu wojskowym {ub
policyjnym (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1214 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 148);

przekazywanie Komendantowr Gldwnemu Policejt informacji dotyczacych podmiotow
ubiegajacych sie o zatwierdzenie na potrzeby przyymowania cudzoziemcow w celw
podjecia lub kontynuacil studidow, prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych,
podjgcia stazu oraz na potrzeby przyjmowania cudzoziemcow jako wolontariuszy.

§ 32. Do zadan Wydzialu Ochrony Placowek Dyplomatycznych nalezy w szczegoélnosci:
zapewnienie ochrony siedzibom przedstawicielstw dyplomatycznych panstw obcych,
urzedow  konsularnych,  przedstawicielstwom  organizacji  migdzynarodowych
korzystajgeych z przywilejow dyplomatycznych i rezydencji szefow tych placowek;
zapewnianie wiasciwej organizacji, koordynacii i nadzoru nad spesobem peifnienia stuzby
patrolowej i ochronne;j;

utrzymywanie  biezacych kontaktéw z  przedstawicielami ochranianych misji
dyplomatycznych w zakresic realizowanego przez wydziat sposobu ochrony;

tealizacja dziatan stanowigeych reakcje na stwierdzone przypadki naruszenia porzadku
prawnego w rejonie petnicnia stuzby lub zgloszenia obywateli;

uzgadnianic, w ramach wspoldzialania z komorkami organizacyjnymi Komendy
i1 podleglymi jednostkami organizacyinymi Policii niezbgdnych przedsigwzigé w razie
wyslapienia powaznego zakidcenia porzadku publicznego lub innego rodzaju sytuacji
kryzysowych w rejonach ochranianych obiektow;

podejmowanie czynnosci majacych na celu ochrone zycia i zdrowia obywateli oraz mienia
przed bezprawnymi zamachami naruszajacymi te dobra;

ochrona 1 dozorowanie obiektdw policyjnych, okredlonych w odrgbnej decyzji
Komendanta;

nadzorowante 1 udzial, zgodnie z wlasciwoscia rzeczows, w przygotowaniach
do szezegblnej ochrony obiektéw kategorii i Komendy, uznanych za szczegolnie wazne
dla bezpieczenstwa panstwa;

wspoipraca 7 whagciwymi komorkami organizacyjnymi KGP;

wspoipraca z jednostkami Policji, o ktorych mowa w § 5 pkt 1--16 Statutu, na obszarze
ktorych zlokalizowane sz obiekty dyplomatyczne lub obiekty policyjne, w zakresic
zapewniania porzadku 1 bezpeczenstwa publicznego w rejonach odpowiedzialnosci
stuzbowey;

wykonywanie innych zada  zleconych przez kierownictwo Komendy, zgodnych
7 akiualnymi potrzebami ochrony, sugestiami przedstawicieli pafistw wysylajacych
oraz sugestiami Protokotu Dyplomatycznego Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

§ 33, Do zadan Wydziahn Kontroli nalezy w szezegdlnodei:
prowadzenie kontroli na podstawie odrgbnych przepiséw regulujacych zasady i tryb
przeprowadzania kontroli;
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przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianic skarg i wnioskow wplywajgeych do Komendy
oraz koordynowanie zatatwiania skarg i wnioskow przez komdrki organizacyine
Komendy;

nadzorowanie i kontrolowanie organizacji przyjmowania oraz zalatwiania skarg
i wnioskow przez podlegle jednostki organizacyjne Policii;

realizacja zadan zwigzanych z wydarzeniami z udzialem policjantéw I pracownikow
Policji oraz opracowywanie projekiéw stanowisk Komendanta w  odpowiedzi
na interpelacje i zapytania poselskie, a takze interwencje parlamentarzystow oraz
naczelnych i centralnych organdw administracji rzadowej;

wapdlpraca z komérkami organizacyjnymi KGP, w szczegdlnodei z komoérkg wiasciwg do
spraw kontroli oraz z Biurem Spraw Wewngtrznych Policji.

§ 34. Do zadaf Wydziatu Prawnego nalezy w szczegG6lnosci:

przygotowywanie i opiniowanie projektow aktow prawnych Komendanta;

reprezentowanie Komendanta w postgpowaniach sadowych i administracyjnych oraz przed
innymi organami orzekajacymi;

sporzadzanie sprawozdafi o stanic prowadzonych spraw sagdowych i administracyjnych;
ocena obowiazujgcego w Komendzie prawa oraz biezace informowanie Kierownictwa
Komendy o istniejacych uchybieniach i skutkach tych uchybier;

monitorowanie i analizowanie obowigzujacego prawa oraz informowanie policjantow
i pracownikéw o zmianach zwigzanych z dziatalnoscig Komendy:

opiniowanie umoéw diugoterminowych, nietypowych lub dotyczaeych  przedmiotow
o znacznej wartosci oraz uczestnictwo w negocjacjach dotyczacych tego rodzaju umow,
wydawanie opinii prawnych w sprawach skomplikowanych pod wzglgdem prawnym.

§ 35, Do zadan Wydziatu Kadr nalezy w szezegolnosei:

opracowywanie prognoz potrzeb kadrowych komdrek organizacyjuych Komendy
i podlegiych jednostek organizacyjnych Policji;

dokonywanie ocen i analiz sytuacji kadrowej, badanie zjawisk i probleméw kadrowych
oraz przedstawianie wnioskéw z nich wynikajacych kierownictwu Komendy;

prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do osob ubiegajacych sig
o przyjecie do stuzby oraz opracowan kadrowych kandydatow do pracy;

opiniowanie i sporzadzanie do decyzji Komendanta wnioskéw o przyznanie policjantom
orderéw i odznaczen pafstwowych oraz odzmak i medali resortowych, wnioskow
o mianowanie na stopnie policyjne, » takze wyroznien;

prowadzenic postepowan dyscyplinarnych policjantéw w  zakresie wiasciwodci
Komendanta oraz postepowan w trybie odwolawczym;

sprawowanie nadzoru nad prowadzonymi przez  rzecznikow dyscyplinarnych
postepowaniami  dyscyplinarnymi 1 czynnodciami wyjadniajgcymm, kiore pozosiajg
w kompetencji Komendanta, a takze koordynowanie zadan z zakresu zagadnien
dyscyplinarnych na obszarze dziafania Komendanta;

prowadzenie Rejestru Postgpowai Dyscyplinarnych;

ocena struktur organizacyjno-etatowych komérek organizacyjnych Komendy i jednostek
Policji, o ktorych mowa w § 5 pkt 17-20 Statuty, w aspekcie zgodnodei ich struktury
z obowiazujgcymi uregulowaniami prawnymi;

sporzadzanie dokumentacji organizacyjno-etatowej oraz projektowanie 1 doskonalenie

struktur komdrek organizacyjnych Komendy;
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10) opracowywanie i aktnalizacja regulaminu Komendy oraz koordynacja procesu uzgadniania
projektow repulamindw jednostek Policji, o ktorych mowa w § 5 pkt 1-22 Statutu;

11} sprawowanie nadzoru w zakresie organizacyjno-etatowym w stosunku do jednostek
Policji, o ktérych mowa w § 5 pkt 116 Statutu,

12) prowadzenie ewidencii etatowej i kadrowej oraz sporzgdzanie dla Komendanta oraz KGP
miesigeziych meldunkdw o stanie etatowym 1 zatrudnienia;

13) realizacja =zadan z zakresu kadrowego zabezpieczenia jednostki zmilitaryzowanej
Komendy,

14y udziat, zgodnic z wlasciwosdcia rzeczowa, w przygotowaniach do szczegodineg] ochrony
obicktéw kategorii II Komendy, uznanych za szczegolnie wazne dla bezpieczenstwa
i obronnosci panstwa;

15) administrowanie bazg danych w zakresie kadrowym oraz aktualizowanie danych
osobowych  policjantéw 1 pracownikdw  komdrek organizacyjnych Komendy
i jednostek Policit, o ktérych mowa w § 5 pkt 17--22 Statutu;

16) prowadzenie biezace] obstugi kadrowej policjantéw i pracownikéw Komendy i jednostek
Policji, o ktorych mowa w § 5 pkt 17-22 Statutu, w zakresie spraw zwigzanych
z przebiegiem shuzby i pracy oraz opracowywanie projektéw rozstrzygnigé w tych
sprawach;

17) opiniowanie wnioskéw w sprawach oscbowych policjantow i pracownikéw komorek
organizacyjnych Komendy i jednostek Policji, o ktorych mowa w § 5 pkt 1722 Statutu;

18) rozpoznawanic 1 analizowanie potrzeb w zakresie przyje¢ do shuzby w komoérkach
organizacyjnych Komendy 1 podleglych jednostkach organizacyjnych Policjt oraz przyjed
do pracy w komdrkach organizacyjnych Komendy 1 jednostkach Policji, o ktérych mowa
w § 5 pkt 17-22 Statutu;

19) organizowanie w Komendzie procesu zarzgdzania zasobami ludzkimi w ramach siuzby
cywilnej;

20) organizowanie w ramach potrzeb procesu odbywania stazu przez osoby bezrobotne;

21) opracowywanic regulaminu pracy w Komendzie oraz zarzgdzen Komendanta w sprawie
ustalania rozkiadu czasu pracy w tygodniu oraz wymiaru czasu pracy w poszczegoinych
dniach tygodnia pracownikdéw Komendy;

22) preygotowywanie  dokumentdw  ubezpieczeniowych  dotyczacych zglaszania, zmiany
i wyrgjestrowania pracownikéw 1 czlonkdow ich rodzin z ubezpieczenia spolecznego
i zdrowotnego oraz przekazywanie ich do komérki organizacyjnej Komendy wlasciwej
do spraw finanséw 1 budzetu;

23) opiniowanie wnioskow w sprawie umozliwienia odbycia praktyk studenckich
i udostepniania materialdw do prac naukowych policjantom, pracownikom i osobom spoza
Policji;

24) realizowanie czynnoécl z zakresu kierowania policjantdow Komendy 1 podlegtych jednostek
organizacyjnych Poligjt na szkolenia zawodowe podstawowe, szkolenia dla absolwentéw
szkot wyzszych 1 studia w Wyzszej Szkole Policji w Szezytnie;

235) vpracowywanie projektow decyzji Komendanta wynikajgcych z wiasciwosct rzeczowei
wydziahu;

26) przygotowywanie projektow rozstrzygnieé 11 instancji w sprawach osobowych policjantéw
nalezgeych w I instancyi do wlagciwoéel jednostek Policji, o ktorych mowa w § 5 pkt 1-16
Statutu.
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§ 36. Do zadan Wydzialu Doskonalenia Zawodowego nalezy w szezegoinoset:
rozpoznawanie, analizowanie, okredlanie i zglaszanie potrzeb szkoleniowych policjantdw
i pracownikow w zakresie doskonalenia zawodowego;

planowanie, koordynowanie, organizowanie i realizowanie przedsigwzigt w ramach
doskonalenia zawodowego lokalnego, w tym zaje¢ 7 zakresu sprawnosdel fizyczne)
oraz umiejetnosei strzeleckich policjantdw;

nadzorowanie realizacji doskonalenia zawodowego lokalnego w migjscu petnienia stuzby
lub migjscu pracy;

koordynowanie procesu mnaboru i kierowania policjantow 1 pracownikéw na
przedsiewzigcia realizowane w ramach doskonalenia zawodowego centralnego;
nadzorowanie 1 koordynowanie zadan zwigzanych z projektami szkoleniowymi
realizowanymi w oparciu o vnijne $rodki finansowe;

wykonywanie zadan zwigzanych z obshuga i wykorzystaniem funduszy strukturalnych Unii
Europejskiei;

przeprowadzanie okresowych sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci dla policjantow
i pracownikéw komorek organizacyjnych Komendy i podleglych jednostek
organizacyjnych Policji;

uzupelnianie i podnoszenie poziomu wiedzy i umiejgtnosei zawodowych policjantow
poprzer. organizacj¢ zawoddw lub turniejow;

opracowywanic testéw wiedzy na potrzeby postgpowan kwalifikacyjnyeh na wybrane
stanowiska stuzbowe w komorkach organizacyjnych Komendy i podleglych jednostkach
organizacyjnych Policji;

organizowanie oraz prowadzenie szkolei i egzaminéw w ramach stuzby przy goOwawezej
dla 0s6b podejmujacych po raz pierwszy pracg w shuzbie cywilnej;

planowanie, koordynowanie, organizowanic i realizowanie dla policjantow i pracownikow
szkolefi okresowych z zakresu bezpieczefstwa i higieny stuzby oraz pracy. a lakze
organizowanie szkolefi z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

nadzotrowanie wydatkowania przydzielonych funduszy na cele szkoleniowe;
organizowanie — w ramach przydziclonych funduszy - doskonalenia rawodowego
rewnetrznego dla policjantow i pracownikow;

upowszechnianie przedsiewzigé kulturalnych, edukacyjnyeh, sportowych i turystyczno-
rekreacyjnych w §rodowisku policyjnym;

prowadzenie, udostepnianic oraz uaktualnianie (w ramach przydzielonych fundaszy)
centralnego zbioru woluminéw znajdujgcego si¢ w bibliotece Komendy.

§ 37. Do zadan Gabinetu Komendanta Stolecznego Policji nalezy w szezepdlnoset:
planowanie strategiczne dzialafi i rozwoju komorek organizacyjnych Komendy
i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

koordynowanie funkejonowania kontroli zarzadezej w komorkach organizacyjnych
Komendy i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji, w szczegolnosci przez:

a) Organizacj¢ procesu samooceny,

b) przygotowywanie informacji o stanie kontroli zarzadeze),

¢) opracowywanie oswiadczenia Komendanta o stanie kontroli zarzgdczci,

d) sporzadzanie i prowadzenie zbiorczego rejestru ryzyk;

koordynowanie procesu aktualizowania i publikowania informacji na stronie podmiotowej
Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej;
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koordynowanie procesu udostgpniania informacji publicznej oraz przyjmowania

i rozpatrywania petycji zlozonych do Komendanta, zgodnie z obowigzujgeymi przepisami;

prowadzenie prac analitycznych powigzanych z badaniami socjologicznymi dotyczgcymi

oceny poczucia  bezpleczenstwa obywateli, spolecznego wizerunku Poligyi  oraz
funkcjonowania Komendy i podiegtych jednostek organizacyjnych Policji;

koordynowanie pozaoperacyjnej wspolpracy migdzynarodowej realizowane] przez

Komendg i jednostki Policji, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-16 5Statutu, oraz gromadzenie

informacji w tym zakresie;

organizowanic wyjazdow Kierownictwa Komendy oraz nadzor nad przebiegiem pobytu

delegacii zagranicznych;

koordynowanie i nadzorowanie pozyskiwania i efektywnego wykorzystywania srodkow

z tunduszy pomocowych, miedzy innymi poprzez:

a) opracowywanic poirzeb, programow oraz planow wykorzystania funduszy
pomocowych,

b) prowadzenie dzialan zmierzajagcych do pozyskiwania srodkéw z zagranicznych
i krajowych funduszy pomocowych,

¢) opracowywarnie — we wspdlpracy z wladciwymi komdrkami organizacyjnymi Komendy
i podlegltymi jednostkami organizacyjnymi Policji - dokumentacji zwigzane)
2 pozyskiwaniem Srodkow,

d) prowadzenie dokumentacji zloZzonych wnioskow i realizowanych projektow, w tym
monitorowanie ich realizacji oraz prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu
wydatkowania érodkow;

upowszechnianie wiedzy o mozliwosciach i procedurach pozyskiwania srodkéw

z funduszy pomocowych;

wapoipraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi KGP oraz innymi podmiotami

wilasciwymi w sprawach funduszy pomocowych;

tworzenie dla Komendanta warunkéw do sprawnego zarzadzania Komenda, migdzy

innymi przez:

a) planowanie i organizowanie narad, odpraw stuzbowych i spotkan okolicznosciowych
zwigzanych z pelnientem funkcji reprezentacyjnych przez Kierownictwo Komendy,

b) obstuge kancelaryjno-biurowa Kierownictwa Komendy oraz jego sekretariatow,

¢) ewidencjonowanie, kwalifikowanie 1 dystrybucje korespondencii,

d) gromadzenie i dystrybucje jawnych przepiséw prawnych,

e) zapewnianie obstugi poligraficzne;;

opiniowanie wnioskow przedstawicieli instytucji i organizacji spolecznych, dotyczacych

zasadnodci objecia przez Komendanta honorowym patronatem przedsiewzigcia lub jego

udziate w komitecie honorowym;

sprawowanie nadzoru nad zgodnoscia z ceremonialem policyjnym przedsiewzied

organizowanych z udzialem Kierownictwa Komendy oraz wdrazanie dzialan

wizerunkowych w komdrkach organizacyjnych Komendy i podleglych jednostkach
organizacyjnych Policii, wynikajacych z ceremoniatu policyjnego, regulaminu musztry

w Polic)i 1 etykiety urzednicze;;

promowanie Komendy 1 podleglych jednostek organizacyjnych Policji, poprzez udzial

Chéru Komendy w okolicznodciowych uroczystodciach resortowych 1 innych;

gospodarowanie preydzielonymti drodkami:
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a) budzetowymi w zakresic wydatkow reprezentacyjunych 1 okelicznosctowych
realizowanych przez Komende 1 jednostki Policii, o ktorych mowa w § 5 pkt 1-16
Statutu, oraz zwigzanych z zagranicznymi wyjazdami sluzbowymi przedstawiciel
Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji,

b) » funduszy pomocowych na realizacj¢ przez Komendg i podlegte jednostki
organizacyjne Policji projektéw unijnych;

16) koordynowanie pracami komisji powolywanych decyzjg Komendanta do przekazania
dokumentacji i sktadnikéw majgtkowych w przypadku zmiany pa stanowiskach
kierownikow komérek organizacyinych Komendy i jednostek organizacyjnych Policii,
o ktdrych mowa w § 5 Statutu;

17) prowadzenie instrukiazy dla policjantéw i pracownikéw Komendy 1 podleglych jednostek
organizacyjnych Policji z zakresu:

a) udostepniania informacji publicznej,

b) kontroli zarzadczej,

¢) pozaoperacyjnej wspolpracy migdzynarodowej,

d) ewidencjonowania i obiegu dokumentacji jawnej,

e) stosowania przepiséw stuzbowych;

18) koordynowanie i organizowanie pobytu w Komendzie grup zorganizowanych.

§ 38. Do zadan Wydzialu Komunikacii Spolecznej nalezy w szezegdlnodel:

1) ksztaltowanie i prezentowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoleczensiwie;

2) tworzenie projektow i inicjowanie dzialan na rzecz poprawy komunikucji spolecznej na
obszarze driatania Komendanta;

3) monitorowanie i analizowanie informacji prezentowanych w srodkach masowego przckazu
w celu uzyskiwania danych niezbgdnych do ksztaltowania polityki informacyjne]
Komendanta,

4) przygotowywanie i organizowanie konferencii prasowych 1 spotkan kierownictwa
Komendy z przedstawicielami mediow;

5) obsluga prasowo-informacyjna zdarzen, w tym zdarze o charakterze kryminaluym
zaistnialych na obszarze dzialania Komendanta, we wspdlpracy z oficerami prasowymi
jednostek Policji, o ktorych mowa w § 5 pkt 1-16 Statutu;

6) udzielanie pomocy merytorycznej komérkom organizacyjnym Komendy i podleglym
jednostkom organizacyjnym Policji, w kontaktach ze $rodkami masowego przekazu;

7) ksztaltowanie rozwigzan usprawniajacych komunikacje zewngtrzng 1 wewngtrzng
w Komendzie poprzez wydawanie czasopisma ,,Stoleczny Magazyn Policyjny™;

8) wyznaczanie kierunkéw rozwoju czasopisma oraz planowanie tematyki przewodnie]
poszczegdlnych numeréw we wspdlpracy z przedstawicielami komorek preanizacyjnych
Komendy i podiegtych jednostek organizacyjnych Policji;

9) redagowanie arlykutéw poswieconych stotecznej Policji i przeprowadzanie wywiadow;

10) prezentowanie dzialan Komendy za pomoca medidw spolecznodciowychy;

11) organizowanie i koordynowanie kontaktow kierownictwa Komendy i podlegltych jednostek
organizacyjnych Policji, z przedstawicielami lokalnych, regionalnych i zagranicznych
érodkéw masowego przekazu;

12) analizowanie materiatéw dotyczgcych funkejonowania Policji zamieszczanych w mediach
oraz reagowanie i zapobieganie nieuzasadnionej krytyce pracy Policji, zgodnie 2 zasadami
prawa prasowego;
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13) informowanie s$rodkow masowego przekazu o imicjatywach 1 przedsiewzieciach
realizowanych przez komork organizacyine Komendy 1 podlegle jednostki organizacyjne
Policii, a takze udzielanie srodkom masowego przekazy informacji w zakresie zglaszanych
zapytan, problemow 1 zagadnien dotyezacych funkcjosowania Polici;

14) obstuga prasowo-miformacyjna tmprez masowych, zgromadzef publicznych i protestow
spolecznych zabezpieczanych na terytorialnyim zasiggu dziatania Komendanta,

15) koordynacja dziatalnodel oficerow prasowych komendantéw jednostek Policji, o ktorych
mowa w § 5 pki 1-16 Statutu;

16) prowadzenie strony internelowej 1 intranetowej Komendy;

17y opracowywanie informacii o policyjnych inicjatywach 1 przedsiewzieciach celem
zapewnienia wlasciwego przeplywu informacji pomiedzy komorkami organizacyjnymi
Komendy i podleglymi jednostkami organizacyjnym Policii;

18) promocja Komendy poprzez prezentowanic dziatan profilaktyczno-edukacyjnych;

19) biczgea wspolpraca z Rzecznikiem Prasowym Komendy w zakresie opracowywania
informacji niezbednych do udzielama przez mego wypowiedzi dla medidw;

20) informowanie policjantdw i pracownikéw o przedsiewzieciach kulturalnych integrujacych
srodowisko policyjne;

21} promowanie dorobku srodowisk policyjnych w dziedzinie kultury.

§ 39. Do zadann Wydzialu Psychologow nalezy w szczegolnosci:

1} realizowanie zadan z zakresu opieki psychologicznej i psychoedukacji, miedzy innymi
poprie:

a} udzielanie policjantowi lub pracownikowi pomocy psychologiczne] w formie porady
psychologicznej, grupowego odreagowania psychicznego, grup wsparcia oraz
interwencji kryzysowej,

b) udzielanie policjantowi lub pracownikowi pierwsze) pomocy emocjonalne;j,

¢) prowsadzenie psychoterapii policjanta lub pracownika,

d) sporzgdzanie psychologicznych analiz dotyczgcych samobdjstwa lub usilowania
samobojstwa przez policjanta lub pracownika,

e} prowadzenme psychoedukacj policjantow i pracownikow;

2)  realizowanie zadah 7 zakresu psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi, migdzy innymi
poprzez:

a) uczestniczeme w postgpowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Policil,

b) uczestniczenie w procedurach doboru wewnetrznego policjantéw i pracownikow na
wybrane stanowiska lub do okredlonych komdérek organizacyjnych Komendy,

¢) uczestniczenie w dziataniach zmierzajgeych do zapewnienia efektywnego i spojnego
systemu zarzadzania zasobami ludzkin, w szezegdlnosci przez:

- diagnozowanie 1 udzial w rozwigzywanmu problemdw zwigzanych z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi,

- doradziwo w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi dla kadry kierowniczej komorek
organizacyinych Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji,

- badanie atmosfery pracy i stuzby,

- prowadzenie mediacii,

d) uczestniczenie w opracowywaniu projektdéw aktdw prawnych dotyczacych zarzadzania
zasobami ludzkimi;

3) realizowanic zadan z zakresu psychologii policyne; stosowanej, migdzy innymi poprzez:
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1)

2)

3)
4

3)
0)
7
8)

2)

a) udzielanie policjantom pomocy w czynnojciach operacyjno-rozpoznawczych
i dochodzeniowo-sledezych, w tym poprzez:
- dokonywanie psychologicznej analizy materialéw operacyjnych i procesowych,
~udziat w  opracowywaniu taktyki czynnoscl  operacyjno-rozpoznawczych
i dochodzeniowo-§ledczych,
- sporzadzanie profili psychelogicznych nieznanych sprawcéw przestgpstw i rysopisow
psychologicznych 0séb bedacych w zainteresowaniu Policji,
- wspomaganie realizacjii czynnosci operacyjno-rozpoznawezych 1 dochodzeniowo-
dledczych,
b) udzielanie policjantom pomocy w czynnosciach administracyjno-porzadkowych, w tym
poprzez.
- wspoluczestnictwo w  dziataniach w  zakresic zapobiegania przestgpstwom
i wykroczeniom oraz zjawiskom patologii spoleczne],
-udziat w  opracowywaniu lub  opiniowaniu  programéw  prewencyjnych
i profilaktycznych,
- udzial w akejach i operacjach policyjnych,
- udziat jako konsultant w negocjacjach policyjnych.

§ 40.1. Do zadan Wydziatu Finanséw i Budzetu nalezy w szezegdinosei:

prowadzenie ksige rachunkowych zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 1.
o rachunkowoéci (Dz U. z 2021 r. poz. 217) oraz innymi przepisami dotyczacymi
rachunkowosci jednostek sektora finansdéw publicznych;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan finansowych oraz analiz dotyezacych
budzetu Komendy;

przygotowywanie i aktualizacja polityki rachunkowosci;

planowanie dochodéw i wydatkéw budzetowych w zakresie okre§lonym odrgbnymi
przepisami oraz kontrole ich realizacii;

planowanie i monitorowanic realizacji zadan w zakresie dotyczgeym Funduszu Wsparcia
Policji w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

planowanie i obshuga finansowo-ksiggowa Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
oraz Funduszu Swiadezen Socjainych Emerytow i Rencistéw Policyjnych;

prowadzenie gospodarki osobowym i bezosobowym funduszem plac oraz innymi
wydatkami w zakresie udzielonego upowaznienia;

prowadzenie obstugi  f{inansowo-ksiggowej  Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej:

regulowanie zobowiazan Komendy;

10) dokonywanie rozliczei publiczno-prawnych (podatek dochodowy od osob fizycznych,

skiadki na ubezpicczenia spoleczne oraz inne podatki, w tym VAT);

11) prowadzenic obstugi funduszu operacyjnego Komendy i jednostek Policji, o ktorych mowa

w § 5 pkt 117 Statutu;

12) prowadzenie obstugi rachunkow bankowych 1 obstugi kasowej;
13) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej projektow realizowanych z udzialem funduszy

Unii Europejskiej oraz innych #rédel zagranicznych;

}4) sporzgdzanie harmonogramu inwentaryzacji na okres 4 lat z uwzglednieniem rodzaju

sktadnikéw majgtkowych podlegajacych inwentaryzacji oraz formy przeprowadzenia
inwentaryzacji we wapoldziataniu z komisja inwentaryzacyjng,
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15) opiniowanie propozyc)i sposobu rozliczenia réznic inwentaryzacyjnych przedstawionych
przez Komisje Inwentaryzacyjng;

16) windykacja naleznosci Skarbu Paitstwa (w tym cywilno-prawnych i publiczno-prawnych),
zgodnie z obowigzujgeymi przepisami prawa t procedurami Komendy;

17) wspomagante (Gtownego Ksiegowego w realizac)i zada okre$lonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 1. poz. 869, 1622, 1649, 2020
12473 oraz z 2020 r. poz. 284, 374, 568, 695, 11751 2320).

§ 41. Do zadan Wydzialu Zaopatrzenia nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie 1 realizacja potrzeb w zakresie sprzetu i materialow: uzbrojenia 1 techniki
policyjnej, umundurowania | wyposazenia specjalnego, zywnodciowego, kwaterunkowego,
kulturalno-oéwiatowego, szkoleniowo-sportowego, techniki  biurowej 1  materiatow
kancelaryjnych, drukow, pieczect stuzbowych, srodkéw ochrony indywidualne; i higieny
osobiste], medycznych 1 opatrunkowych orax psow 1 koni shuzbowyceh;

2) prowadzenie gospodarki magazynowe] w zakresie sprzetu 1 materialdéw: uzbrojenia
i techniki policyjng), urmundurowania i wyposazenia specjalnego, Zywnosciowego,
kwaterunkowego, kulturalno-o$wiatowego, szkoleniowo-sportowego, techniki biurowe)
i malerialéw kancelaryinych, drukdw, srodkow ochrony indywidualnej 1 higieny osobistej,
medycznych i opatrunkowych;

3) prowadzenie gospodarki magazynowej centralnymi zapasami sprzetu uzbrojenta, sprzetu
optycznego, amunicji i srodkow chemiczuych uzywanych w dziataniach policyjnych;

4y prowadzenie ewidencii tlogciows] sktadnikow majatku;

5} wykonywanie napraw i konserwacji sprzgtu uzbrojenia, sprzgtu techniczno-bojowego
oraz optycznego wzywanych w dziatamach policyjnych, zlecanych przez KGP, komendy
wojewddzkie Poligji, Wyzsza Szkole Policji w Szczytnie oraz szkoly policyjne;

6) zlecanie  wykonywama napraw, przegladow  okresowych oraz  konserwacji
1 legalizacji/kalibracji sprzetu: uzbrojenia, techniki policyjnej i biurowe] oraz dzialu
Zywnosciowego 1 medycznego;

7) organizowanic dostaw sprzetu, materialdw 1 wyposazenia do magazynéw wydziatu
oraz bezposrednio do odbiorcy;

8) opracowywanie na podstawie norm, tabel naleinodcl na sprzet i wyposazenie
dla zaopatrywanych komorek organizacyjnych Komendy 1 podieglych jednostek
organizacyjnych Polici;

9} opracowywanie planu potrzeb finansowych i materialowych;

10) opracowywanie dokumentow do Planu dzialania Komendanta
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w ¢zasie wajny;

11} opracowywanic  dokumentéw  planistycznych 1 sprawozdawczych  dotyczacych
zabezpieczenia materialowo-technicznego na okres zagroZenia bezpieczenstwa panstwa
i W czasic wojny;

12) sporzadzanic dowoddw rozchodowo-przychodowych oraz arkuszy rozliczeniowych;

13) nadz6r nad prawidtowa dystrybucja umundurowania 1 wyposazenia specjalnego;

14) naliczanic réwnowaznika w zamian za umundurowanie, réwnowainika w zamian
za wyzywienie w naturze, rownowaznika w zamian za wyzywienie pséw stuzbowych,
ryczaltu za czyszczenie i naprawg wyposazenia specjalnego oraz ryczaltu za pranie
odziezy roboczei;
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15)

16)

17)

18)

19)

25)

26)

D

udzial w realizacji zadan w  zakresie gospodarki finansowe), w  sZczegoélnodci
dysponowanie srodkami publicznym w ramach przyznanego limiu;

preygotowywanie dokumeniacii dotyczace opisu, warlodei szacunkowej, wymagan
w zakresie przedmiolu zamowienia 1 dostawcy do zamdwien, kiorych wartos¢ przekracza
kwotg, od ktérej zachodzi obowigzek stosowania przepisow dotyeracych zamowien
publicznych;

prowadzenie postepowan w zakresie zamowien publicznych ponizej wartosci progowej;
nadzorowanie 1 oceng stopnia  wiasciwego wykorzystania sprzetn,  materiatow
1 wyposazenia uzytkowanego przez komorki organizacyine Komendy i podlegle jednostki
organizacyjne Policji;

inigjowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie CZYRNOSC] rwigzanych
z kwalifikowaniem, zbywaniem i likwidacja zbgdnych i zuzytych skladnikow rzeczowych
majatku ruchomego Skarbu Panstwa;

udzial w  przeprowadzaniu  inwentaryzacji, kwalifikacji 1 likwidacji skladnikéw
majgtkowych;

opracowywanie 1 skladanie zapotrzebowan na sprzet 1 materiaty wyszezegdlnione w pkt 1,
do komérki organizacyjnej KGP wlasciwej do spraw Jogistyki;

organizacja wyzywicnia i zakwaterowania dla policyjnych sit wsparcia kierowanych
do dyspozyeil Komendanta, w celu podeimowania dziatat w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego:

organizacia komisyjnych sprawdzeft ewidencii i standw uzbrojenia oraz  sprzgtu
techniczno-bojowego, a lakze dokonywanie oceny stanu zabezpieczen uzbrojenia;
prowadzenie ewidencji szkod oraz obstuge likwidacji w zakresie szkod wosprzgeie,
o ktorym mowa w pkt | w mieniu Skarbu Panstwa, ktorego dysponentem jest Komendant
1 podlegle jednostki organizacyjne Policji:

wykonywanie zadan administratora merytorycznego oraz koordynatora w zakresic
eksploatacji i rozwoju Podsystemu Gospodarka Materialowa Systemu Wspomagania
Obstugi Policji, zwanego dalej .SWOP”, w Komendzie;

nadzorowanie zadan wynikajacych z gospodarowania uzbrojeniem 1 sprzgtem techniczno-
bojowym na obszarze dziafania Komendanta, organizowanie komisyjnych sprawdzen
ewidencji i standw uzbrojenia, spregtu techmiczno-bojowego oraz  oceny stanu
zabezpieczen uzbrojenia w Komendzie;

dwiadczenie ushug krawieckich na rzecz policiantow 1 pracownikdw  komorek
organizacvinych Komendy i podleglych jednostek organizacyinych Policii,

§ 42. Do zadan Wydzialu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie spraw wiasnosciowych nieruchomosdci znajdujacych si¢ na obszarze dziglania

Komendanta, w zakresie:

a) regulowania stanéw prawnych nieruchomodel znajdujacych sig na obszarze dziatania
Komendanta w drodze postgpowania administracyjnego i cywilnego,

b) pozyskiwania nieruchomodci dla potrzeb stuzbowych,

¢} zbywania nieruchomosdci zbgdnych ze wzgledu na potrzeby stuzbowe,

d) realizacii zadaf zwigzanych z roszezeniami bylych wlascicieli i ich spadkobiercow
w stosunku do nieruchomoscl policyjnych znajdujgeych sie na obszarze dzialania
Komendanta,



3)

6)

e} zagospodarowania  obiekidow  czasowo  zbednych  poprzez ich  wynajecle,
wydzierzawienie lub uzyczenie;

administrowanie nieruchomosclami znajdujgeymi sie na obszarze dzialania Komendanta,

w zakresie:

a) zawierania umow na media oraz rozliczania finansowego kosztéw eksploatacyjnych,
podatku od nieruchomodci i innych oplat zwigzanych z utrzymaniem nieruchommosci,

b) administrowania nieruchomosciami przeznaczonymi na cele stuzbowe siedzib komorek
organizacyinych Komendy 1 jednostek Policji, o ktorych mowa w § 5 pkt 17-22 Statutu,
w lym prowadzenie konserwacji obiekidw budowlanyeh oraz prowadzente ksigzek
obiektéw budowlanych,

¢} administrowania budynkami micszkalnymi | obiektami zakwaterowania zbiorowego
Komendy, w tym prowadzenie konserwacji obickiow budowlanych oraz prowadzenie
ksiazek obicktow budowlanych,

d) zawicrania wmow na ustuge lub zlecenia przegladow technicznych dla:

obicktow budowlanych,

instalacji t urzadzen wykrywania stezenia gazu,

instalacji i urzadzen wentylacyjnych,

instalacii t urzadzen grzewcrych,

instalacji elektryeznej 1 piorunochronne] na podstawie arl. 62 ustawy z dmia 7 lipea

1994 1. — Prawo budowlane (Dz, U z 2020 r. poz. 1333, 2127 1 2320 oraz z 2021 r.

poz. 111234},

- urzgdzen dzwigowych do przemieszezania osob, kotlow i zbiomikéw cisnieniowych
podlegajaeych dozorowi technicznemu,
- przewodow kominowych,

¢} przeprowadzania przegladdw technicznych § konserwach urzadzen przeciwpozarowych,

f} prowadzenia gospodarki zaopatrzeniowo-magazynowej w zakresie srodkow czystosci
1 matenialdw porzagdkowych,

) prowadzenia obstugi porzadkowej w obiektach Komendy i jednostkach Policji,
o kiorych mowa w § 5 pkt 17-22 Statutu.

h) sprawowania  koordynacii, nadzoru, przegladéw i kontroli w tym zakresie —
w odmesieniv do konserwacji obiektéw budowlanych oraz prowadzenia ksigzek
obiektéw budowlanyeh w stosunku do nieruchomosci przeznaczonych na cele stuzbowe
siedzib komdrek organizacyinyeh jednostek Policii, o ktorych mowa w § 5 pkt 1-16
Statutu;

opiniowanie plandw  zagospodarowama przestrzennego oraz decyzji o warunkach

zabudowy wydawanych dla terendw sasiadujgeych z obicktami Komendy;

analizowanie obowigzujacych omegjscowyeh planéw zagospodarowania przestrzennego

w zakresie optymalnego zabezpieczenia interesow Komendy oraz inigjowanie zmian

w tych planach;

prowadzenie spraw  zwigzanych z gospodarkg mieszkaniowg i prawem do lokalu
mieszkalnego, wynikajacych z rozdziatu 8 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 1. o Policyi dia
policiantow pelnigeyeh stuzbe w Komendzie;

wystepowanie jako organ 11 instancji w sprawach zwiazanych z gospodarka mieszkaniows
i prawem do lokalu mieszkalnepo wynikajacych z rozdzialu 8 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji dia policjantéw petnigeych stuzbg w jednostkach Policji, o ktérych mowa
w § 5 pkt 1-16 Statutu;
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7)

8)

9)

10)

1)

12)

D
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

prowadzenie spraw zwigzanych z funduszem socjalnym 0s6b uprawnionych do policyjne
emerylury lub renty w zakresie doptat do wypoczynku;

ustalanie potrzeb oraz planowanic drodkow finansowych w zakresie prowadzonych zadan.

opracowywanie, zgodnie z wladciwoséely rzeczows, dokumentéw do Planu dzialanta
Komendanta Stolecznego Poligi w  warunkach zagrozenia bezpleczensiwa panstwa
i w czasic wojny;

udziat, zgodnic z wilasciwodcia rzeczowy, w przygotowaniach do szezegolnej ochrony
obiekidéw kategotii 11 Komendy, szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosct

panstwa;
udziat w przeprowadzaniu inwentaryzacii, klasyfikacji 1 likwidacjii  skladnikow
majatkowych;

wspoipraca z organami administracji rzgdowej. samorzadowej | innymi w zakresie zadan
wydziatu,

§ 43. Do zadah Wydziatu Transportu nalezy w szezegdlnodei:

planowanie 1 realizacja potrzeb w zakresie sprzetu transportowego,

planowanie i ustalanie potrzeb w zakresic ustug oraz dostaw, magazynowanie

i zaopatrywanie w materialy pedne, smary, czesei zamienne, ogumienic oraz narzgdzia

warsztatowe, poprzez:

a) opracowywanic projektéw rocznych planéw zamdwien publicznych w  oparciu
o zapotrzebowania (plany) skfadane przez komdérki organizacyjne Komendy,

b) organizowanic dostaw sprzgtu, materialow | wyposazenia do magazynow wydzialu oraz
bezposrednio do odbiorey,

¢) sporzadzanie dowodow rozchodowo-przychodowych oraz arkuszy rozliczeniowych;

prowadzenie analityczne ewidencji ilosciowej skladnikow majatku Komendy | tzw. obcego

bedacego w ewidencji wydziatu;

sporzadzanie i realizacja rocznych planéw finansowych, a takze analizowanie potrzeb

finansowych, rzeczowych oraz majgtkowych w  zakresic prowadzenia gospodarki

transportowej:

opracowywanie na podstawie norm tabel naleznodci na sprzet transportowy dla

zaopatrywanych komdrek orpanizacyjnych Komendy i podleglych  jednostek

organizacyjnych Polieyi;

opracowywanie tabel i norm naleznoscl sprzetu transportowcgoe na czas pokoju oraz

na okres zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i wojny:

zakup sprzetu transportowego w ramach srodkow wlasnych oraz pozabudzetowyeh,

wnioskowanie o zakup srodkow transportu  dostosowanych do specyfiki  shuzby

w kombérkach organizacyjnych Komendy i podieglych jednostkach organizacyjnych

Policji;

prowadzenie nadzoru  funkcjonalnego w  zakresie zagadniedn  transportowych,

realizowanych w komorkach organizacyjnych Komendy i podlegltych jednostkach

organizacyjnych Policji, poprzez oceng stopnia wladciwego wykorzystania spragtu

transportowego;

przeprowadzanie prrzegladow technicznych, napraw 1 obslug okresowych $rodkow

transportu oraz urzagdzen warsztatowych wydzialuy;

sporzadzanie dokumentacji techniczne na zakup sprzetu transportowego oraz ¢zgscl

zamiennych, materialow 1 urzadzed warsztatowych niezbednych do realizacji procesow
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14)

15)
16)

17)

26)

obstugowo-naprawezych wydzialu zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo
zamodwieti publicznych (Dz. U, 2 2019 r, poz. 2019 oraz z 2020 1. poz. 288, 1492, 1517,
2275 1 2320), poprzez przygotowywanie dokumentac)i dotyczace] opisu, wartosci
szacunkowej 1 wymagan w zakresie przedmiotu zamoéwienia i dostawcy do zamodwien,
ktaryeh wartosé przekracza kwotg, od ktore) zachodzi obowigzek stosowania przepisow
dotyczaeych zamdwien publicznych oraz prowadzenie postepowan w zakresie zamdwien
publicznych ponize] wartodei progowe);

obstuga zapasowych, w tym spalinowych #rddel energii elektrycznej oraz nadzor nad ich
sprawnoscia techniczna,

prowadzenie  ewidencjt szkod oraz  postegpowan w  zakresie szkdd w sprzgcie
transportowym, w tym komunikacyjnych, powstalych w mieniu Skarbu Panstwa, ktdrego
dysponentem jest Komendant, a takze podejmowanie przedsiewzied zapobiegajacych tym
szkodom;

wspolpraca z towarzystwami ubezpieczeniowymi, prokuraturami, sadami oraz zakladami
naprawczymi w zakresie Hkwidacii szkéd,

zarzadzanic | biezgce monitorowanie kosztéw w zakresie gospodarki transportowej;
prowadzenie ewidencji 1 rozliczanie wydatkow dotyczgeych holowania 3 parkowania
pojazdéw zatrzymanych w zwiazku z prowadzonymi postgpowaniami przygotowawczymi
w komorkach organizacyjnych Komendy 1 podiegtych jednostkach organizacyjnych
Policji, poprzez wspolprace w tym zakresie » komendami wojewddzkimi Poligji, organami
administracii rzadowej, samorzgdowe), prokuraturami, sgdami 1 innymi podmiotami
zewngtrznymi;

inicjowanie, koordynowanic oraz nadzorowanie CZYNNOScel zwigzanych
z kwahfikowaniem, likwidacia 1| zbywaniem zbegdnych i zuzytych skfadnikow rzeczowego
majatku ruchomego:

udmiat  w  przeprowadzaniu  inwentaryzacji, klasyfikacii 1 likwidacji skladnikow
maatkowyeh wydziatu;

opracowywanie dokumentéw do Planu dzialania Komendanta Stotecznego Policjs
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa paistwa t w czasie wojny;

udzial, zgodnie z wladciwoscig rzeczows, w przypotowaniach do szezegélne] ochrony
obiektow kategorii H Komendy, szczegdinie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci
panstwa;

sporzgdzanie biczgcych analiz oraz sprawozdan z zakresu gospodarki transportowej;
pozyskiwanie sprzgtu transportowego w ramach innych form od panstwowych jednostek
organizacyjnych, jednostek samorzadéw terytorialnych oraz fundacji, stowarzyszem,
hankow 1 instytucit ubezpieczeniowych;

prowadzenic parkingu depozytowego oraz holowanie pojazdéw sluzbowych Komendy
i pojazdow zabezpicczonych do  posigpowan  przygotowawcezych  prowadzonych
w jednostkach Policii, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-7, pkt 15, pkt 17 oraz pkt 19-20
Statutu;

rejestracja  pojazddw  stuzbowych | prowadzenie bazy danych Centralnej Ewidencii
Pojardow Shizbowyeh ,,CEPS™;

wprowadzenie dokumentéw do SWOP w zakresie modudu: |, Finansowo-Ksiggowego™,
waprzedaz”, , Gospodarka Materiatowa™, ,.,Qrc)dk.i Trwale™ oraz , Kadra™;

wprowadzanie dokumentow do  Elektromeznego Centralnego Rejestru  Postepowan,
zwanego dalej ,,CRP™, Elektronicznego Centralnego Rejestru Umoéw, zwanego daie
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2)

3)

LCRUY, Elektronicznego Rejestru Postepowan Szkodowych ,RPSz™ oraz dokonywanie
zakupow do 30 tys. EURO;

wspolpraca z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi KGP w zakresie opracowywania
i sktadania zapotrzebowan na sprzet transportowy 1 warsztatowy.

§ 44. Do zadan Wydziatu Inwestyci § Remontow nalezy w szezegdlnosci:

realizacia prac i obowiazkdw zwigzanych z planowaniem oraz przygotowywaniem

inwestycji i remontow, z uwzglednieniem:

a) przygotowywania i nadzorowania procesu zwiazanego z uzyskaniem zgody organu
nadzorujgeego na realizacje zadan inwestycyjnych i remontowych,

b) provgotowywania dokumentdw niezbednych do uzyskania zgody wlasciwego ministra
na realizacje mwestycjl,

¢) realizacji zadan Wydziatu zgodnie z zapisani ustawy 7 dnia 11 wezednia 2019 r. Prawo
zamgwient publicznych,

d) przygotowywania analiz i wstepnych  koncepejl  funkcjonalno-uzytkowych  dla
planowanego zakresu prac inwestycyjnych i remontowych,

e) opracowywania  Programéw  Inwestycyjnych oraz  Programéw  Funkcjonalno-
Uzytkowych,

) przygotowywania wnioskow o wszezecie postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego dotycracego wylonienia wykonawey robot lub dokumentacii projekiowo-
kosztorysowed,

#) monitorowania procesu projektowego, Jego zgodnodci z umowg pod  kgtem
terminowaosci oraz zakresu i jakosci,

h) pozyskiwania wymaganych ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane
dokumentow/pozwolen niezbednych do przeprowadzania procesu inwestycyjnego
i remontowego;

realizacia prac i obowigzkéw zwigzanych z planowaniem I wykonywaniem inwestycji

i remontdw, w szezegdlnosel prrez  sprawowanic  nadzoru  inwestorskiego,

z uwzglednieniem:

a) koordynacji opracowywania dokumentacji projektowo-kosztorysowej,

b) zabezpieczania statego nadzoru inwestorskiego celem zapewniania realizacji robot
zgodnie z ustaleniami projektu budowlanego oraz obowigzujgcych przepiséw i norm,

¢) potwierdzania wykonywania tzw. robdt zanikajgeych, udzat w pracach komisii
rozruchowych, w proébach i odbiorach instalacii 1 urzadzen technicznych
oraz przewodow kominowych,

d) przygotowywania obiektow do odbioru koncowego z uwegiednieniem skompletowania
dokumentow wymaganych przepisami,

e) przeprowadzania odbiorow kofcowych 1 uzyskiwania pozwolen na uzytkowanice,

f) rozliczania koncowego zadan mwestycyjnych/remontowych,

g) przekazywania  wlasciwe]  merytoryeznie  jednostce  orgamzacyjnel  Policji,
odpowiedzialnej za administrowanie obicktami dokumentacji budowy, dokumentacii
wykonawcze}, a takze instrukeji obstugi i cksploatacji instalac)i 1 urzadzen bedgeych na
wyposazeniu obigktdw;

realizacia zakupéw oraz prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowo-nagazynowe)

w zakresic materialow, sprzetu i narzadzi niezbednych do realizaci prac remontowych:
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4)

6)
7
)
9)

10)

9

6)

7}

8)

9)

realizacja mozliwych do wykonania silami wlasnymi prac remontowych wynikajacych
7 protokotdw kontroli okresowych oraz zglaszanych przez uzytkownikow, a nie bedacych
pracami konserwacyjnymi i przegladami;

wykonywanie robdt stolarskich 1 $tusarskich na rzecz Komendy i podleglych jednostek
arganizacvinych Policji;

planowanie srodkow finansowych w zakresie prowadzonych zadan,

wspdipraca 7 organami administracji rzadowej i samorzadowe w zakresie zadan wydziahu,
udzial w  przeprowadzaniu  inwentaryzacji, klasyfikacji 1 likwidacji skladnikéw
majatkowych;

udzinl, zgodnie z wladciwodelg rzeczowa, w przygotowantach do szezegolnej ochrony
obiektow kategorit 1T Komendy, szezegdlnie waznych dla bezpieczenstwa | obronnosei
panstwa;

opracowywame dokumentow do Planu dziatania Komendanta Stolecznego Policji
w warunkach zagrozenia bezpicczenstwa paistwa i w czasie wojny.

§ 45. Do zadan Wydziatu Zamowien Publicznych nalezy w szezegdlnosel:

opracowywanie projektéw  rocznych  plandw  zamodwien publicznych w  oparciu
o zapotrzebowania (plany) skladane pryez komorki organizacyine Komendy bedace
dysponentami srodkow finansowych;

tworzenie i publikowanie na stronie internctowej Komendy planu postepowan o udzielenie
Zamowien:

przygotowanie rocznego sprawozdania o udzietonych zamowieniach dla Prezesa Urzedu
Zamdwieri Publicznych;

sporzgdzanie  informacji do Prezesa Urzedu Zamowiefi Publicznych wynikajacych
z ustawy z dnia 11 wrzedna 2019 v, Prawo zamowien publicznych;

orgaizowanie 1 koordynowanie dzialan  zmierzajacych do udzielania  zamowien
publicznych, ktorych wartodé szacunkowa zamowienia pizekracza kwote, od ktorg
zachodzi obowigzek stosowania przepiséw dotyczgeych zamowien publicznych oraz
w preypadky koniecznodel zawarcia aneksu do umowy — wskazanie podstawy prawnej
zustawy z dnia 11 wrzednia 2019 r. Prawo zamowienn publicznych, mozliwej do
zagtosowania przy ancksowaniu umowy;

prowadzenie ewidencii postepowai o udziclenie zamdwien publicznych, ktdrych wartosé
przekracza kwote, od ktére] zachodzi obowigzek stosowania przepisow dotyczacych
zamdwien publicznych, w tym umow zawartych w ich wyniku;

monitorowanie 1 analizowanie przepisdw o zamodwieniach  publicznych  oraz
upowszechnianie te] wiedzy w komorkach orgamzacyynych Komendy zaangazowanych
w przygotowanie i udzielanie zamowienia publicznego;

koordynowanie dziatan wymagajgeych wspolpracy Komendy 2 instytuciami zewngtrznymi
w oparciu o obowigzujgee akly prawne:

reprezentowanic Komendanta w postgpowaniach odwolawezych.

§ 46. Do zadan Wydzialu Teleinformatykt nalezy w szezegdlnosdel:

1) projektowanic, organizowanie, wdrazanie, administrowanie, uirzymanie, nadzor,

modernizacja i rozwdj  cksploatowanych  systeméw  telekomunikacyjnych,
teletransmisyjnych, radiokomunikacyjnych, informatycznych, monitoringy wizyjnego
systemow 1 technik multimedialnych oraz technicznej ochrony osob i mienia;
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2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)
10)
i)
12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

planowanie i ustalanic potrzeb, realizacja dostaw, magazynowanie i zaopatrywanie w
sprzet 1 materialy eksploatacyjne facznosci i informatyki oraz monitoringu wizyjnego
systemow i technik multimedialnych;

prowadzenie ewidencji ilodciowej sktadnikéw majgtiu;

organizowanie lacznodei wspoldziatania z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji,
jednostkami  organizacyjnymi resortu spraw  wewngtrznych oraz  instytucjami
pozapolicyjnymi,

opracowywanie i wdrazanie planéw organizacji systemow teleinformatycznych
oraz Wojewodzkich Danych Radiowych Komendy;

utrzymywanie pelnej sprawnosci technicznej instalacji i urzadzen specjalistycznych;
opracowywanie i aktualizacja planow oraz zabezpieczanie funkcjonowania systemoéw
teleinformatycznych w warunkach zewnetrznego zaprozenia bezpieczehstwa panstwa
i w czasie wojny, w warunkach sytuacji kryzysowych oraz podezas operacji policyjnych;
udziat w przeprowadzaniu inwentaryzacji, klasyfikacji 1 likwidacji skladnikéw
majatkowych;

udzial, zgodnie z whadciwoscia rzeczowa, w przygotowaniach do szezegdlne) ochrony
obicktow kategorii 1T Komendy, szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci
panistwa,

uczestniczenic w opracowywaniti polityk ochrony danych osobowych;

wspomaganie i koordynowanie dzialan podleglych jednostek organizacyjmych Policji,
w zakresie funkcjonowania systeméw teleinformatycznych;

koordynowanie  dziatah ~w  zakresie  utrzymywania  standardow  systemow
teleinformatycznych w Komendzie;

opracowywanie i realizowanie planéw finansowo-rzeczowych, prowadzenie ewidencii
pomocniczej sprzgiu i wyposazenia oraz wydatkowanie $rodkéw w zakresie Igeznosci
i informatyki;

nadzorowanie nadawania uprawniefn oraz administrowanie i dystrybucja urzgdzen
elektronicznych umozliwiajacych dostep do zasobéw informatycznych;

wspolpraca z komorka organizacyjng Komendy wladciwa w sprawach doskonalenia
zawodowego w zakresie zajeé i instruktaly dla uzytkownikéw policyjnych systemow
teleinformatycznych;

eksploatacja Sieci Lacznosci Rzadowej na terenie odpowiedzialnodei telekomunikacyjnej
Komendanta we wspolpracy z Biurem Lacznosei i Informatyki KGP;

realizacja zadaf operatora OST 112 w obszarze odpowiedzialnodei telekomunikacyjnej
Komendanta we wspolpracy z Biurem Lacznosdei i Informatyki KGP;

realizacja zadan operatora OCSER-P na obszarze dziania Komendanta we wsp6ipracy
z Biurem Lacznosei 1 Informatyki KGP;

utrzymywanie, eksploatacja i rozwdj sieci kablowych miedzianyeh, swiattowodowych
oraz innej technicznej infrastruktury telekomunikacyjney;

zawleranie umow zgodnie z zakresem realizowanych przez wydzial zadan;

obstuga lacznosei radiowej na potizeby innych jednostek organizacyjnych Policji oraz instytucji
pozapolicyjnych na obszarze dziatania Komendanta na podstawie zawartych porozumien
I umow;

wspolpraca z podmiotami zewngtrznymi, stuzbami bezpieczenstwa pansiwa, organatmi
administracii publicznej, samorzadowej oraz operatorami telekomunikacyjnymi w zakresie
realizac)i zada;
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23) prowadzenie ewidencji szkod oraz obstuge likwidacit w zakeesie szkod w sprzgcie
tacznodel t mformatykt w mieniu Skarbu Padstwa, ktorego dysponentem jest Komendant;

24) utrzymywanie i eksploatacja silowni telekomunikacyjnych pracujgcych na potrzeby
weziow teleinformatycznych;

25) udzial w postgpowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego w zakresie meryloryczaym
wydziatu.

§47. Do =zadan Wydzialu Ochrony Informacji Niejawnych i Archiwum nalezy
w szezegolnode:
1) ochrona informacji niejawnych, przed nieuprawnionym ujawnieniem, miedzy innymi
poprzez:

a) stosowanie srodkow bezpieczenstwa fizycznego,

b} zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorveh sa przetwarzane
informacje niejavwne,

c) zarzadzanie ryzykiem bezpicczenstwa informacii nigjawnych, w  szczegdlnosci
szacowanie ryzyka,

d) kontrole ochrony informaci nigjawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczegoinosci prowadzenie okresowej kontroli ewidencii, materialow
i obiegu dokumentow nicjawnych,

¢) weryfikacja i biezace kontrolowanie zgodnosci funkcjonowania sysiemu
{eleinformatycznego ze  szczegdlnymi  wymaganiami  bezpieczefstwa  oraz
przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacii,

) konsultowanie i opiniowanie rozwiazan ochrony informacji nigjawnych w systemach
teleinformatycznych,

g) koordynowanie i nadzdr nad czynnosciami realizowanymi przez komoérkl orgamizacyjue
Komendy i jednostki, o ktorych mowa w § 5 pkt 17-22 Statutu, w zwigzku
z alredytacjg bezpieczenstwa teleinformatycznego dla systemoéw teleinformatycznych
przeznaczonych do przetwarzania informaciji niejawnych,

h) opracowanie 1 aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji Komendanta, planu ochrony
informac)i niejawnych, w tym w razie wprowadzenia jednego z konstytucyjnic
okreslonych standow nadzwyczajnych oraz nadzorowanie jego realizacji,

1) prowadzenie postcpowafi sprawdzajgcych w stosunku do policjantéw i pracownikow
oraz  kandydatow do  shizby/pracy lub  osob  wykonujacych  czynnosci
zlecone/ubiegajgcych si¢ o wykonywanie czynnosci zleconych w Komendzie, obstuge
Komendanta w zakresie wydawania upowaznien do dostgpu do informacji nigjawnych
o klauzuli ,,zastrzezone™,

J) prowadzenie wykazu osob zatrudnionych lub pelnigcych sluzbe¢ w Komendzie albo
wykonujgeych czynnodei zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostepu do informaciji
niejawnych oraz 0sob, ktorym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub
je cotnigto,

k) opiniowanie projektdow decyzji Komendanta w sprawach zmiany lub zniesienia klauzuli
tajnodct = materialow niejawnych, opracowanych w komérkach organizacyjnych
Komendy i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji,

D koordynowanie w komorkach organizacyjnych Komendy 1 podlegltych jednostkach
organizacyinych Policji, procesu udostepniania materialow niejawnych na potrzeby
sadu, prokuratury 1 innych uprawnionych podmiotdw,
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2)

mopracowywanie wystgpien w sprawie zgody na jednorazowe udosigpnienie
dokumentow niejawnych osobom nieposiadajacym poswiadezenia bezpieczensiwa,

n) opracowywanie projekidw opinii Komendanta w sprawach dotyczgcych zwalniama od
obowigzku zachowania tajemnicy policjantéw i pracownikéw komorek organizacyjnych
Komendy i podleglych jednostek orgamzacyjnych Policji,

o) prowadzenie czynnodci na podstawie art. 17 ustawy z dnia 3 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacii niejawnych (Dz. U. 22019 1. poz. 742),

p) wykonywanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem przemyslowym, w tym
uczestniczenie w przygotowaniu i realizacji uméw zwigzanych z dostgpem wykonawcey
do informacji niejawnych,

q) prowadzenic kancelarii tajnej, koordynowanie i nadzorowanie pracy oddzialow
kancelarii tajnej oraz prowadzenie kontroli realizacji zadan inngj niz kancelaria tajna
komoérki organizacyjnej Komendy, odpowiedzialnej za przetwarzanie matcrialow
nigiawnych,

1) wspolprace ze stuzbami specialnymi w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

gromadzenie, udostepnianie, brakowanie i porzadkowanie zasobu archiwalnego Komendy

oraz sprawowanie nadzoru nad skiadnicami akt i registraturami Policji funkcjonujacymi
na obszarze terytorialnego dziatania Komendanta, migdzy innymi poprzez:

a) przejmowanie, przechowywanie, zabezpicczanic 1 opracowywanie materialow
archiwalnych i dokumentacji niearchiwainej, powstatych w Komendzie,

b) przeprowadzanie kwerend do celow stuzbowych, publicystycznych, naukowo-
badawczych i innych dla uprawnionych podmiotéw policyinych i pozapolicyjnych
oraz 0s0b fizycznych,

¢) udostepnianie materiatébw archiwainych i dokumentacji niearchiwalnej, w tym
wydawanie uwierzytelnionych odpisow, wypisow, wyciggow 1 teprodukejt
przechowywanych materialéw oraz wydawanie zaswiadczen na podstawie tych
materiatow,

d) prowadzenie dziatan kontrolno-instruktazowych w zakresie postepowania z materiatani
archiwalnyini i dokumentacjg niearchiwalng w skladnicach akt i registraturach,

e) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej zgromadzonej w zasobie Archiwum Komendy
oraz registraturach,

f) opiniowanie protokoléw oceny dokumentacii nicarchiwalnej kategorii ,B” oznaczonej
symbolem ,,BC™ przeznaczonej do zniszczenia z komdrek organizacyjnych Komendy,

g) opiniowanie protokoléw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii .}
oznaczonej symbolem ,B7 lub ,BE” zgromadzonej w skiadnicach akt podleglych
jednostek organizacyjnych Policji,

h) opracowywanie i przedkiadanie stosownym organom Policji rocznych sprawozdan
z wykonanych prac archiwalnych i stanu posiadania wlasnego zasobu archiwalnego
oraz zasobu skladnic akt i registratur Policji funkcjonujacych na obszarze dziatania
Komendanta,

i) prowadzenie 1 koordynowanie wspoipracy z sadami, prokuratorami, Agencia
Bezpicczenstwa Wewnetrznego, Agencjga Wywiadu, Shuizbg Wywiadu Wojskowego,
Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnym Biwem  Antykorupcyjnym,
Rzecznikiem Praw Obywatelskich, Najwyzszg Izbg Kontroli, Instytutem Pamigel
Narodowej — Komisjg Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, archiwami
panstwowymi, organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi

kkl
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1)

2)

3)

4

podmictami uprawnionymi do uzyskania od Policji informacii w zakresie vdostepniania
zasobu archiwalnego Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji,

1) prowadzenie 1 koordynowanie wspdlpracy z Instytutem Pamigel Narodowe) —~ Komisja
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, zgodnie z przepisami Porozumienia
Komendanta Gléwnego Policjt 1 Prezesa Instytutu Pamieci Narodowe] — Komisja
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu z dnia 8 Jutego 2013 1.

§ 48. Do zadan Sekeyi Ochrony Pracy nalezy w szezegdlnosci:

realizowanie czynnoscl zwiazanych z przestrzeganiem bezpieczenstwa i higieny shuzby

i pracy w koméorkach organizacyjnych Komendy i jednostkach Poligji, o ktérych mowa

w § 5 pkt 1722 Statutu, miedzy innymi poprzez:

a) kontrolowanie warunkdéw stuzby 1 pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i hipieny stuzby i pracy,

b) biczace informowaniec Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

c) udziat w prowadzeniu postgpowarr dotyczacych wypadkéw  policiantow
i pracownikéw,

d) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowl, co najmniej raz w roku, okresowej
analizy stanu bezpieczenstwa 1 higieny stuzby 1 pracy, zawierajgee] propozycje
przedsigwrzigd technicznych 1 organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie
wypadkom w shizbie i przy pracy,

e) doradzanie w zakresic stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa 1 higieny
stuzby 1 pracy,

D) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia stuzby
i pracy oraz urzadzen majgeych wplyw na warunki 1 bezpieczenstwo stuzby
i pracy,

g) przedstawianie Komendantowi wnioskow dotyczacych zachowania wymagan
ergonomit na stanowiskach stuzby i pracy,

h) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego,

1} wspoiprace z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny siuzby
L pracy,

1) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpicczenstwa i higieny stuzby 1 pracy,
atak?e w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz innych
komisjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,

k) sprawowanie nadzoru, koordynacii i kontroli w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny
shizby i pracy;

wykonywanie zadaf w zakresic ochrony przeciwpozarowej, a takze sprawowanie

koordynacji, nadzoru, przegladdw i kontroli w tym zakresie;

wykonywanie zadan w zakresic bezpicczenstwa i higieny shuzby i pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej w stosunku do jednostek Poligji, o ktorych mowa w § 5 pkt 1-16

Statutu, rmedzy innymi poprzez:

a) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresic bezpieczenstwa i higieny shuzby 1 pracy,

b) sprawowanie nadzoru 1 kontroli w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

prowadzenie postgpowan odszkodowawczych w sprawach dotyczacych jednorazowych

odszkodowan z tytuty wypadkow lub choréb pozostajgeych w zwigzku ze stuzbg w Policii

policjantow Komendy i pedleglych jednostek organizacyjnych Policji;
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2)

6)

9

10)

1)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

1)

2)

3)

opracowywanic istotnych warunkdéw umow o odplatnym $wiadczeniu ustug 2 zakresu
medyceyny pracy, profilakiyeznej opieki zdrowotnej po ekspozycji na zakazenie w stuzbie
HIV, HBV i HCV, zabezpicczenia medycznego dzialan  policyjnych, turnusow
antystresowych oraz badania érodowiska stuzby i pracy;

dokonywanie oceny realizacji umdw, zawartych z inicjatywy sekcii;

planowanie srodkéw finansowych na pokrycie wydatkow wynikajgeych 2 realizowanych
zadaf oraz podejmowanie decyzji w sprawie wydatkowania srodkéw 1 zaciggania
zobowigzan, w zakresie udzielonego upowaznienia;

weryfikowanie wystawianych policjantom i pracownikom skierowat na badania z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz prowadzenie ich ewidencyi;

gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji niezbgdnych do finansowama
zadan powierzonych sekeii;

merytoryczng ocene wydatkow i formalng kontrolg poprawnosci wszystkich dokumentow
zwiazanych z realizacja wmdw o profilaktyczne] opiece zdrowotnej nad policjantami
i pracownikami;

wspdipraca z kicrownikami komorek organizacyjnych Komendy i podleglych jednostek
organizacyjnych Policji, w zakresie realizowanych zadan;

wspotpraca z resortowymi i pozaresortowymi instytucjami w sprawach zwigzanych
z realizacja zadahi wynikajacych z rzgdowych programoéw okreslajacych zadania dla
resortu spraw wewnetrznych i administracji;

wprowadzanie do programu SWOP danych, dotyezacych kosztéw poniesionych na
badania, okulary korygujace wzrok, turnusy antystresowe i szczepienia ochronne;

udzial w przygotowywaniu i realizacji zadann z zakresu zabezpieczenia medyczno-
sanitarnego w czasie konstytucyjnie okreslonych standw nadzwyczajnych;

doradzanie w zakresie stosowania przepisow, dotyczacej organizowania profilaktyczne
opieki zdrowotnej i innych zadan, przypisanych zespotowi do spraw medycyny pracy
Komendy,

wspolpraca v resortowymi i pozaresortowymi podmiotami w sprawach organizowania
podstawowej opicki zdrowotnej nad policjantami i pracownikami Policji oraz rehabilitacji
po urazach w stuzbic/pracy;

wykonywanie zadan administratora metytoryeznego w zakresie cksploatacyi 1 rozwoju
Podsystemu Medyeyna Pracy SWOP w Komendzie;

wprowadzanie dokumentow do SWOP w zakresie modutu JFinansowo-Ksiegowego™:
wprowadzanie dokumentéw do CRP oraz CRU.

§ 49. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Praw Czlowieka nalezy w szezegélnosct:
reprezentowanie  Komendanta w  krajowych i migdzynarodowych przedsiewziectach
zwigzanych z ochrong praw i wolnosdcei cztowicka, realizacjg zasady rownego traktowania
i przestrzeganiem etyki zawodowej oraz w kontaktach z komdrkami organizacyinymi
Komendy i podleglymi jednostkami organizacyjnymi Policji, a takZe podmiotami
i instytucjami spoza Policii oraz mediami, w tym zakresie,

propagowanie praw czlowicka, zasady réwnego traktowania i zasad etyki zawodowe]
w komérkach organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostkach organizacyjnych
Policii;

wspoldziatanie z komoérkami organizacyjnymi Komendy i podleglymi jednostkami
organizacyinymi Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi w procesie opracowywarnia

45



4)

6)

7)

§)

9)

10)

i)

13)

14)

i aktualizowania koncepcji oraz narzgdzi z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacyi
zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowe] w Policji;
monitorowanie dzialan komdérek organizacyinych Komendy i podlegtych jednostek
orgaizacyinych Policji pod katem respektowania godnodel ludzkie 1 przestrzegania praw
czlowteka, zasady rownego traklowama 1 zasad etyki zawodowej, a takZe proponowanie
rozwigzaft majgcych na celu utrzymywanie wysokich standardéw w tym zakresie oraz
podejmowanie dzialan w przypadku ujawnienia przypadkdw ich naruszety;

opracowywanie, aktualizowanie 1 upowszechnianie materiatéw  edukacyinych, takze
programow i plandw doskonalenia zawodowego Iokalnego, w zakresie systemowyj
ochrony praw czlowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad
elyki zawodowe) w Policji:

wentyfikowame potrzeb szlkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego,
incjowanie lub samodzielne prowadzenie dzialad edukacyjnych | informacyjnych
w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie przestrzegania praw czlowieka,
zasady rownego trakiowania oraz zasad etyki zawodowej w Policji;

nawigzywanie i prowadzenie wspdtpracy z krajowymi i miedzynarodowymi podmiotami
zajmujacymi sie systemowa ochrong praw czlowieka oraz realizacia zasady rdéwnego
traktowania, a takze etyka zawodows;

monitorowanie doniesien medialnych it informac)i pochodzgeych ze Zrédet stuzbowych,
dotycrgeyeh stwierdzonych lub domniemanych przypadkdw stosowania przez policjantow
tortur fub innych form nieludzkiego lub ponizajgcepgo traktowania oraz w przypadku
wawmenia takich zdarzen, podejmowanie stosownych dziatan, w tym edukacyjno-
szkolemiowych;

inicjowanie, monitorowanie 1 koordynowanie dzialan komorek organizacyjnych Komendy
i podieglych jednostek organizacyjnych Policji, w zakresie realizacji zalecent krajowych
i miedzynarodowych instytucii 1 organizacji powolanych do ochrony praw czlowieka
oraz zadant wynikajgeych z krajowych programow dotyczacych ochrony praw cztowicka
i rownego traktowama;

wizytowanie policyinych pomieszezen dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wyltrzezwienia oraz policyjnych izb dziecka w zakresie przestrzegania praw czlowieka,
rasady rownego traktowania oraz zasad etyki zawodowej przez policjantdw 1 pracownikow
wykonujacych zadania w komorkach organizacyjnych Komendy i podleglych jednostkach
organizacymych Poheji;

uwdzielanie kopsultagi poliggantom t pracownikom wykonujgeym zadania w komdrkach
organizacyjnych Komendy 1 podleglych jednostkach organizacyjnych Policji, w zakresie
dostrzezonveh uchybien 1 nieprawidlowosci w dziataniach Policji w obszarze ochrony
praw czlowicka, realizac zasady rownego traktowania i etyki zawodowej;

wapoidziatanie 1 wymiana doswiadezen z KGP, komendami wojewodzkimi Policii, CBSP,
Biurem Spraw Wewnetrznych Policji, Wyzsza Szkola Policji w Szczytnie 1 szkolamm
policyjnymi, w realizac)i zadan 2z zakresu ochrony praw czlowicka, realizacjt zasady
rownego traktowania oraz przesirzegama zasad etyki zawodowej w Policji;

inicjowanie zmian w przepisach prawa, opimowanie projektow aktow prawnych
oraz opracowywanie wewnetrznych procedur zwiazanych z ochrona praw czlowieka,
realizaciy zagady rownego traktowania oraz etyka zawodows w Policyi;

udzial w odprawach 1 naradach kierownictwa Komendy, polaczony z biezacym
relacjonowaniem Kierownictwu Komendy przedsigwzigé 1 wawnionych problemow
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16)

17)

1)

3)
4)

)
2)
3)
4)

5)

6)

z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji  zasady rownego traktowania
oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

informowanie Rzecznika Prasowego Komendanta o sprawach z zakresu ochrony praw
czlowieka, realizacii zasady roéwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji, istotnych z punktu widzenia dziatalnosei prasowo-informacyjnej,
waznych w obszarze komunikacji wewnetrznej oraz ksztattowania wizerunku Policy;
opracowywanie i aktualizowanie w celach informacyjno-edukacyjnych materiatow
publikowanych na stronach intermetowych Komendy. obejmujacych zagadnicnia ochrony
praw czlowieka, realizacji zasady rdwnego traktowania oraz przestrzegania zasad ctyki
zawodowe] w Polici;

przedkladanic Komendantowi, w terminie do 31 marca kazdego roku, sprawozdania
ze swojej dzialalnodei w roku poprzedzajacym.

§ 50. Do zadan Zespotu do spraw Audylu Wewngetrznego nalezy w szczegolnoscei:
planowanie audytu wewngtrznego;

dokonywanie systematycznej oceny kontroli zarzadeze);

realizowanie czynnodel doradezych;

monitowanie wykonania zalecenn wydanych w wyniku realizacji zadan audytowych oraz
przeprowadzanie ¢zynnosci sprawdzajgeych;

opracowywanie sprawozdawezosci oraz informacji o realizacji zadan z zakresu audytu
WEWNGIZNego w ujgeiu rocznyn.

§ 51. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Danych Osobowych nalezy w szczegdinosei:
realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych;

zapewnienie wykonywania zadan inspektora ochrony danych;

sprawowanie nadzoru nad zarzgdzaniem ryzykiem bezpieczefstwa danych osobowych:
kontrolowanie ochrony danych osobowych w komérkach organizacyjnych Komendy

prowadzenie, w imieniu administratora, rejestru czynmofel przetwarzania  danych
osobowych, za ktdre odpowiada administrator danyeh lub wykazu kategorii czynnodci
przetwarzania dokonywanych w imieniu administratora w oparciu o dane ottzymane od
komoérek organizacyjnych Komendy i jednostek, o ktorych mowa w § 5 pkt 17--22 Statutuy;
prowadzenie, w imieniu adminisiratora, ewidencji naruszen ochrony danych osobowych
i gromadzenie dokumentacji # lego zakresu.

Rozdzial 5
Tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy

§ 52. Komendant sporzadza i aktualizuje karly opisdéw stanowisk pracy lub opisy

stanowisk pracy dla I zastepcy Komendanta, zastgpedw Komendanta, kierownikow komorek
organizacyjnych oraz policiantéw lub pracownikéw wyznaczonych do koordynowania praca
komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 3 lit. g-s.

§ 53. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy sporzadzajg i aktualizujg karty

opisaw stanowisk pracy dla podleglych policjantéw i pracownikéw oraz opisy stanowisk pracy

dia

podleglych pracownikow,
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§ 54. 1. Zadania zwigzane ze sporzadzaniem:
1y kart opisu stanowisk pracy — realizowane sg w trybie i na zasadach okreslonych przepisach
Komendanta Glownego Policli w sprawie szezegolowych zasad organizacii 1 zakresu
dziatania komend, komisariatow 1 innych jednostek organizacyjnych Policji;
2)  opiséw stanowisk pracy - realizowane sg w trybie i na zasadach dokonywania opisow
1 wartodciowania stanowisk pracy w shazbie cywilnej.
2. Opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, sporzadza sie w uzgodnieniu
z komorka organizacyjng wlasciwg do spraw kadrowych,

Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 55. 1. Kicrownicy komérek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy
koordynujacy prace komdrek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:
1y do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantow 1 pracownikéw z postanowieniaimi
niniejszego regulamin;
2) w terminie 21 dni od dnia wejScia w Zycie ninigjszego regulaminu, do przedstawienia
i zatwierdzenia przez Komendanta szezegdlowyeh zadan, struktury organizacyine
t sposobu zorpanizowania stuzby i pracy podlegtych komorek organizacyjnych Komendy;
3} do dostarczenia do komérki organizacyinej Komendy wlasciwej do spraw orgamzacii
Policii, w terminie 30 dni od dnia wejécia w Zycie regulaminu, zatwierdzonych przez
Komendanta szezegdlowych zadan, struktury organizacyinej i sposobu zorganizowania
shuzby 1 pracy w podleglych komdrkach organizacyinych;
4y w terminie 30 dni od dnia wejscia w Zzycie regulaminu, do sporzadzenia kart opisu
stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy.
2. Karty opisu slanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy zachowujg waznosc, jezeli
ni¢ s sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 56. Decyzie wydane na podstawie regulaminu, o kKtérym mowa w § 57, zachowujg moc,
jezeli nie sg sprzeczne z przepisami nimejszego regulaminu,

§ 87, Traci moc Regulamin Komendy Stofeczne] Policjt z dnia 6 kwietnia 2017 1,
7 pon, zm. .

§ 58. Repulamin wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu podpisania.

KOMENDANT STROELECZNY POLICJI
nadinsp, Pawgl DZIERZAK

,_‘.m-'

W nommﬂmemu,w f f‘“

I Wytnieniony regulamia zostat zmieniony regulaminem Komendy Stolecned Policji 2 dnia 2 maja 2017 r. regulaminem z dria 29 maja
A7 r, regulaminen 2 doia 29 stycoia 2008 1 reguluminem 2 doia 27 marea 2008 ¢, regudaminem 2 daiz 27 kwiatnia 2018 1. regulaminem
« thitn 30 maja 2018 ¢, repulamines » dnig 1 ludeso 2009 1 ocae repalaminess ¢ doia 14 kwietaia 2020 ¢
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UZASADNIENIE

Znaczna liczba zmian dokonanych w regulaminie Komendy Stofeczne) Policji z dnia
6 kwietnia 2017 r. spowodowala, ze postugiwanie sig tekstem tego regulaminu jest istotnie
utrudnione, a tym samym zasadne jest wydanie nowego regulaminu,

Zimiany, w niezbednym zakresie, przepiséw dotyczacych zadah poszezegdinych komorek
organizacyjnych Komendy stanowia dostosowanic do  faktycznie realizowanych zadan
oraz obowiazujgcych przepisow prawa,

Wejscie w zycie regulaminu nic spowoduje skutkdéw finansowych w budzecie Komendy
Stolecznej Polichi.

49



U4 oqOs( YaAUBR
AU selds op podsay a
OF SUZEAEMI MY
mApny sekds op pdsa7 e
THALMOFED)
MEL A1y meds op fodsay e
ABELY AUCIOID BYRG e
WMDY | YaAuaEfn

HoRln0ge] AUCIIY FHZPAy, -

Blasozadfsorsdizgia z

1B 0P (EEZPIAM

fzrmpodson

Erasozoddsazad Z THiRm O JEEZPA M
AN G R e RN

brosozadisszag 7 e op RiEpAs
BROPOUIOIES

BEIS0Z2dHSITL] Z Lfjes O [BIZPA M,
Elodnion 2 Tyges op 1BIZpAs
a1s[ogeZ [ AEALBUEEEALTHY

HHIZ] T THeM Op [BIZPAM
MOIQIFOPNIs] 135070daisazIg
BIBEMEMT MBS Op [BIZDAMg
BIU2EY

BIUBAIYSAZPO) MELDS Op FBIEPA M
FUZIAISIEOEUEATY] INEI0BIOE]
OBAUBUINEATY NPREWA N, FEIZDA A,
[rufisesad(y pugas] BIZPAM
A7Ipa)S-0MOII3ZR0OY00 ] [RIZDA A,

’ AUBAIRAIY JBIZDAM

*

1

D104 ODANZDTT0LS
FENYENIWOAE ¥I4415%E 1

N12Zpng [ MOSUREL] FRIZPAM, & PAIRULIGIEIANA Y, [RIZPA A, »
HOTOIONIAS] FREZRAN, » {oAuzZng
fauzoajody UREMOIEEF [BIZDAA, » Rt A RN T [y
[ERunoy ezply MORICALY | Hanooeyd AU (RIzpiy »
Lo oSauzaajog sAsamn] fETZpA gy - Anofomuoy mzpig -
BIUEPLALEOY [MEED) modsuel, fpizpim o 0Fam0BOI(E MDY {RIZpim -
ofamopomE7 Azampodson BIURACAATN ONSIMOLES SEZON0IS -
BIUSBUONSO.] JRIZDAA o -OUAIBNTIUTUPY RIZPAM, AMO|OURZ-0Z200PRINA M [BIZDAM, »
IpE ferzpiay o BruazIRdony [RIzpAAy - ifauamalg jeIzpiy
ADMBLE [RIZDAAY, »
HOJuoT erzpim e ﬂ %
yaiuliseasimpy FEO110d ODANZIFIOLS 1120104 ODENZITIOLS
uesmodaisny R1zpim e VINVOIKTNOY Y43 15%2 VENVANTNOYN VOEII8VZ
ﬁ r 3
]
IFOTTOd ANZOTHOLS INVAININON
IEOTTOd FANZOATOLS AGNAINGY ANFADVZINYOHO LVIWAHIS
e VA
11E0e CATES Ry mw BRI Z

1o Puzoaelg Apuswicy mEE._m_:mE op a7

s




