PLAN DZIAtALNOSCI

KOMENDANTA STOtECZNEGO POLICJI NA 2024 ROK

MIERNIK JEDNOSTKA
LUB KOMORKA
PRIORYTET ZADANIE SPOSOB REALIZACJI ZADANIA! NAZWA, SPOSOB NALICZANIA RODZAJ: MIERNIK/ ODPOWIEDZIALNA
ORAZ ZRODtO DANYCH? MIERNIK ZA REALIZACIE
MONITOROWANY?
ZAPEWNIENIE 1. System Sposoby realizacji zadania Sredniookresowy wskainik zagrozenia (§rednia - Miernik Al Komenda Stoteczna Policji
BEZPIECZENSTWA bezpieczeristwa wskazano przy zadaniach w danym okresie — liczba przestepstw na 100 tys.
OBYWATELI publicznego przypisanych do Priorytetu Il KGP ludnosci)
/ cel MSWIA / Priorytet Il KGP oraz Priorytetu IV KGP Sposéb naliczania:

Priorytet IV KGP

(8/D)
A= C x100tys.

A- Sredniookresowy wskaznik zagrozenia,

B- Liczba przestepstw stwierdzonych

C- Liczba ludnosci faktycznie zamieszkatej na danym
obszarze administracyjnym Polski

D- Liczba miesiecy w okresie sprawozdawczym
{potrocze — 6, caty rok- 12)

! zadanie mozna rozpisac na etapy
2 Przy wskazywaniu Zrédta danych nalezy bra¢ pod uwage § 8 ust. 7 zarzadzenia nr 19 Komendanta Gtéwnego Policji 2 29.12.2016r.
3 Miernik monitorowany stuzy szczegétowemu monitorowaniu danego obszaru ale w odréznieniu od miernika nie przypisuje sie mu wagi, o ktérej mowa w § 12 ust. 2 pkt 1 zarzgdzenia nr 19 KGP z 29.12.2016 1.
Miernik monitorowany stosuje sie przede wszystkim w takich sytuacjach, kiedy w danym obszarze priorytetowym nie byto dotad miernika i nie ma np. wartosci bazowych do jego okreslenia, badz kiedy nie ma

pewnosci co do sposobu mierzenia danego obszaru. Po podsumowaniu danego roku miernik monitorowany moze zostac przeksztatcony na miernik.




2. Dziatania stuzby
prewencyjnej

Priorytet Il KGP-
Zadanie 1,2,4,6

3. Bezpieczenstwo
w ruchu drogowym

Priorytet 11l KGP -
Zadanie 3,5,8

4. Dziatania stuzby
kryminalnej
i Sledczej

Priorytet | KGP

Sposoby realizacji zadania
wskazano przy zadaniach 1,2,4,6
przypisanych do Priorytetu Ill
KGP

Sposoby realizacji zadania
wskazano przy zadaniach 3,5,8
przypisanych do Priorytetu lll
KGP

Sposoby realizacji zadania
wskazano przy zadaniach
przypisanych do Priorytetu | KGP

Sposdéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Oczekuje sie, aby wskaznik w 2024 r. uzyskat wartos¢
<204,69

Zrédto danych:

System Analityczny Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji (KSIP),

Gtéwny Urzad Statystyczny

Wskaznik wykrywalnosci przestepstw ogétem (%)
Sposdéb naliczania:

Pw
Wwo = ------ x 100 %
Ps

Wwo — wskaznik wykrywalnosci przestepstw ogétem
Pw — liczba przestepstw wykrytych (tgcznie

z wykrytymi po podjeciu z umorzenia)

Ps —ogdlna liczba przestepstw stwierdzonych
powiekszona o liczbe przestepstw wykrytych po
podjeciu postepowan umorzonych w latach
poprzednich

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:
Oczekuje sie, aby w 2024 roku wskaznik uzyskat
wartos¢ 2 68%

Zrédto danych:
System Analityczny Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji (KSIP)

Miernik A2

Komenda Stoteczna Policji




5. Realizacja Programu
,Dzielnicowy Blizej
Nas”

Sposoby realizacji zadania:

1. Mianowanie policjantéw
na stanowisko dzielnicowego
z wymaganym stazem stuzby
i posiadajacych
predyspozycje.

2. Podnoszenie kwalifikacji
i kompetencji zawodowych
dzielnicowych.

3. Doskonalenie umiejetnosci
dzielnicowych w kontakcie
z mieszkancami.

4. Biezace aktualizowanie
danych w Aplikacji Moja
Komenda oraz aktualizacja
informacji o dzielnicowych
na stronach jedn. org. Policji.

5. Utrzymanie zatrudnienia
na etatach dzielnicowych
na maksymalnym poziomie
i starszych dzielnicowych
na poziomie 100%.

6. Ograniczanie zlecania
dzielnicowym czynnosci
od realizacji poza
przydzielonym rejonem
stuzbowym
i wykraczajacym poza ich
podstawowe zadania.

Komdrka koordynujaca:

Wydziat Prewencji KSP

Jednostki/ komorki
odpowiedzialne za realizacje:

— Komendy Rejonowe Policji,

— Komendy Powiatowe
Policji,

— Wydziat Teleinformatyki
KSP




6. Odtwarzanie
zlikwidowanych oraz
tworzenie nowych
posterunkow Policji

7. Zapewnienie stanowisk
komputerowych z dostepem
do Internetu dedykowanych
dzielnicowym w kazdej
komadrce dzielnicowych.

8. Zapewnienie dzielnicowym
wyposazenia w stuzbowe
smartfony.

9. Zapewnienie mozliwosci
kontaktu z dzielnicowym
za posrednictwem poczty
elektronicznej i stuzbowego
telefonu komdrkowego.

W 2024 r. nie planuje sie
odtwarzania zlikwidowanych lub
tworzenia nowych posterunkéw
Policji.

Realizowane bedg dziatania
inwestycyjno-remontowe
zgodnie z Planem Inwestycyjnym
i Planem Remontowym
zatwierdzonymi przez Biuro
Logistyki Policji KGP




7. Prowadzenie Krajowej
Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa

Sposoby realizacji zadania:

1. Biezace zapoznawanie sie
z zagrozeniami naniesionymi
na KMZB oraz dokonywanie
zmian ich statuséw.

2. Weryfikacja zagrozen
i eliminacja zagrozen
potwierdzonych naniesionych
na KMZB.

3. Zachecanie podmiotéw
zewnetrznych do korzystania
i samodzielnego $ledzenia
narzedzia informatycznego
pn. ,,KMZB”, celem
pozyskiwania informacji
o negatywnych zjawiskach.

4. Zadanie realizowac zgodnie
z zasadami okreslonymi
w Wytycznych nr 3 KGP
z dnia 20.12.2019r.

Miernik: Zachowanie terminéw
dotyczacych nanoszonych na
Mape zagrozen, tj.:

- ,Nowe” —do 3 dni,

- ,Weryfikacja” — do 7 dni.

Komdrka koordynujaca:

Wydziat Prewencji KSP

Jednostki/ komorki
odpowiedzialne za realizacje:

— Komendy Rejonowe Policji,

— Komendy Powiatowe
Policji,

— Wydziat Ruchu Drogowego
KSP

OPTYMALIZACJA
DZIAtAN POLICII
W ZAKRESIE
ZWALCZANIA
KLUCZOWYCH
RODZAIOW

1. Intensyfikacja
dziatan Policji
w zakresie zwalczania
tzw. 7 kategorii
przestepstw
pospolitych, tj. bojka

Sposoby realizacji zadania:

1. Prowadzenie czynnosci
wykrywczych w sposob
ukierunkowany na rozwaj
przedmiotowo-podmiotowy
postepowan

Wskaznik wykrywalnosci 7 wybranych rodzajéow
przestepstw pospolitych

Sposdéb naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej KWP/KSP

Miernik 1

Komdrki koordynujace:

Béjki i pobicia —

Wydz. Dochodzeniowo-
Sledczy KSP,

Wydziat Kryminalny KSP




PRZESTEPCZOSCI,
W TYM CYBER-
PRZESTEPCZOSCI

/Priorytet | KGP/

i pobicie, kradziez
cudzej rzeczy, kradziez
samochodu

i poprzez wtamanie,
kradziez z wtamaniem,
rozbdj, kradziez
rozbdjnicza

i wymuszenia
rozbdjnicze,
uszkodzenie rzeczy,
uszczerbek

na zdrowiu.

przygotowawczych i form
pracy operacyjnej (WK).

Comiesieczne
monitorowanie miernika

na podstawie danych
generowanych przez
aplikacje systemu KSIP

i —w zaleznosci od uzyskanej
wartosci miernika — objecie
zwierzchnim nadzorem
stuzbowym o charakterze
ogdblnym jednostek, ktére nie
osiggnety zaktadanego
poziomu wykrywalnosci,

w celu ustalenia

i wyeliminowania przyczyn
utrudniajacych jego
osiggniecie (WDS).

Dorazne monitorowanie
terminowosci

i prawidtowosci rejestracji
oraz modyfikacji danych
w systemie KSIP i ERCDS
w omawianym zakresie
(WDS).

Zintensyfikowanie pracy
operacyjnej w zwalczaniu
przestepczosci
samochodowej,

w tym wspotpraca

z Osobowymi Zrédtami
Informacji (WPS).

Prowadzenie statego

wedtug nastepujgcego wzoru:
. W
Ww = E:'LUEI%

gdzie:

Ww — wskaznik wykrywalnosci 7 wybranych
rodzajéw przestepstw pospolitych,

W — liczba przestepstw wykrytych (tgcznie
z wykrytymi po podjeciu z umorzenia) 7 wybranych
rodzajéw przestepstw pospolitych,

S - liczba przestepstw stwierdzonych powiekszona
o liczbe przestepstw wykrytych po podjeciu
postepowan umorzonych w roku ubiegtym lub

w latach poprzednich w 7 wybranych rodzajach
przestepstw pospolitych.

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos$¢ oczekiwana naliczana jest odrebnie dla
kazdej KWP/KSP.

Wskaznik wykrywalnosci 7 wybranych rodzajéw
przestepstw pospolitych przez poszczegdine
garnizony Policji, na dzien 31 grudnia danego roku
powinien osiggna¢ wartosé nie nizszg niz wskaznik
wykrywalnosci w 7 wybranych rodzajach
przestepstw pospolitych z trzech ostatnich lat <iloraz
sumy przestepstw wykrytych (tgcznie z wykrytymi po
podjeciu z umorzenia) za ostatnie trzy lata przez
sume przestepstw stwierdzonych (powiekszong

o liczbe przestepstw wykrytych po podjeciu
postepowan umorzonych w roku ubiegtym lub latach
poprzednich) z trzech ostatnich lat, wyrazony

w procentach>.

Kradziez cudzej rzeczy —
Wydz. Dochodzeniowo-
Sledczy KSP,

Wydz. Kryminalny KSP,

Kradziez samochodu

i poprzez wtamanie —
Wydz. dw. z Przestepczoscia
Samochodowa KSP,

Kradziez z wtamaniem —

Wydz. Dochodzeniowo-
Sledczy KSP,
Wydz. Kryminalny KSP,

Przestepczos$é rozbdijnicza —
Wydz. Dochodzeniowo-
Sledczy KSP,

Wydz. Kryminalny KSP,

Uszkodzenie mienia -

Wydz. Dochodzeniowo-
Sledczy KSP,
Wydz. Kryminalny KSP,

Uszczerbek na zdrowiu -
Wydz. Dochodzeniowo-
Sledczy KSP,

Wydz. Kryminalny KSP

Jednostki / komorki
odpowiedzialne za realizacje:

— Komendy Rejonowe Policji,

— Komendy Powiatowe
Policji,

— Komisariat Kolejowy Policji,
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rozpoznania zagrozen
przestepczoscia
samochodowg i nowych

kierunkow jej rozwoju (WPS).

Wspotpraca funkcjonariuszy
Policji z innymi stuzbami,

w tym Stuzbg Celng, Straza
Graniczng, Wojewddzkim
Inspektoratem Ochrony
Srodowiska oraz Krajowg
Administracja Skarbowa
(WPS).

Comiesieczne
monitorowanie miernika

na podstawie danych
generowanych przez
aplikacje systemu KSIP

i —w zaleznosci od uzyskanej
wartosci miernika — objecie
zwierzchnim nadzorem
stuzbowym o charakterze
ogdblnym jednostek, ktére
nie osiggnety zaktadanego
poziomu wykrywalnosci,

w celu ustalenia

i wyeliminowania

przyczyn utrudniajgcych jego
osiggniecie (WPS).

Prowadzenie czynnosci
wykrywczych w sposéb
ukierunkowany na rozwaj
przedmiotowo-podmiotowy
postepowan
przygotowawczych i form
pracy operacyjnej (WPS).

Dorazne monitorowanie

Zrédto danych:

Dane do obliczen generowane na podstawie
Systemu Analitycznego Bazy KSIP

— Komisariat Policji Portu
Lotniczego Warszawa-
Okecie,

— komérki organizacyjne
pionu kryminalnego KSP




terminowosci

i prawidtowosci rejestracji
oraz modyfikacji danych
w systemie KSIP i ERCDS
w omawianym zakresie
(WPS).

2. Utrzymanie wysokiej
skutecznosci
zwalczania
przestepczosci
narkotykowej.

Sposoby realizacji zadania:

1. Zintensyfikowanie pracy
operacyjnej w zwalczaniu
przestepczosci narkotykowej,
w tym wspétpraca
z Osobowymi Zrédtami
Informacji.

2. Prowadzenie statego
rozpoznania zagrozen
przestepczoscig narkotykowa
i nowych kierunkéw jej
rozwoju.

3. Wspotpraca funkcjonariuszy
pionu kryminalnego
z funkcjonariuszami pionu
prewencji.

4. Wspdtpraca funkcjonariuszy
Policji z innymi stuzbami,
w tym Stuzbg Celna, Strazg
Graniczng, Gtéwnym
Inspektorem Sanitarnym,
Gtéwnym Inspektorem
Farmaceutycznym.

Skutecznos¢ zwalczania przestepczosci
narkotykowej

Sposdb naliczania:
Miernik naliczany wedtug wzoru:

MPN = IN
MPN — skutecznos¢ zwalczania przestepczosci
narkotykowej,
IN —ilo$¢ narkotykdw [g] zabezpieczonych przez
stuzbe kryminalna i prewencyjng Policji.

Sposdéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartosc oczekiwana do uzyskania na koniec danego
roku okreslana bedzie indywidualnie dla kazdej
KWP/KSP w oparciu o ilosci zabezpieczonych
narkotykow w prowadzonych przez nie
postepowaniach w latach poprzednich,

poczgwszy od roku 2016.

Zrédto danych:

SESPol, formularz VI/3

Miernik 2

Komdérka koordynujaca:

Wydziat dw.
z Przestepczoscia
Narkotykowa KSP

Jednostki/komérki
odpowiedzialne za realizacje:

— Woydziat dw.
z Przestepczosciag
Narkotykowga KSP

— Komendy Rejonowe
Policji,

— Komendy Powiatowe
Policji,

— Komisariat Kolejowy
Policji w Warszawie,

— Komisariat Policji Portu
Lotniczego Warszawa-
Okecie




4. Wzmocnienie

aktywnosci Policji

w przeciwdziataniu
przestepczosci
gospodarczej

w obszarach
przestepczosci
podatkowej,
przestepstw godzacych
w podstawowe
interesy Unii
Europejskiej oraz
przestepstw

w obszarze zamdéwien
publicznych.

Sposoby realizacji zadania:

Prowadzenie statego
rozpoznania zagrozen

przestepczoscia gospodarczg.

Prowadzenie czynnosci
wykrywczych w sposéb
ukierunkowany na rozwaj
przedmiotowo- podmiotowy
postepowan
przygotowawczych

i form pracy operacyjnej.
Intensyfikacja form pracy
operacyjnej w celu
rozpoznania i zwalczania
przestepczosci gospodarczej
w kluczowych obszarach.
Realizacja czynnosci
zwiekszajgcych skutecznosé
$cigania w kluczowych
obszarach poprzez
wspotprace z podmiotami
zewnetrznymi powotanymi
do zwalczania przestepczosci
oraz kontrolnymi organami
finansowymi, a takze
organizacjami
reprezentujacymi

interesy Unii Europejskiej.
Prowadzenie biezgcej analizy
w obszarze skutecznosci
ujawniania sprawcéw
przestepstw gospodarczych.

Skutecznos¢ zwalczania przestepczosci gospodarczej

Sposdéb naliczania:

Monitorowaniu zostajg poddane postepowania
wszczete na materiatach operacyjnych oraz
przestepstwa stwierdzone na materiatach
operacyjnych, w 4 kluczowych obszarach
przestepczosci gospodarczej facznie tj. przestepstw
dotyczacych podatku od towardw i ustug VAT,
podatku akcyzowego, przestepstw na szkode
interesow UE oraz przestepstw dotyczacych
zamowien publicznych w Systemie Analitycznym KSIP
PGM — wytudzenie podatku akcyzowego (obrét
paliwami, wyrobami alkoholowymi oraz
tytoniowymi), PGM — przestepczos¢ podatkowa
(wytudzenie podatku VAT oraz innych podatkéw),
PGM — przetargi publiczne, PGM — przeciwko
interesom Unii Europejskiej.

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

Do wyznaczenia wartosci oczekiwanej wykorzystuje
sie dwie sktadowe:

1. Pierwsza warto$¢ (W1) stanowi procentowy
stosunek liczby postepowan przygotowawczych
wszczetych na materiatach operacyjnych do
liczby postepowan wszczetych ogétem w
analizowanym okresie —w poszczegdlnych
kategoriach przestepczosci gospodarczej tacznie,
tj. przestepstw dotyczacych podatku od
towardw i ustug VAT, podatku akcyzowego,
przestepstw na szkode intereséw UE oraz
przestepstw dotyczacych zamoéwien publicznych.
Wartos¢ W1 musi by¢ rowna badz wieksza od
$redniej arytmetycznej ww. stosunku, okreslanej
procentowo z czterech lat poprzedzajacych

Miernik
monitorowany 1

Komdrka koordynujaca:

Wydziat dw. z
Przestepczoscig Gospodarczg
KSP

Jednostki/komérki
odpowiedzialne za realizacje:

— Komendy Rejonowe
Policji,

— Komendy Powiatowe
Policji,

— Komisariaty
Specjalistyczne Policji




wyliczenie wartosci — obliczanej tacznie na
podstawie danych ze wszystkich garnizonéw
Policji.

2. Druga warto$¢ (W2) stanowi procentowy
stosunek liczby przestepstw stwierdzonych na
materiatach operacyjnych do liczby przestepstw
stwierdzonych ogétem w analizowanym okresie
- w poszczegolnych kategoriach przestepczosci
gospodarczej tgcznie tj. przestepstw dotyczacych
podatku od towardw i ustug VAT, podatku
akcyzowego, przestepstw na szkode interesow
UE oraz przestepstw dotyczacych zamowien
publicznych. Warto$¢ W2 musi by¢ rowna badz
wieksza od Sredniej arytmetycznej ww.
stosunku, okreslanej procentowo z czterech lat
poprzedzajacych wyliczenie wartosci — obliczanej
facznie na podstawie danych ze wszystkich
garnizonow Policji.

Wartosc¢ oczekiwana miernika zostaje osiggnieta
w przypadku tacznego zrealizowania wartosci W1

oraz wartosci W2.

Zrédto danych:

System Analityczny KSIP — PGM - wytudzenie
podatku akcyzowego (obrot paliwami, wyrobami
alkoholowymi oraz tytoniowymi), PGM -
przestepczosé podatkowa (wytudzenie podatku VAT
oraz innych podatkéw), PGM - przetargi publiczne,
PGM - przeciwko interesom Unii Europejskie;j.

5. Utrzymanie wysokiej
skutecznosci
ujawniania
i zabezpieczania
mienia pochodzacego

Sposoby realizacji zadania:

1. Podejmowanie, w trakcie

prowadzonych postepowan
przygotowawczych,
czynnosci zmierzajacych

Wartos¢ mienia zabezpieczonego u podejrzanych
w postepowaniach prowadzonych przez Policje
we wszystkich kategoriach przestepstw

Sposdb naliczania:

Miernik 3

Komdrka koordynujaca:
Wydziat ds. Odzyskiwania
Mienia KSP

Jednostki/komérki
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z przestepstw.

do ustalania  sktadnikow
majatkowych podejrzanych
w celu zabezpieczenia mienia
na poczet przysztych kar oraz
stosowanie Srodkéw karnych
o charakterze majgtkowym.

Monitorowanie stopnia
realizacji miernika

na podstawie danych
generowanych przez system
SESPol i w zaleznosci od
uzyskanego wyniku, objecie
zwierzchnim nadzorem
stuzbowym o charakterze
ogolnym jednostek, ktore
nie osiggnety zaktadane;j
dynamiki zabezpieczenia
mienia, w celu ustalenia

i wyeliminowania przyczyn
utrudniajacych osiggniecie
satysfakcjonujacego
poziomu.

Kontrola, w ramach nadzoru
zwierzchniego nad
jednostkami i komaorkami
organizacyjnymi KSP,

w zakresie przestrzegania
zapiséw Decyzji nr 53/2021
Komendanta Stotecznego
Policji z dnia 25.01.2021r.
w sprawie koordynacji oraz
nadzoru nad realizacja
miernika Komendanta
Gtéwnego Policji w zakresie
zabezpieczenia mienia
podejrzanych w
prowadzonych przez Policje
postepowaniach.

Miernik nalicza sie przy uwzglednieniu danych

w zakresie wartosci mienia zabezpieczonego

w postepowaniach prowadzonych we wszystkich
kategoriach przestepstw.

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos¢ oczekiwana dla KWP/KSP zostanie naliczona
z wykorzystaniem danych z lat ubiegtych

w zakresie wartosci mienia zabezpieczonego

w postepowaniach prowadzonych przez Policje,

we wszystkich kategoriach przestepstw.

Zrédto danych:
Baza SESPOL, formularz 11/7

odpowiedzialne za realizacje:

— Komendy Rejonowe Policji,

— Komendy Powiatowe
Policji,

— Komisariat Kolejowy Policji
w Warszawie i Komisariat
Policji Portu Lotniczego
Warszawa Okecie,

— komérki organizacyjne
pionu kryminalnego
z wytagczeniem Wydziatu
Kryminalnego KSP oraz
Wydziatu Poszukiwan
i Identyfikacji Oséb KSP
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Biezgce monitorowanie
dostepnosci oraz zakresu
wykorzystania baz danych,
zawierajacych informacje
o sktadnikach majatkowych,
majace na celu poprawe
efektywnosci dziatan
zwigzanych z ujawnieniem
oraz identyfikowaniem
mienia, pochodzgcego

z przestepstw.

Wspétpraca z innymi
stuzbami i podmiotami
zewnetrznymi

w zakresie ujawniania

i identyfikacji sktadnikow
majgtkowych osob
podejrzanych.

Uczestnictwo

w organizowanych przez
Wydziat ds. Odzyskiwania
Mienia KSP, z udziatem
przedstawicieli Wydziatu
ds. Odzyskiwania Mienia
Biura Zwalczania
Przestepczosci
Ekonomicznej Komendy
Gtoéwnej Policji szkoleniach,
opartych o program
zawierajacy wiedze

i umiejetnosci zawodowe,
przygotowujacy policjantow
do wykonywania zadan
stuzbowych z podziatem

na wykonywanie czynnosci
procesowych oraz
operacyjnych w tym
zakresie.
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10.

Przeprowadzanie szkolen,
majacych na celu
poszerzenie wiedzy

o istniejgcych
instrumentach prawnych
w zakresie zabezpieczenia
majatkowego oraz
odzyskiwania mienia.

Biezgca wspotpraca oparta
na spotkaniach roboczych
z przedstawicielami
prokuratur,

tj. koordynatorami

ds. odzyskiwania mienia
wyznaczonymi

i umiejscowionymi

w Prokuraturach
Okregowych

i Regionalnych.

Koordynacja w zakresie
biezgcego i prawidtowego
wprowadzania danych

w zakresie mienia
zabezpieczonego do
systemu SESPol i KSIP.

Realizacja zadan zwigzanych
z ustalaniem sktadnikéw
majatkowych

w postepowaniach
przygotowawczych oraz

w formach pracy
operacyjnej

na zlecenie jednostek
organizacyjnych Komendy
Stotecznej Policji oraz
prokuratur, ktore je
nadzorujg, w zakresie spraw
procesowych.

13




11. Biezace monitorowanie
skutecznosci odzyskiwania
mienia przez
komarki/jednostki
organizacyjne KSP.

12. Biezace monitorowanie
przepiséw prawnych
dotyczgcych zabezpieczenia
mienia oraz zgtaszanie
ewentualnych uwag
i propozycji rozwigzan
w tym zakresie.

6. Zwiekszenie
skutecznosci
poszukiwania osdb,

w szczegolnosci osob
ukrywajacych sie przed
organami Scigania

lub wymiaru
sprawiedliwosci.

Sposoby realizacji zadania:

1. Comiesieczne
monitorowanie miernika
na podstawie danych
generowanych przez
aplikacje Systemu
analitycznego
i, w zaleznosci od uzyskanej
wielkosci miernika, objecie
nadzorem jednostek, ktére
nie osiggnety zaktadanego
progu satysfakcji w celu
ustalenia i wyeliminowania
przyczyn utrudniajgcych jego
osiagniecie;

2. Nawigzanie wspotpracy
Z wyznaczonymi przez
kierownikéw jednostek
organizacyjnych KSP,
koordynatorami,
odpowiedzialnymi
za wspotprace z Wydziatem
Poszukiwan i Identyfikacji
Osdb KSP w sferze

Skutecznos¢ poszukiwan oséb zaginionych
Sposdéb naliczania:

P
Wpz = ---- x100%
o

Wpz — wskaznik skutecznosci poszukiwan oséb
zaginionych

p - liczba poszukiwanych osdéb zaginionych
przypadajaca na pierwszy dzien danego roku

o — liczba poszukiwanych osdb zaginionych
przypadajaca na ostatni dziert danego roku

Sposdéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Prég satysfakcji miernika skutecznosci poszukiwan
0s6b zaginionych dla KWP/KSP zostat ustalony na
poziomie 100%. Osiggniety wskaznik skutecznosci
poszukiwan oséb zaginionych na poziomie 100%

i wyzszym bedzie $wiadczyt o wtasciwej efektywnosci
dziatan poszukiwawczych.

Miernik 4

Komdérka koordynujaca:

Wydziat Poszukiwan
i Identyfikacji Os6b KSP

Jednostki/komérki

odpowiedzialne
za realizacje:

— Wydziat Poszukiwan
i Identyfikacji Oséb KSP,

— Komendy Rejonowe Policji,

— Komendy Powiatowe
Policji,

— Komisariaty Specjalistyczne
Policji
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usprawnienia przeptywu
informacji, metodyczna
analize spraw zwigzanych

z zaginieciem osdb oraz
koordynacje spraw ze
szczegdlnym uwzglednieniem
zaginie¢ poziomu [;

Uczestnictwo w szkoleniach
organizowanych przez KGP

lub podmioty pozapolicyjne
(np. Fundacja ITAKA);

Dorazny monitoring
terminowosci

i prawidtowosci rejestracji
oraz modyfikacji danych
w systemie KSIP dot. oséb
zaginionych, oséb

o nieustalonej tozsamosci,
znalezionych NN zwtok lub
szczatkow ludzkich;

Dorazny monitoring
terminowosci

i prawidtowosci rejestracji

i modyfikacji danych

w systemie KSIP, dotyczacych
0s6b poszukiwanych

na podstawie listow
gonczych;

Udzielanie biezacych
wyktadni prawnych oraz
rozwigzywanie
problematycznych i spornych
kwestii dot. poszukiwan oséb
w jednostkach podlegtych
KSP;

Koordynowanie czynnosci
poszukiwawczych na terenie

Zrédto danych:
System Analityczny KSIP

Skutecznos¢ poszukiwan oséb ukrywajacych sie
przed organami Scigania lub wymiaru
sprawiedliwosci

Sposdéb naliczania:

P
Wp= ---- x 100%
o

Wp — wskaznik skutecznosci poszukiwan oséb
ukrywajacych sie przed organami Scigania lub
wymiaru sprawiedliwosci

p - liczba 0s6b poszukiwanych na podstawie
listdw gonczych przypadajgca na pierwszy
dzien roku

o — liczba 0séb poszukiwanych na podstawie
listdw gonczych przypadajgca na ostatni dzien
roku

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

Prég satysfakcji miernika skutecznosci poszukiwan
0s6b ukrywajgcych sie przed organami $cigania lub
wymiaru sprawiedliwosci dla poszczegdlnych
KWP/KSP jest ustalany na podstawie $redniej
skutecznosci osiggnietej za okres 2 lat.

Zrédto danych:
System Analityczny KSIP

Miernik 5

Komdérka koordynujaca:

Wydziat Poszukiwan
i Identyfikacji Os6b KSP

Jednostki/komérki
odpowiedzialne za realizacje:

— Wydziat Poszukiwan
i Identyfikacji Oséb KSP,

— Komendy Rejonowe Policji,

— Komendy Powiatowe
Policji,

— Komisariaty Specjalistyczne
Policji
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garnizonu stotecznego oraz
pomiedzy jednostkami

i komdrkami organizacyjnymi
KSP a pozostatymi KWP;

Prowadzenie

i koordynowanie czynnosci
poszukiwawczych zleconych
przez pozostate KWP oraz
Biura Kryminalnego KGP

i BMWP KGP;

Koordynowanie poszukiwan
0s0b, realizowanych przez
jednostki Policji podlegte
KSP.

7. 2Zwiekszenie
skutecznosci Policji
w zwalczaniu korupcji
w kluczowych
obszarach dziatalnosci
administracji
publicznej.

Sposoby realizacji zadania:

Prowadzenie statego
rozpoznania zachowan,
mogacych skutkowac
przestepczoscig korupcyjna,
0s6b petnigcych funkcje
publiczna.

Intensyfikacja pracy
operacyjnej w zakresie
ujawniania i zwalczania
przestepstw korupcyjnych
wymienionych

w art. 228-229 k.k.
23182 k.k.

Zintensyfikowanie
wspotpracy z instytucjami
panstwowymi

i samorzagdowymi

na podlegtym terenie.

Wskaznik efektywnosci zwalczania korupcji

Sposdb naliczania:
Po
Wpo = --------- x 100%

Spo

Wpo — wskaznik liczby podejrzanych ogétem,
wyrazony w %.

Po — liczba podejrzanych ogdtem w okresie
monitorowanym.

Spo — $rednia liczba podejrzanych ogétem
w okresach analogicznych z 4 lat poprzednich.

Monitorowaniu zostang poddane policyjne dane
statystyczne w zakresie liczby podejrzanych ogétem
zart. 228-229 k.k. i art. 231 § 2 k.k.”., zgromadzone
w zbiorach Krajowego Systemu Informacyjnego
Policji, dla wszystkich garnizonéw Policji (bez danych
dot. Biura Spraw Wewnetrznych Policji i Centralnego
Biura Sledczego Policji).

Miernik
monitorowany 2

Komdrka koordynujaca:

Wydziat dw. z Korupcja KSP

Jednostki/komérki
odpowiedzialne za realizacje:

— Komendy Rejonowe
Policji,

— Komendy Powiatowe
Policji
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Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:
Warto$¢ oczekiwana dla poszczegdlnych KWP/KSP
na poziomie > 90%.

Zrédto danych:
System Analityczny KSIP

8. Intensyfikacja
dziatan Policji
w zwalczaniu
przestepstw
naruszajacych dobro
chronione Srodowiska
naturalnego.

Sposoby realizacji zadania:

Prowadzenie statego
rozpoznania zagrozen
przestepczoscia
srodowiskowg (ekologiczng).

Prowadzenie czynnosci
wykrywczych w sposéb
ukierunkowany na rozwaj
przedmiotowo- podmiotowy
postepowan
przygotowawczych

i form pracy operacyjnej.

Intensyfikacja form pracy
operacyjnej w celu
rozpoznania i zwalczania
przestepczosci
Srodowiskowej
(ekologicznej).

Realizacja czynnosci
zwiekszajgcych skutecznosé
$cigania przestepstw
srodowiskowych poprzez
wspotprace z podmiotami
zewnetrznymi powotanymi
do zwalczania przestepczosci
oraz organami kontrolnymi,
a takze organizacjami

Skutecznos¢ zwalczania przestepczosci gospodarczej
z obszaru ochrony srodowiska

Sposdéb naliczania:

Monitorowaniu zostang poddane postepowania
wszczete z obszaru ochrony srodowiska,
wyszczegblnione w Systemie Analitycznym KSIP —
PGM - przestepstwa naruszajgce dobro chronione
srodowiska naturalnego.

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartosc oczekiwang oblicza sie w oparciu o sume
liczby postepowan przygotowawczych wszczetych
w obszarze przestepczosci srodowiskowej (PGM-
przestepstwa naruszajace dobro chronione
Srodowiska naturalnego) z czterech ostatnich lat
podzielong przez 4. Oczekuje sie, aby kazdy garnizon
uzyskat wartos¢ réwng lub wiekszg od sredniej
arytmetycznej z czterech poprzednich lat.

Zrédto danych:
System Analityczny bazy KSIP — PGM - przestepstwa

naruszajace dobro chronione srodowiska
naturalnego

Miernik
monitorowany 3

Komdrka koordynujaca:

Wydziat dw. z
Przestepczoscig Gospodarcza
KSP

Jednostki/komérki
odpowiedzialne za realizacje:

— Komendy Rejonowe
Policji,

— Komendy Powiatowe
Policji,

— Komisariaty
Specjalistyczne Policji
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reprezentujgcymi interesy
Unii Europejskiej w celu
zwalczania transgranicznego
przemieszczania sie
odpadow.

5. Prowadzenie biezacej analizy
w obszarze skutecznosci
ujawniania sprawcow
przestepstw Srodowiskowych
(ekologicznych).

ZWIEKSZENIE
SKUTECZNOSCI POLICJI
POPRZEZ WDRAZANIE

NOWOCZESNYCH

ROZWIAZAN

TECHNOLOGICZNYCH

/Priorytet Il KGP/

1. Optymalizacja
wykorzystania
technologii
informatycznych
w realizacji zadan
Policji.

Sposoby realizacji zadania:

1. Zapewnienie mozliwosci
bezpieczenstwa sieci
facznosci dowodzenia przy
zabezpieczeniu akcji /
operacji policyjnych
W oparciu o nowoczesny
system tgcznosci
trankingowej TETRA.

2. Zmiana architektury systemu
telefonicznego poprzez
modernizacje telefonii do
standardow IP

3. Wdrozenie systemu klasy
EZD umozliwiajacego
konwersje dokumentéw z
formy papierowej do postaci
elektronicznej wraz z ich
przechowywaniem oraz
zabezpieczeniem,
zapewniajgcym elektroniczny
obieg dokumentoéw, a
nastepnie ich archiwizacje.

Ocena efektywnosci optymalizacji wykorzystania
technologii informatycznych w realizacji zadan
Policji

Sposob dokumentowania:

Ocena KWP/KSP pod katem podejmowanych dziatan
w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania danych
oraz poziomu ich dostepnosci w kontekscie
optymalizacji wykorzystania technologii
informatycznych w Policji.

Zrédto:
Sprawozdanie roczne o charakterze jakosciowym.

Miernik 6

Komdérka koordynujaca:

Wydziat Teleinformatyki KSP

Jednostki/komérki
odpowiedzialne za realizacje:

— Wydziat Teleinformatyki
KSP,

— Gabinet Komendanta
Stotecznego Policji
(dot. pkt. 3),

— Zespdt Funduszy
Pomocowych KSP
w zakresie pozyskiwania
Srodkéw unijnych
(dot. pkt. 3)
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2. Podniesienie
efektywnosci dziatania
stuzb Policji poprzez
modernizacje floty
transportowej (budzet
i srodki pomocowe).

Sposoby realizacji zadania:

1. Zakupy sprzetu

transportowego ze srodkow
budzetu KSP otrzymanych
w Planie wydatkdéw.

. Pozyskiwanie sSrodkéw

finansowych:

— wystepowanie z wnioskami
do Komendy Gtéwnej Policji
o dodatkowe $rodki
finansowe,

— w ramach akcji ,,Sponsoring”
dofinansowanie zakupu
pojazdéw przez samorzady
terytorialne,

— w ramach srodkéw unijnych
w zakresie realizacji
projektow.

Poziom zadowolenia z wyposazenia
w sprzet transportowy

Sposdb naliczania:

Dane do miernika pochodzg z badania opinii -
Satysfakcja z pracy policjantéw i pracownikéw Policji,
pytanie ,Jak ocenia Pan (i) nizej wymienione warunki
pracy?”. Jest to pytanie wieloitemowe, gdzie
respondenci oceniajg kilka obszaréw zwigzanych

z warunkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne
sg wskazania na odpowiedz: wyposazenie w sprzet
transportowy (oceny 3, 4 5).

Sposdéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos¢ oczekiwana naliczana odrebnie dla kazdej
KWP/KSP.

Wartosci oczekiwane bedg obliczane na podstawie
Sredniej arytmetycznej z trzech ostatnich edycji
badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreélenie trzech
grup jednostek:

tych, ktdre znalazty sie 0 0,5 p.p. powyzej sredniej
krajowej i bedg miaty za zadanie co najmniej
utrzymac uzyskang wartosé,

tych, ktdre osiggnety srednig krajowg lub ich wynik
oscyluje 0,5 p.p. wokét sredniej i bedg miaty za
zadanie zwiekszenie wyniku o co najmniej 0,5 p.p.,
tych, ktdre znalazty sie 0 0,5 p.p. ponizej sredniej
krajowej i beda miaty za zadanie zwiekszenie wyniku
0 co najmniej 1 p.p.

Zrédto danych:

Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policjantow

i pracownikow Policji, realizowane przez Gabinet
Komendanta Gtéwnego Policji

Miernik 7

Komdrka koordynujaca:

Gabinet KSP

Jednostki/komérki
odpowiedzialne za realizacje:

— Zespot Funduszy
Pomocowych KSP
w zakresie pozyskiwania
Srodkow unijnych,

— Komendy Rejonowe
/Powiatowe Policji
w zakresie dofinansowania
akcji ,Sponsoring”,

— Wydz. Transportu KSP
w zakresie pozyskiwania
dodatkowych srodkéw
budzetowych z KGP.
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PODNIESIENIE
EFEKTYWNOSCI
DZIALAN POLICJI
W CELU REALIZACJI
OCZEKIWAN
SPOLECZNYCH

/Priorytet Il KGP/

1.

Optymalizacja
zabezpieczenia
prewencyjnego
poprzez kierowanie
wtasciwej liczby sit
policyjnych do
petnienia stuzby
o charakterze
patrolowo-
interwencyjnym
i obchodowym.

Sposoby realizacji zadania:
1. Ograniczenie do minimum:

— liczby wakatow
w komérkach patrolowo-
interwencyjnych
i wywiadowczych (poziom
wakatow nie wyzszy niz
$rednia jednostki),

— przypadkow zlecania innych
zadan oraz delegowan
policjantéw komaorek
patrolowo-interwencyjnych
i wywiadowczych do innych
czynnosci.

2. Utrzymywanie
na zréwnowazonym
poziomie liczby policjantow
przebywajacych w szkotach
Policji we wszystkich
komarkach organizacyjnych
jednostki.

3. Uwzglednianie w dyslokacji
stuzby oraz przy planowaniu
stuzby obchodowej zadan,
wynikajacych z Planu
dziatania priorytetowego
dla rejonu dzielnicowego.

4. Analizowanie rejonéw
stuzbowych pod katem
wystepowania zagrozen
przestepczoscia.

5. Skierowanie odpowiedniej
ilosci policjantow w rejony
stuzbowe, gdzie wystepuja

Liczba bezwzgledna policjantéw stuzby
prewencyjnej (bez RD) skierowanych

do stuzby patrolowej i obchodowej danej jednostki
organizacyjnej Policji

Sposdb naliczania:
Na poziom realizacji miernika bedzie miata wptyw
liczba skierowanych do stuzby patrolowe;j
i obchodowej:
» policjantéw patrolowych, patrolowo-
interwencyjnych i interwencyjnych,
» policjantéw wywiadowcow,
» policjantéw dzielnicowych miejskich
i pozamiejskich,
» policjantéw OPP i SPPP,
» policjantéw NPP/NOP,
»  policjantéw innych stuzb prewencyjnych
(bez RD),
» policjantéw w ramach tzw. ,,stuzb
ponadnormatywnych”.

Sposdéb naliczania wartosci oczekiwanej:
Wartos$¢ oczekiwana ustalana indywidualnie dla
kazdej KWP/KSP na caty rok — skorygowana o zmiany
etatowe wynikajace z regulacji zarzadzenia nr 88/11
KGP w sprawie zasad naliczen etatowych w Policji.
Oczekiwang dla danego garnizonu wartos¢ miernika
uzyskujemy mnozac krajowy wspotczynnik liczby
stuzb zewnetrznych na rok 2024 przez liczbe etatow
policyjnych.

Wo =ExK
gdzie:
Wo — wartos¢ oczekiwana
E — etat garnizonu na dzieri 01.01.2024 .
K — krajowy wspétczynnik liczby stuzb zewnetrznych

Miernik 8

Komdérka koordynujaca:

Wydziat Prewencji KSP
Wydziat Kadr KSP

Jednostki / komorki

odpowiedzialne za realizacje:

— Oddziat Prewenc;ji Policji
w Warszawie,

—  Wydziat Wywiadowczo-
Patrolowy KSP,

—  Woydziat Ochrony
Placowek
Dyplomatycznych KSP,

— Komendy Rejonowe
Policji,

— Komendy Powiatowe
Policji,

— Komisariaty
Specjalistyczne Policji
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najbardziej uciazliwe
spotecznie przestepstwa
i wykroczenia.

Zrédto danych:

SESPol, raport formularza ll1/1

(Suma stuzb kolumna E wiersz: 1-patrolowi,
patrolowo-interwencyjni i interwencyjni,
2-wywiadowcy, 6-dzielnicowi, 8-OPP, 9-NPP/NOP
10-stuzba prewencyjna, 13-stuzby

1. Analiza badania opinii

pn. ,Spoteczna Ocena Pracy
Policji” i przekazanie jej
wynikéw do jednostek i
komérek organizacyjnych
KSP, biorgcych udziat w

w poblizu miejsca zamieszkania

Sposdéb naliczania:

Na potrzeby obliczania miernika wykorzystuje sie
ocene pracy policjantéw okreslang na podstawie
badania opinii — Spofeczna Ocena Pracy Policji,
pytanie: Jak ocenia Pan(i) prace policjantow

ponadnormatywne).
Sposoby realizacji zadania: Czas stuzby dzielnicowych w obchodzie Miernik 9 Komérka koordynujaca:
Wydziat Prewencji KSP
Utrzymanie dyscypliny Spos6b naliczania:
kadrowej w zakresie Jednostki / komérki
delegowania dzielnicowych odpowiedzialne za realizacje:
do innych komorek oraz Obchéd (kolumna K6 formularz ITI/T)
. . CDhO = x 100%
tymc?aSOWEEO powierzania Liczba skierowanych do stuzby — Komendy Rejonowe
zadan na innych (kolumna E6 formularz I11/1) + stuzba Policii
stanowiskach. dyzurna U6 + stuzba ochronna W6 I
+ praca biurowa Y6 + inne Z6 + delegowanie AD6 — Komendy Powiatowe

Wtasciwe zadaniowanie Policji
dzielnicowych.

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:
Ograniczanie zlecania Bioragc pod uwage dane statystyczne gromadzone
dzielnicowym czynnosci w SESPol i specyfike stuzby dzielnicowych, oczekuje
do realizacji poza sie, aby czas stuzby dzielnicowych przeznaczony na
przydzielonym rejonem obchéd wynosit 75% w danym przedziale czasowym.
stuzbowym. Miernik naliczany ogétem na komorki dzielnicowych

W garnizonie.
Ograniczenie do .
niezbednego minimum Zrédto danych: o
kierowania dzielnicowych Dane do ww. miernika pochodzg z systemu SESPol,
do dziatari NOP. formularz 111/1.

Sposoby realizacji zadania: Ocena pracy policjantow petnigcych stuibe Miernik 10 Komdrka koordynujaca:

Gabinet KSP

Jednostki/komérki
odpowiedzialne za realizacje:

— Komendy Rejonowe Policji,
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realizacji zadania w celu
wykorzystania ich w
codziennych zadaniach
zmierzajacych do utrzymania
okreslonych progéow
satysfakcji.

2. Realizacja programu
Dzielnicowy Blizej Nas,
w ramach ktérego
uwzgledniono m.in.:

— doskonalenie zawodowe
dla dzielnicowych dot.
realizacji zadan w lokalnej
spotecznosci,

— rozpowszechnianie w rejonie
stuzbowym informacji
o programie Dzielnicowy
Blizej Nas, dzielnicowych
oraz narzedziach komunikacji
"Moja Komenda"
i Krajowa Mapa Zagrozen
Bezpieczenstwa.

petnigcych stuzbe w okolicy Pana(i) miejsca
zamieszkania?” (odsetek wskazan na ocene ,raczej
dobrg” i ,,bardzo dobrg”).

Sposdéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos¢ oczekiwana naliczana jest odrebnie dla

kazdej KWP/KSP. Wartosci oczekiwane beda

obliczane na podstawie S$redniej arytmetycznej

z trzech ostatnich edycji badan.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreslenie trzech

grup jednostek:

— tych, ktére znalazty sie 0 0,5 p.p. powyzej $redniej
krajowej i bedg miaty za zadanie co najmnie;j
utrzymacd uzyskang wartosé,

— tych, ktére osiggnety srednig krajowa lub ich
wynik oscyluje 0,5 p.p. wokét Sredniej i beda
miaty za zadanie zwiekszenie wyniku o co
najmniej 0,5 p.p.,

— tych, ktére znalazty sie 0 0,5 p.p. ponizej Sredniej
krajowej i bedg miaty za zadanie zwiekszenie
wyniku o co najmniej 1 p.p.

Zrédto danych:

Badanie opinii — Spoteczna Ocena Pracy Policji
(poprzednio:  Polskie  Badanie  Przestepczosci)
realizowane przez Gabinet Komendanta Gtéwnego
Policji.

Komendy Powiatowe
Policji,

Komisariaty Specjalistyczne
Policji,

Wydziat Prewencji KSP,

Wydziat Wywiadowczo-
Patrolowy KSP,

Oddziat Prewenc;ji Policji
w Warszawie

2. Optymalne
wykorzystanie sit
i Srodkow bedacych
w dyspozycji
dyzurnego,
zapewniajacych
prawidtowa obstuge
zdarzen.

Sposoby realizacji zadania:

1. Biezaca analiza czasu reakcji
zdarzen ,pilnych”
poszczegdlnych komend
rejonowych i powiatowych
Policji oraz Wydziatu Ruchu
Drogowego KSP.

2. Monitorowanie czasu reakc;ji
na zdarzenia w kategorii
,Zwykte”.

Czas reakcji na zdarzenie

Sposdéb naliczania:

Czas reakcji na zdarzenie dotyczy zdarzen
okreslanych  jako  PILNE, ktére  wymagaja
natychmiastowej reakcji  Policji, w przypadku

wystgpienia co najmniej jednego z ponizszych

kryteriow:

— istnieje zagrozenie zycia, zdrowia, mienia;

—zachodzi mozliwos¢ zatrzymania sprawcy na
goracym uczynku lub bezposrednim poscigu;

— istnieje koniecznos$¢ zapobiezenia innym realnym
zagrozeniom.

Miernik
monitorowany 4

Komdrka koordynujaca:
SSK KSP

Jednostki / komorki
odpowiedzialne
za realizacje:

— Komendy Rejonowe Policji,
— Komendy Powiatowe
Policji,
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3.

Prawidtowa dyslokacja sit
patrolowo-interwencyjnych
i patrolowych
ukierunkowana

na zapewnienie ciggtosci
zabezpieczenia prewencyjno
—interwencyjnego rejonu
jednostki.

Zapewnienie optymalnej
liczby patroli

w poszczegolnych sektorach
odpowiedzialnosci,
gwarantujacej wtasciwag
realizacje zadan.

Kierowanie dodatkowych sit
i Srodkéw ze stanow
wiasnych jednostek

i komdrek organizacyjnych.

Skrécenie czasu odpraw do
stuzby - zadania specjalne

i dorazne opracowywane

z wyprzedzeniem

i umieszczane w cedutach
sektorow w formie
wymiennych wktadek.

Pod uwage brany jest czas jaki uptywa od momentu
przyjecia zgtoszenia o zdarzeniu, do chwili przybycia
na miejsce policjantéw i przekazania informacji
dyspozytorowi o rozpoczeciu interwencji.

Wyniki miernika oblicza sie, sumujac za dany okres
czasy reakcji uzyskane podczas obstugi zdarzen
okreslonych jako PILNE oraz dzielgc tg wartos¢ przez
liczbe tych zdarzen.

W ramach wyliczania miernika nie uwzglednia

sie interwencji wtasnych.

Wyjadnienia pojec:

— zdarzenie — zdarzenie zgodnie z definicjg zawartg
w zarzadzeniu nr 1173 KGP z dnia 10 listopada
2004 .,

— zgtoszenie o zdarzeniu — zgtoszenie
o zdarzeniu zgodnie z definicja zawartg
w zarzadzeniu nr 1173 KGP z dnia
10 listopada 2004 r.,

— moment przyjecia informacji o zdarzeniu —
moment zakoriczenia rozmowy z osobg
przekazujgc informacje o zdarzeniu,

w ktérym jednoczesnie nastapic¢ powinien
moment zakornczenia jego rejestracji w SWD
Policji lub wptywu do systemu SWD Policji
formatki zgtoszenia z CPR lub innej stuzby
posiadajgcej system teleinformatyczny
wspotpracujacy z SWD Policji,

— chwila przybycia — pojawienie sie pierwszego
policjanta na miejscu zdarzenia, ktéry zgtosi
dyspozytorowi podjecie czynnosci,

— interwencja — interwencja, o ktérej mowa w art.
15 ust. 7c ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.

o Policji,

— interwencja wtasna — realizacja czynnosci
stuzbowych zwigzanych ze zdarzeniem, podjetych
w wyniku wtasnych spostrzezen policjantow
lub powziecia przez nich informacji
o zdarzeniu bezposrednio od osoby zgtaszajgcej,

— czas reakcji — czas liczony od momentu przyjecia
informacji o zdarzeniu do chwili przybycia na
miejsce,

— Komisariaty Specjalistyczne
Policji,

— Wydziat Ruchu Drogowego
KSP,

— Wydziat Wywiadowczo-
Patrolowy KSP
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— rozpoczecie interwencji — podjecie czynnosci
stuzbowych na miejscu zdarzenia.

Sposdéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Oczekuje sie, aby warto$¢ miernika wynosita w skali
wszystkich jednostek KWP/KSP ,nie wiecej niz 11
minut”.

Do okreslenia progéw satysfakcji czasu reakcji na
zdarzenie o charakterze ,Pilne” dla poszczegdélnych
komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji brane s3
pod uwage osiggniete wyniki komend z Iat
poprzednich oraz prognozowany czas reakcji na
zdarzenie na lata nastepne. Nalezy zaznaczy¢, ze
progi satysfakcji dla miernika ,czas reakcji na
zdarzenie” dla poszczegdlnych KWP i KSP okreslane
sg indywidualnie dla kazdej jednostki organizacyjnej
Policji i moga wynosi¢ mniej lub wiecej niz 11 minut.
Przyjeta wartos$¢ miernika ,nie wiecej niz 11 minut”,
to czas usredniony dla wszystkich komend
wojewddzkich (Stotecznej) Policji.

Czynnikami wptywajacymi na $redni czas reakcji sa
czynniki wewnetrzne (zasoby kadrowe, sprzet
transportowy oraz tacznosci, itp.) oraz zewnetrzne
(lokalizacja, zurbanizowanie terenu, warunki
atmosferyczne, itp.) jednostek organizacyjnych
Policji. Czynniki te dotyczg wszystkich jednostek
organizacyjnych Policji, ktére obstugujg zdarzenia.

Zrédto danych:
Wyniki miernika pozyskiwane beda na podstawie
danych zgromadzonych w SWD Policji.

3. Zapewnienie
optymalnej liczby
policjantéw ruchu
drogowego.

Sposoby realizacji zadania:

1. Obsadzenie istniejgcych
w chwili obecnej wakatéw
policyjnych.

2. Utrzymanie dyscypliny

Sredniodobowa liczba stuib policjantéow ruchu
drogowego kierowanych do stuzby na drodze

Sposdéb naliczania:

lloraz danych z kolumny nr 10 ,,liczba réwnowaznych
stuzb 8 godzinnych” wygenerowanych z systemu
SESPol w postaci zestawienia sprawozdawczego

Miernik 11

Komdérka koordynujaca:

Wydziat Ruchu Drogowego
KSP
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kadrowej w zakresie
delegowania policjantéw RD,
do innych komoérek oraz
tymczasowego powierzania
im zadan na innych
stanowiskach.

3. Monitorowanie liczby
policjantéw kierowanych
do codziennej stuzby
na drodze.

4. Nadzorowanie sposobu
rozliczania policjantéw
m.in. z czasu petnionej
stuzby, poprzez kontrole
danych wprowadzanych
do aplikacji SESPol.

5. Dazenie do optymalnego
wykorzystania sit i Srodkow
bedacych w dyspozycji
WRD KSP.

Xlll/7 — ,Wykaz policjantéw i patroli ruchu
drogowego petnigcych stuzbe w podlegtych
garnizonach” oraz liczby dni wystepujacych w danym
okresie sprawozdawczym, uwzgledniajgc wytgcznie
dane zatwierdzone.

Sposdéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartoscig oczekiwang na 2024 r. bedzie utrzymanie
Sredniej dobowej liczby stuzb policjantow ruchu
drogowego kierowanych do stuzby na drodze na
terenie catego kraju, na poziomie nie mniejszym niz
4000.

Baza wyjsciowa do okreslenia minimalnej liczby stuzb
policjantéw ruchu drogowego kierowanych do stuzby
na drodze w poszczegdlnych garnizonach bedzie stan
etatowy na dzien 1 stycznia 2024 r.

Dla kazdego garnizonu zostanie okreslona liczba
policjantéw ruchu drogowego stanowiaca
10% facznego stanu  etatowego  garnizonu
pomniejszonego o stan etatowy oddziatow prewencji
oraz SPKP. Mnozac te liczbe przez jednolity wskaznik
procentowy (z wytaczeniem KSP; jego wielkos¢
bedzie uzalezniona od stanu etatowego na 1 stycznia
2024 r.), zostanie okreslona minimalna liczba stuzb
policjantéw ruchu drogowego kierowanych do stuzby
na drodze na obszarze garnizonu. Z uwagi
na specyfike realizowanych zadan, dla garnizonu
stotecznego zostanie okreslona odrebna wartosc
liczbowa.

Zrédto danych:

Dane gromadzone do monitorowania miernika bedg
generowane zsystemu SESPol z zestawienia
sprawozdawczego  Xlll/7 — ,Wykaz policjantow
i patroli ruchu drogowego petnigcych stuzbe
w podlegtych garnizonach”.

Jednostki/komérki
odpowiedzialne za realizacje:

—  Wydziat Ruchu
Drogowego KSP,

— Komendy Powiatowe
Policji.

Sposoby realizacji zadania:

1. Wtasciwe zadaniowanie

Ocena zaangazowania Policji w zapewnienie
bezpieczenstwa w ruchu drogowym

Miernik 12

Komdrka koordynujaca:
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policjantéw, ukierunkowane
na efektywne petnienie
stuzby.

Dokonywanie analizy
prowadzonych dziatan

i wypracowanie skutecznych
rozwigzan wptywajacych

na zwiekszenie efektywnosci
funkcjonariuszy RD w stuzbie
na drodze.

Analiza badania opinii

pn. ,Spoteczna Ocena Pracy
Policji” i przekazanie jej
wynikow do jednostek

i komorek organizacyjnych
KSP, biorgcych udziat

w realizacji zadania w celu
wykorzystania ich w
codziennych zadaniach
zmierzajacych do utrzymania
okreslonych progéw
satysfakcji.

Sposdb naliczania:

Na potrzeby obliczania miernika wykorzystuje sie
ocene zaangazowania Policji okreslang na podstawie
badania opinii — Spofeczna Ocena Pracy Policji,
pytanie: ,Jak Pan(i) ocenia zaangazowanie nizej
wymienionych organdw/instytucji w prace na rzecz
zapewnienia bezpieczeristwa w ruchu drogowym?”
(odsetek wskazan na ,raczej dobre” i ,bardzo
dobre” oceny Policji)? Jest to pytanie wieloitemowe,
gdzie respondenci oceniajag kilka podmiotéw
zwigzanych z zapewnianiem bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, m.in. Policje.

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos¢ oczekiwana naliczana jest odrebnie dla

kazdej KWP/KSP. Wartosci oczekiwane beda

obliczane na podstawie S$redniej arytmetycznej

z trzech ostatnich edycji badan.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreslenie trzech

grup jednostek:

— tych, ktdére znalazty sie 0 0,5 p.p. powyzej $redniej
krajowej ibeda miaty za zadanie co najmniej
utrzymac uzyskang wartosé,

— tych, ktére osiggnety srednig krajowa lub ich
wynik oscyluje 0,5 p.p. wokot sredniej ibeda
mialy za zadanie zwiekszenie wyniku o co
najmniej 0,5 p.p.,

— tych, ktére znalazty sie o 0,5 p.p. ponizej Sredniej
krajowe] ibeda miaty za zadanie zwiekszenie
wyniku o co najmniej 1 p.p.

Zrédto danych:

Badanie opinii — Spoteczna Ocena Pracy Policji
(poprzednio:  Polskie  Badanie  Przestepczosci)
realizowane przez Gabinet Komendanta Gtéwnego
Policji.

Gabinet KSP

Jednostki/komérki
odpowiedzialne za realizacje:

— Woydziat Ruchu
Drogowego KSP,

— Komendy Powiatowe
Policji

4. Zaciesnianie
wspotpracy Policji
ze spoteczenistwem
i uspotecznianie

Sposob realizacji zadania:

1. Przeprowadzenie co najmniej
jednej debaty na poziomie

Ocena skutecznosci dziatan Policji w zakresie
organizacji debat spotecznych

Sposéb dokumentowania:
Na opisywang ocene ztoza sie trzy gtéwne kryteria

Miernik 13

Komdérka koordynujaca:

Wydziat Prewencji KSP

Jednostki/komorki
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dziatan Policji,
w tym organizowanie
debat spotecznych.

poszczegdlnych gmin/dzielnic
(w przypadku Warszawy).

ocenne, a mianowicie:
1.Liczba debat zrealizowanych na przestrzeni
poétrocza.
2.Zdiagnozowane problemy spoteczne.
3.Sformutowane podczas debat rekomendacje dla
Policji.

Sposdéb naliczania wartosci oczekiwanej:
Ocena jakosciowa bedzie przeprowadzana w oparciu
0 ocene opisowy, z okresleniem poziomu wykonania
miernika, jako:

e bardzo wysoki;

o wysoki;

® przecietny;

® niski;

e bardzo niski.
Warto$¢ oczekiwana zostanie osiggnieta przy
poziomie co najmniej przecietnym.

Zrédto danych:

Formularz  sprawozdania z realizacji  debat
spotecznych organizowanych wramach zadania
Zaciesnianie ~ wspotpracy  ze  spoteczeristwem
i uspotecznianie dziatan Policji, w tym organizowanie
debat spotecznych.

odpowiedzialne za realizacje:

— Komendy Rejonowe
Policji,

— Komendy Powiatowe
Policji

5. Zwigkszenie nadzoru
w zakresie
przekraczania
predkosci w ruchu
drogowym.

Sposoby realizacji zadania:

1. Wiasciwe zadaniowanie
policjantédw, ukierunkowane
na efektywne petnienie
stuzby w zakresie
tematycznym miernika nr 14.

2. Dokonywanie analizy
prowadzonych dziatan
kontrolnych i wypracowanie
skutecznych rozwigzan
wptywajacych na zwiekszenie
efektywnosci funkcjonariuszy

Procentowy udziat wykroczen dot. przekroczenia
dopuszczalnej predkosci w ogodlnej liczbie
wykroczen kierujgcych pojazdami

Sposdb naliczania:

_ Wpr

P=—x100 (%)

Wk

P - procentowy udziat wykroczen dot. przekroczenia
dopuszczalnej predkosci w ogdlnej liczbie wykroczen
kierujgcych pojazdami,

Wopr - liczba ujawnionych wykroczen dot.

Miernik 14

Komdrka koordynujaca:

Wydziat Ruchu Drogowego
KSP

Jednostki/komérki
odpowiedzialne za realizacje:

— Wydziat Ruchu Drogowego
KSP,
— Komendy Powiatowe Policji
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RD majacych wptyw na
podniesienie wartosci
przedmiotowego miernika

3. Inicjowanie wtasnych dziatan,
ukierunkowanych na
poprawe bezpieczenstwa
w ruchu drogowym oraz pod
katem ujawniania wykroczen
dot. przekroczenia
dopuszczalnej predkosci.

4. Wypracowanie rozwigzan
wptywajacych na zwiekszenie
liczby funkcjonariuszy RD,
szczegblnie podczas dziatan
kontrolno — prewencyjnych
na rzecz poprawy
bezpieczenstwa w ruchu
drogowym (tj. wtasciwe
sporzadzanie grafikow
stuzby).

5. Podejmowanie dziatan
prowadzacych do
podwyzszania kwalifikacji
i kompetencji zawodowych
funkcjonariuszy (kursy
specjalistyczne RD,
doskonalenia zawodowe,
cykliczne szkolenia).

przekroczenia dozwolonej predkosci przez
kierujgcego pojazdem (rubryka 340 formularza
Xill/2),

Wk - suma wykroczen popetnionych przez
kierujgcego pojazdem (rubryka 361 formularza
XIll/2) + liczba wykroczen popetnionych przez
kierujgcego wobec pieszego (rubryka 162 formularza
XIli/2).

Sposdéb naliczania wartosci oczekiwanej: Wartoscig
oczekiwang na 2024 r. bedzie osiggniecie wskaznika
na poziomie nie mniejszym niz 50% przy zatozeniu,
ze w jednostkach, ktore uzyskaty w 2023 roku
wskaznik powyzej 50% dopuszcza sie jego
pomniejszenie o 5 p.p., jednak wartos$¢ wskaznika nie
moze by¢ nizsza niz 50%.

Przyktady:

1.Wskaznik za 2023 r. osiggniety na poziomie 65,9%
- wartos¢ oczekiwana w 2024 r. wyniesie 60,9%
(65,9-5=60,9);

2.Wskaznik za 2023 r. osiggniety na poziomie 52,2%
- wartos¢ oczekiwana na 2024 r. wyniesie 50,0%.

Zrédto danych:

Dane gromadzone do monitorowania miernika bedg
generowane z systemu SESPol z zestawienia
sprawozdawczego Xlll/2 —, Karta statystyczna
czynnosci policjanta ruchu drogowego”.

6. Dostosowanie dziatan
profilaktycznych Policji
do zdiagnozowanych
zagrozen spotecznych
w nastepujacych

Sposoby realizacji zadania:

1. Organizowanie przedsiewziec¢
profilaktycznych.

2. Przygotowywanie projektéw

Ocena skutecznosci dziatan Policji
w obszarze profilaktyki zagrozen spotecznych

Sposob dokumentowania:

Na opisywang ocene ztozg sie trzy gtéwne kryteria

Miernik 15

Komdérka koordynujaca:

Wydziat Prewencji KSP
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obszarach:
uzaleznienia:
narkotyki, nowe
narkotyki, alkohol;
bezpieczenstwo dzieci i
mtodziezy;
bezpieczenstwo w
miejscach publicznych i
w miejscu
zamieszkania;
cyberzagrozenia;
handel ludZmi; mowa
nienawisci, w tym hejt,
przestepstwa

Z nienawisci;
bezpieczenstwo
seniorow.

materiatéw profilaktycznych,
edukacyjnych i informacyjnych.

3. Organizowanie przedsiewzie¢
na rzecz poprawy
bezpieczenstwa w srodowisku
lokalnym.

4. Adaptacja przedsiewziec
profilaktycznych, edukacyjnych
i informacyjnych do nowych
zdiagnozowanych obszaréw
zagrozen .

ocenne, a mianowicie:

1. Rodzaje i formy oddziatywan profilaktycznych
najczesciej wykorzystywane podczas realizacji
policyjnych programdéw, akcji profilaktycznych
i dziatan doraznych.

2. Liczba gtéwnych inicjatyw zrealizowanych
na przestrzeni roku w poszczegdlnych
obszarach priorytetowych ujetych w arkuszu
oceny jakosciowe;j.

3. Rodzaje materiatow profilaktycznych
przygotowywanych i wykorzystywanych
w dziataniach profilaktycznych przez jednostki
organizacyjne Policji.

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

Ocena jakosciowa bedzie przeprowadzana w oparciu
0 ocene opisowy, z okresleniem poziomu wykonania
miernika, jako:

e bardzo wysoki;

o wysoki;

e przecietny;

e niski;

e bardzo niski.
Wartosc oczekiwana zostanie osiggnieta przy
poziomie co najmniej przecietnym.

Zrédto danych:

Arkusz oceny jakosciowej miernika ,,Ocena
skutecznosci dziatan Policji w obszarze profilaktyki
zagrozen spotecznych”.

Jednostki/komérki
odpowiedzialne za realizacje:

— Komendy Rejonowe Policji

— Komendy Powiatowe Policji

8. Zapewnienie
skutecznego nadzoru
na przejsciach

Sposoby realizacji zadania:

1. Wiasciwe zadaniowanie
policjantédw, ukierunkowane

Procentowy udziat czasu nadzoru sprawowanego
przez policjantéw ruchu drogowego na przejsciach
dla pieszych w ogdlnym czasie nadzoru
sprawowanego na drodze, adekwatnie

Miernik 16

Komdrka koordynujaca:

Wydziat Ruchu Drogowego
KSP
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dla pieszych.

5.

na efektywne petnienie
stuzby w zakresie
tematycznym miernika nr 16.

Dokonywanie analizy
prowadzonych dziatan
kontrolnych i wypracowanie
skutecznych rozwigzan
wptywajacych na zwiekszenie
efektywnosci funkcjonariuszy
RD majacych wptyw na
podniesienie wartosci
przedmiotowego miernika

Inicjowanie wtasnych
dziatan, ukierunkowanych
na poprawe bezpieczenstwa
w ruchu drogowym pod
katem wykroczen

dot. niewtasciwego
zachowania kierujacych
wobec pieszych oraz
niestosowania sie do PRD
samych pieszych.

Wypracowanie rozwigzan
wptywajacych na zwiekszenie
liczby funkcjonariuszy RD,
szczegdblnie podczas dziatan
kontrolno — prewencyjnych
zwigzanych

z bezpieczenstwem pieszych
i rowerzystow (tj. wtasciwe
sporzadzanie grafikow
stuzby).

Podejmowanie dziatan

do wystepujgcego zagrozenia

Sposdb naliczania:

E
[ S — x 100%
F

D — procentowy udziat nadzoru na przejsciu dla
pieszych,

E — czas nadzoru sprawowanego przez policjantow
ruchu drogowego w rejonie przejs¢ dla pieszych
(dane z kolumny nr 3 ,,nadzér/kontrola ruchu na
trasie/w rejonie, w tym w rejonie przejscia dla
pieszych” — formularza Xlll/2),

F — ogdlny czas nadzoru policjantéw r.d. nad ruchem
drogowym (dane z kolumny nr 2 ,,nadzér/kontrola
ruchu na trasie/w rejonie” formularza Xlll/2)

Czas stuzby nalezy przeliczy¢ na godziny w uktadzie
dziesietnym (tj. minuty dzielimy przez 60,
np. 1 godz. 15 min.=1,25)

Sposdéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Czas stuzby poswiecony na nadzor na przejsciu dla
pieszych powinien byé procentowo adekwatny do
zagrozenia w tym miejscu, wyrazonego procentowym
udziatem wypadkdéw spowodowanych na przejsciu dla
pieszych przez kierujgcego pojazdem w stosunku do
ogolnej liczby wypadkdéw spowodowanych przez
kierujgcych pojazdami. Zagrozenie bedzie wyliczane
wg nastepujgcego wzoru:

J
Y A —— x 100 (%)
K

Z - zagrozenie — procentowy udziat wypadkdéw
z udziatem pieszego na przejsciu dla pieszych

Jednostki/komérki
odpowiedzialne za realizacje:

— Wydziat Ruchu Drogowego
KSP,
— Komendy Powiatowe Policji
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prowadzacych do
podwyzszania kwalifikacji

i kompetencji zawodowych
funkcjonariuszy (kursy
specjalistyczne RD,
doskonalenia zawodowe,
cykliczne szkolenia).

z winy kierujacego pojazdem w stosunku do
ogolnej liczby wypadkéw spowodowanych przez
kierujgcych pojazdami,

J —liczba wypadkdéw z udziatem pieszego na przejsciu
dla pieszych z winy kierujgcego pojazdem (kryteria
z SEWIiK — rodzaj uczestnika , pieszy”; charakter
miejsca ,,przejscie dla pieszych”: ,wina
kierujgcego”: , bez wspétwiny”),

K —ogdlna liczba wypadkéw spowodowanych przez
kierujgcych pojazdami.

Wartoscig oczekiwang na 2024 r. bedzie osiggniecie
wskaznika D na poziomie nie mniejszym niz poziom
zagrozenia Z, jednak nie mniej niz 12%.

Zrédto danych:

1. Dane gromadzone do monitorowania miernika
beda generowane z systemu SESPol z zestawienia
sprawozdawczego XIll/2 — , Karta statystyczna
czynnosci policjanta w ruchu drogowym”,

2. Dane gromadzone w SEWiK.

ZAPEWIENIE
OPTYMALNYCH
WARUNKOW
PELNIENIA
SLUZBY/PRACY

/Priorytet IV KGP/

1. Doskonalenie
warunkéw
i zwiekszenie
mozliwosci utrzymania
odpowiednich
poziomow: sprawnosci
fizycznej
i wyszkolenia
strzeleckiego
policjantéw, poprzez
dziatania o charakterze
organizacyjnym
i logistycznym.

Sposoby realizacji zadania:

1. Organizacja doskonalenia
zawodowego z zakresu
ksztattowania sprawnosci
fizycznej policjantéw.

2. Zapewnienie dostepnosci
obiektow umozliwiajgcych
doskonalenie sprawnosci
fizycznej policjantéw.

3. W miare mozliwosci
finansowych organizacja
zawodow sportowych dla

funkcjonariuszy garnizonu.

4. W miare mozliwosci

Poziom zadowolenia z warunkow utrzymania
odpowiedniego poziomu sprawnosci fizycznej

Sposdéb naliczania:

Dane do miernika pochodzg z badania opinii -
Satysfakcja z pracy policjantéw i pracownikoéw Policji,
pytanie: ,Jak ocenia Pan (i) nizej wymienione
warunki pracy?”. Jest to pytanie wieloitemowe, gdzie
respondenci oceniajg kilka obszaréw zwigzanych

z warunkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne sg wskazania
w obszarze: warunki utrzymania odpowiedniego
poziomu sprawnosci fizycznej (oceny 3, 4 i 5).

Miernik 17

Komdérka koordynujaca:

Gabinet KSP

Jednostki/komérki
odpowiedzialne za realizacje:

— Woydziat Doskonalenia
Zawodowego KSP
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finansowych udziat
reprezentantow Komendy
Stotecznej Policji w
imprezach sportowych
organizowanych przez inne
podmioty policyjne

i pozapolicyjne.

Prowadzenie zajec z zakresu
taktyki itechniki interwencji
w ramach lokalnych
programow doskonalenia
zawodowego.

Udzielanie przez
specjalistéw WDZ KSP
pomocy w organizacji
lokalnych zaje¢ ruchowych,
treningéw oraz zajeé
rekreacyjnych w jednostkach
i komdrkach organizacyjnych
KSP.

Prowadzenie corocznych
testow sprawnosci fizycznej
dla policjantéw
(realizowanych przez
komisje powotywana
decyzjag Komendanta
Stotecznego Policji).

W miare mozliwosci
finansowych doposazanie
w niezbedny sprzet
sportowy juz istniejgcych
sitowni w garnizonie
stotecznym.

Analiza badania opinii —
,Satysfakcja z pracy
policjantéw i pracownikéw

Sposdéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos¢ oczekiwana naliczana odrebnie dla kazdej
KWP/KSP. Wartosci oczekiwane bedg obliczane na
podstawie Sredniej arytmetycznej z trzech ostatnich
edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreélenie trzech
grup jednostek:

— tych, ktore znalazty sie 0 0,5 p.p. powyzej
sredniej krajowej i bedg miaty za zadanie co
najmniej utrzymac uzyskang wartosé,

— tych, ktére osiggnety srednig krajowa lub ich
wynik oscyluje 0,5 p.p. wokoét sredniej i bedg
miaty za zadanie zwiekszenie wyniku o co
najmniej 0,5 p.p.,

— tych, ktére znalazty sie 0 0,5 p.p. ponizej sredniej
krajowej i beda miaty za zadanie zwiekszenie
wyniku o co najmniej 1 p.p.

Zrédto danych:

Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policjantow
i pracownikow Policji, realizowane przez Gabinet
Komendanta Gtéwnego Policji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Policji” i przekazanie jej
wynikéw do jednostek

i komorek organizacyjnych
KSP, bioragcych udziat

w realizacji zadania w celu
wykorzystania ich

w codziennych zadaniach
zmierzajacych do utrzymania
okreslonych progéow
satysfakgji.

Organizacja doskonalenia
zawodowego z zakresu
wyszkolenia strzeleckiego
policjantéw.

Zapewnienie dostepnosci
strzelnic w celu realizacji
strzelan programowych.

W miare mozliwosci
finansowych organizacja
zawodow strzeleckich dla
funkcjonariuszy garnizonu.

W miare mozliwosci
finansowych udziat
reprezentantow Komendy
Stotecznej Policji

w zawodach strzeleckich
organizowanych przez inne
podmioty policyjne

i pozapolicyjne.

Organizowanie warsztatow
strzeleckich przez
specjalistéw WDZ KSP dla
instruktoréw garnizonu.

W miare mozliwosci
finansowych doposazanie
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w niezbedny sprzet do
prowadzenia zajeé
z wyszkolenia strzeleckiego.

Sposoby realizacji zadania:

1. Organizacja doskonalenia
zawodowego z zakresu
wyszkolenia strzeleckiego
policjantéw.

2. Zapewnienie dostepnosci
strzelnic w celu realizacji
strzelan programowych.

3. W miare mozliwosci
finansowych organizacja
zawodow strzeleckich dla
funkcjonariuszy garnizonu.

4. W miare mozliwosci
finansowych udziat
reprezentantow Komendy
Stotecznej Policji
w zawodach strzeleckich
organizowanych przez inne
podmioty policyjne
i pozapolicyjne.

5. Organizowanie warsztatow
strzeleckich przez
specjalistéw WDZ KSP dla
instruktoréw garnizonu.

6. W miare mozliwosci
finansowych doposazanie
w niezbedny sprzet do
prowadzenia zajeé

Poziom zadowolenia z bazy i wyposazenia strzelnicy
do zajec systematycznych wyszkolenia strzeleckiego

Sposdéb naliczania:

Dane do miernika pochodzg z badania opinii -
Satysfakcja z pracy policjantéw i pracownikéw Policji,
pytanie: ,Jak ocenia Pan (i) nizej wymienione
warunki pracy?”. Jest to pytanie wieloitemowe, gdzie
respondenci oceniajg kilka obszaréw zwigzanych

z warunkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne sg wskazania
w obszarze: baza i wyposazenia strzelnicy do zajec
systematycznych wyszkolenia strzeleckiego (oceny
3,4i5).

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartosc oczekiwana naliczana odrebnie dla kazdej
KWP/KSP. Wartosci oczekiwane bedg obliczane na
podstawie $redniej arytmetycznej z trzech ostatnich
edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreélenie trzech
grup jednostek:

— tych, ktére znalazty sie 0 0,5 p.p. powyzej
Sredniej krajowej i bedg miaty za zadanie co
najmniej utrzymac uzyskang wartosc,

— tych, ktore osiggnety srednig krajowg lub ich
wynik oscyluje 0,5 p.p. wokoét sredniej i bedg

Miernik 18

Komdérka koordynujaca:

Gabinet KSP

Jednostki/komérki
odpowiedzialne za realizacje:

— Wydziat Doskonalenia
Zawodowego KSP
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10.

11.

z wyszkolenia strzeleckiego.

Analiza badania opinii —
,Satysfakcja z pracy
policjantéw i pracownikéw
Policji” i przekazanie jej
wynikéw do jednostek

i komdrek organizacyjnych
KSP, bioragcych udziat

w realizacji zadania w celu
wykorzystania ich

w codziennych zadaniach
zmierzajacych do utrzymania
okreslonych progéow
satysfakgji.

Organizacja i realizacja
postepowan przetargowych
na wynajem obiektow
strzelnic w celu uzytkowania
przez Komende Stoteczna
Policji.

Realizacja
umow/porozumien na
wynajem obiektdw strzelnic
w celu uzytkowania przez
Komende Stoteczng Policji.

Pozyskiwanie mozliwosci
udostepniania obiektéw
strzelnic na podstawie
porozumien od podmiotéow
poza policyjnych.

Opracowanie
harmonograméw
wykorzystania strzelnic

i nadzorowanie
wykorzystania obiektow.

miaty za zadanie zwiekszenie wyniku o co
najmniej 0,5 p.p.,

— tych, ktore znalazty sie 0 0,5 p.p. ponizej sredniej
krajowej i bedg miaty za zadanie zwiekszenie
wyniku o co najmniej 1 p.p.

Zrédto danych:

Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policjantow
i pracownikéw Policji realizowane przez Gabinet
Komendanta Gtéwnego Policji.
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Sposoby realizacji zadania: Wskaznik dostepnosci strzelnic dla policjantéw Miernik 19 Komdrka koordynujaca:
1. Organizacja i realizacja Sposdb naliczania: Wydziat Doskonalenia
postepowarn przetargowych Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej KWP/KSP Zawodowego KSP
na wynajem obiektéw strzelnic wedtug wzoru:
w celu uzytkowania przez
Komende;yStofeczna I:F)’olicji. a/(b+c) =d
gdzie: Jednostki/komérki
2. Realizacja uméw/porozumiery a— liczba policjantéw w danym garnizonie zgodnie odpowiedzialne za realizacje:
na wynajem obiektéw strzelnic z meldunkiem o stanie kadr wg stanu na dzien
w celu uzytkowania przez 1 stycznia danego roku; —  Wydziat Doskonalenia
Komende Stoteczna Policji. b — liczba stanowisk strzelniczych w obiektach Zawodowego KSP
znajdujgcych sie w trwatym zarzadzie Policji;
3. Pozyskiwanie mozliwosci . . . .
udostepniania obiektow ¢ — liczba stanowisk strzelniczych w obiektach
strzelnic na podstawie uzytkowanych przez Policje na podstawie
porozumien od podmiotéw umoéw/porozumien lub innej formy wspdtpracy
pozapolicyjnych. z podmiotami zewnetrznymi obowigzujgcych
w danym roku sprawozdawczym;
4. Opracowanie harmonogramow | d - liczba os6b przypadajacych na 1 stanowisko
wykorzystania strzelnic strzelnicze.
i nadzorowanie wykorzystania
obiektéw.
Sposdéb naliczania wartosci oczekiwanej:
Wartosci oczekiwane w latach nastepnych
to zmniejszenie ilosci 0sdb przypadajgcych
na 1 stanowisko strzelnicze w stosunku do wartosci
bazowych okreslonych w roku biezgcym w kazdej
KWP/KSP (garnizonie).
Zrédto danych:
Informacje pozyskane z KWP/KSP
2. Optymalizacja Sposoby realizacji zadania: Ocena dziatalnosci inwestycyjnej Miernik 20 Komérka koordynujaca:

warunkow lokalowych

i stanu technicznego
pomieszczen stuzbowych
m.in. poprzez wdrozenie
nowoczesnych

1. Przebudowa i modernizacja
siedziby Wydz.
dw. z Przestepczoscia
Gospodarcza KSP.

Sposdéb naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej KWP/KSP
wedtug nastepujgcego wzoru:

Woydziat Inwestycji
i Remontow KSP
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rozwigzan
energooszczednych.

2. Budowa i modernizacja

obiektdw na potrzeby
Komendy Rejonowej Policji
Warszawa | przy

ul. Belwederskiej 16

w Warszawie - realizacja
inwestycji w systemie
,zaprojektuj i wybuduj”.

. Budowa nowych siedzib

jednostek organizacyjnych
Policji wraz z parkingami,
garazami podziemnymi,
niezbednymi instalacjami
wewnetrznymi

z zagospodarowaniem terenu
i zewnetrzng infrastruktura
przy ul. Witochowskiej 25/33
w Warszawie — realizacja

| etapu — opracowanie
dokumentacji projektowo-
kosztorysowej.

. Rozbudowa i przebudowa

siedziby KPP w Otwocku

z parkingiem, niezbednymi
instalacjami wewnetrznymi
wraz z zagospodarowaniem
terenu i zewnetrzng
infrastrukturg — realizacja

Il etapu.

. Modernizacja zasilania

energetycznego budynkach
KSP przy ul. Nowolipie 2a
w Warszawie — realizacja

Il etapu.

. Renowacja elewacji budynku

Patacu Mostowskich wraz

a/b *100% = efekt %

a — liczba inwestycji zrealizowanych
b — liczba inwestycji zaplanowanych

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos¢ oczekiwana dla kazdej jednostki okreslona
zostanie po zatwierdzeniu ustawy budzetowej oraz
planu inwestycyjnego na dany rok.

Zrédto danych:

Plan inwestycji na dany rok budzetowy oraz
Sprawozdanie z dziatalnosci inwestycyjne;j.

Jednostki/komérki
odpowiedzialne za realizacje:

—  Wydziat Inwestycji
i Remontdéw KSP
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z rewitalizacjg nawierzchni

z kostki granitowej i chodnikow
przy ul. Nowolipie 2

i ul. Nowolipie 2a w Warszawie
- realizacja Il etapu.

7. Budowa nowej siedziby
KP Warszawa Wtochy —
realizacja Il etapu — roboty
budowlane.

8. Budowa nowej siedziby
KP w Gorze Kalwarii —
realizacja inwestycji
w systemie ,,zaprojektuj
i wybuduj”.

9. Odwodnienie terenu wokét
obiektow PP w Lesznie i PP
w Zabiej Woli.

Sposoby realizacji zadania:

1. Montaz i uruchomienie
kompensatoréw mocy biernej
w obiektach KSP.

2. Modernizacja budynku
zaplecza dla psow stuzbowych
na terenie obiektu KSP przy
ul. Wtochowskiej 25/33
w Warszawie.

3. Dostosowanie do wymogow
p.poz.
(drzwi przeciwpozarowe, klapy
oddymiajace, system
sygnalizacji pozaru, wymiana
oswietlenia wewnetrznego,
ewakuacyjnego, awaryjnego,
montaz sygnalizacji p.poz.) na

Ocena dziatalnosci remontowej

Sposdb naliczania:
Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej KWP/KSP
wedtug nastepujgcego wzoru:

a/b *100% = efekt %

a — liczba remontéw zrealizowanych
b — liczba remontéw zaplanowanych

Sposdéb naliczania wartosci oczekiwanej:

wartos¢ oczekiwana dla kazdej jednostki okreslona
zostanie po zatwierdzeniu ustawy budzetowej oraz
planu remontowego na dany rok.

Zrédto danych:

Miernik 21

Komdrka koordynujaca:

Woydziat Inwestycji
i Remontow KSP

Jednostki/komérki
odpowiedzialne za realizacje:

- Wydziat Inwestycji
i Remontdéw KSP
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terenie garnizonu stotecznego
Policji.

4. Dostawa i montaz garazy
blaszanych wolnostojgcych
na terenie garnizonu
stotecznego Policji.

Plan remontowy na dany rok budzetowy oraz
Sprawozdanie z dziatalnosci remontowe;j.

Sposoby realizacji zadania:

1. Realizacja zadan
inwestycyjnych
i remontowych,
ukierunkowanych na poprawe
stanu technicznego obiektow
policyjnych w ramach
przyznanych srodkéw
finansowych.

2. Pozyskiwanie sSrodkow
finansowych na realizacje
zadan inwestycyjno-
remontowych ze zrédet
zewnetrznych i w ramach
funduszy pomocowych.

3. Analiza badania opinii —
,,Satysfakcja z pracy
policjantéw i pracownikéw
Policji” i przekazanie jej
wynikéw do jednostek
i komorek organizacyjnych KSP,
biorgcych udziat w realizacji
zadania w celu wykorzystania
ich w codziennych zadaniach
zmierzajacych do utrzymania
okreslonych progéow
satysfakcji.

Poziom zadowolenia z warunkow lokalowych
policjantéw i pracownikéw Policji

Sposdéb naliczania:

Dane do miernika pochodzg z badania opinii -
Satysfakcja z pracy policjantéw i pracownikoéw Policji,
pytanie ,.Jak ocenia Pan (i) nizej wymienione warunki
pracy?”. Jest to pytanie wieloitemowe, gdzie
respondenci oceniajg kilka obszaréw zwigzanych

z warunkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne sg wskazania
na odpowiedz: warunki lokalowe (oceny 3, 4 5).
Sposdéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartosc oczekiwana naliczana odrebnie dla kazdej
KWP/KSP.

Wartosci oczekiwane bedg obliczane na podstawie
Sredniej arytmetycznej z trzech ostatnich edycji
badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreélenie trzech
grup jednostek:

— tych, ktore znalazty sie 0 0,5 p.p. powyzej
Sredniej krajowej i bedg miaty za zadanie co
najmniej utrzymac uzyskang wartosé,

— tych, ktore osiggnety srednig krajowg lub ich
wynik oscyluje 0,5 p.p. wokoét sredniej i bedg
miaty za zadanie zwiekszenie wyniku o co
najmniej 0,5 p.p.,

— tych, ktére znalazty sie 0 0,5 p.p. ponizej sredniej
krajowej i bedg miaty za zadanie zwiekszenie
wyniku o co najmniej 1 p.p.

Miernik 22

Komdérka koordynujaca:

Gabinet KSP

Jednostki/komérki
odpowiedzialne za realizacje:

— komdrki organizacyjne
KSP — wszystkie,

— Komendy Rejonowe
Policji,

— Komendy Powiatowe
Policji,

— Komisariaty
Specjalistyczne Policji,

— OPP w Warszawie,

— SPKP w Warszawie
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Zrédto danych:

Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policjantow

i pracownikéw Policji, realizowane przez Gabinet
Komendanta Gtéwnego Policji.

Sposoby realizacji zadania:

1. Modernizacja wyposazenia
miejsc stuzby/pracy w ramach
przyznanych srodkéw
finansowych.

2. Pozyskiwanie sSrodkéw
finansowych na doposazenie
miejsc stuzby/pracy ze zrédet
zewnetrznych, w tym
w ramach funduszy
pomocowych.

3.Analiza badania opinii —
,,Satysfakcja z pracy
policjantéw i pracownikow
Policji” i przekazanie jej
wynikow do jednostek

i komorek organizacyjnych KSP,

bioracych udziat w realizacji
zadania w celu wykorzystania
ich w codziennych zadaniach
zmierzajacych do utrzymania
okreslonych progéow
satysfakcji.

Poziom zadowolenia z wyposazenia stanowiska
pracy policjantéw i pracownikow Policji

Sposdb naliczania:

Dane do miernika pochodzg z badania opinii -
Satysfakcja z pracy policjantéw i pracownikéw Policji,
pytanie ,Jak ocenia Pan (i) nizej wymienione warunki
pracy?”. Jest to pytanie wieloitemowe, gdzie
respondenci oceniajg kilka obszaréw zwigzanych

z warunkami pracy. Na potrzeby obliczania miernika
istotne sg wskazania na odpowiedz: wyposazenie
stanowiska pracy — z wytaczeniem sprzetu
informatycznego i oprogramowania (oceny 3, 4 i 5).

Sposdéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos$¢ oczekiwana naliczana odrebnie dla kazdej

KWP/KSP. Wartosci oczekiwane bedg obliczane na

podstawie Sredniej arytmetycznej z trzech ostatnich

edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreélenie trzech

grup jednostek:

— tych, ktore znalazty sie 0 0,5 p.p. powyzej
Sredniej krajowej i bedg miaty za zadanie co
najmniej utrzymac uzyskang wartosé,

— tych, ktore osiggnety srednig krajowg lub ich
wynik oscyluje 0,5 p.p. wokoét sredniej i bedg
miaty za zadanie zwiekszenie wyniku o co
najmniej 0,5 p.p.,

— tych, ktore znalazty sie 0 0,5 p.p. ponizej sredniej
krajowej i bedg miaty za zadanie zwiekszenie
wyniku o co najmniej 1 p.p.

Miernik 23

Komdrka koordynujaca:

Gabinet KSP

Jednostki/komérki
odpowiedzialne za realizacje:

— komorki organizacyjne
KSP - wszystkie,

— Komendy Rejonowe
Policji,

— Komendy Powiatowe
Policji,

— Komisariaty
Specjalistyczne Policji,

— OPP w Warszawie,

— SPKP w Warszawie
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Zrédto danych:

Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policiantow
i pracownikéw Policji, realizowane przez Gabinet
Komendanta Gtéwnego Policji

I Zastepca Komendanta Stofecznego Policji ds. kryminalnych

Zastepca Komendanta Stotecznego Policji ds. prewencji

Zastepca Komendanta Stofecznego Policji ds. logistyki

| ZASTEPCA

Komendanta S!o‘jz’n go Poligji
f

...it’.-?.’?..fff?:!-?’f

SHIEL A

Komendant:

KOMENDANT

03 STy 202

JLECZNY POLICYI
nadinsp.

data i podpis Komendanta Stotecznego Policji
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