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REGULAMIN
[bookmark: bookmark1]KOMENDY STOŁECZNEJ POLICJI

z dnia …………………………………….. 2025 r.

zmieniający regulamin Komendy Stołecznej Policji



Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145, z późn. zm.[footnoteRef:1]1)) postanawia się, co następuje: [1: 1)	Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 145, 1006, 1089, 1222, 1248, 1473, 1562, 1688, 1717 i 1871.] 


§ 1. W regulaminie Komendy Stołecznej Policji z dnia 23 lutego 2021 r., zmienionym regulaminem z dnia 19 lipca 2021 r., regulaminem z dnia 24 grudnia 2021 r., regulaminem z dnia 13 maja 2022 r., regulaminem z dnia 14 września 2022 r., regulaminem z dnia 25 stycznia 2023 r., regulaminem z dnia 18 maja 2023 r., regulaminem z dnia 13 lutego 2024 r., regulaminem z dnia 26 lipca 2024 r. oraz regulaminem z dnia 2 listopada 2024 r., wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 7 w ust. 2 w pkt 3 po lit. c dodaje się lit. ca w brzmieniu: 
„ca)	Wydział Doboru,”;
2) w § 35:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
„3)	opracowywanie kadrowe kandydatów do pracy w Policji;”,
b) pkt 18 otrzymuje brzmienie:
„18)	opiniowanie wniosków w sprawach przyjęć do pracy w Policji w komórkach organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji, o których mowa w § 5 pkt 17–23 Statutu;”;
3) po § 35 dodaje się § 35a w brzmieniu:
„§ 35a. Do zadań Wydziału Doboru należy w szczególności:
1) rozpoznawanie, analizowanie i planowanie potrzeb w zakresie przyjęć do służby w komórkach organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji, o których mowa 
w § 5 Statutu;
2) realizacja polityki kadrowej Komendanta Stołecznego Policji w zakresie naboru pracowników do pracy w Policji w komórkach organizacyjnych Komendy
i jednostkach Policji, o których mowa w § 5 pkt 17–23 Statutu; 
3) prowadzenie postępowań kwalifikacyjnych wobec kandydatów ubiegających się o przyjęcie do służby i pracy w komórkach organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji, o których mowa w § 5 pkt 17–23 Statutu; 
4) prowadzenie postępowań kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska służbowe w komórkach organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji, o których mowa 
w § 5 pkt 17–23 Statutu;
5) prowadzenie działalności informacyjnej w zakresie doboru do służby w Policji oraz organizowanie i uczestniczenie w akcjach promujących zawód policjanta;
6) rozpatrywanie skarg i odwołań kandydatów dotyczących postępowania kwalifikacyjnego do służby w Policji;
7) sporządzanie analiz i sprawozdań z prowadzonego doboru do służby i pracy w Policji.”;
4)	załącznik do regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego regulaminu.

§ 2. Kierownicy komórek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy koordynujący pracę komórek organizacyjnych Komendy są obowiązani do:
1) niezwłocznego zapoznania podległych policjantów i pracowników z przepisami niniejszego regulaminu;
2) dostosowania do przepisów niniejszego regulaminu szczegółowych zadań, struktury organizacyjnej i sposobu zorganizowania służby i pracy podległych komórek organizacyjnych Komendy, w terminie 21 dni od dnia wejścia w życie niniejszego regulaminu;
3) dostarczenia do komórki organizacyjnej Komendy właściwej do spraw organizacji Policji, w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie niniejszego regulaminu, zatwierdzonych przez Komendanta szczegółowych zadań, struktury organizacyjnej
i sposobu zorganizowania służby i pracy podległych komórek organizacyjnych Komendy; 
4) dostosowania kart opisu stanowiska pracy oraz opisów stanowisk pracy, w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie niniejszego regulaminu.

§ 3. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą od dnia 1 lutego 2025 r.


Komendant Stołeczny Policji

insp. Dariusz WALICHNOWSKI

W porozumieniu:
[bookmark: _GoBack]
Komendant Główny Policji

nadinsp. Marek BOROŃ
UZASADNIENIE
Projektowany regulamin opracowano w związku z utworzeniem nowej komórki organizacyjnej, tj. Wydziału Doboru Komendy Stołecznej Policji, co wpisuje się w aktualne wyzwania stojące przed Policją. Szybko zmieniające się trendy na rynku pracy, zmiany społeczno-gospodarcze, w tym przede wszystkim depopulacja społeczeństwa, przeobrażenia pokoleniowe i dynamiczny rozwój nowych technologii, w szczególności cyfrowej, powodują, że należy dostosowywać strukturę i zadania względem zarysowanych uwarunkowań.
Ponadto przyjęte rozwiązanie wynika z konieczności zintensyfikowania i wzmożenia nadzoru nad realizacją zadań w ramach doboru do służby oraz działań promocyjnych, zachęcających do wstąpienia w szeregi Policji w garnizonie stołecznym, celem zwiększenia przyjęć do służby w Policji.
W związku z powyższym niezbędne jest wyłączenie zadań z zakresu doboru 
do służby w Policji z Wydziału Kadr Komendy Stołecznej Policji, który dotychczas realizował wyżej wymienione zadania.
Biorąc powyższe pod uwagę, wprowadzenie zmian w regulaminie Komendy Stołecznej Policji jest w pełni uzasadnione.
Mając na uwadze zmiany w strukturze organizacyjnej Komendy Stołecznej Policji wprowadzone z dniem 1 lutego 2025 r., Rozkazem Organizacyjnym nr 1/WA/25 z dnia
20 stycznia 2025 r., zgodnie z § 3 projektu, regulamin wejdzie w życie z dniem podpisania,
z mocą od dnia 1 lutego 2025 r., co zapewni spójność i zgodność przepisów regulaminu
z obowiązującą od tego dnia strukturą organizacyjną Komendy Stołecznej Policji.
Wejście w życie regulaminu spowoduje skutki finansowe, które znajdą pokrycie w budżecie Komendy Stołecznej Policji.

