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ZASADY PRZEPROWADZANIA NABORU DO KORPUSU StUZBY CYWILNE]
reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej
(Dz.U. 22024 r., poz. 409 ze zm.)

Zgodnie z art. 4. ww. Ustawy w stuzbie cywilnej moze byc¢ zatrudniona osoba,
ktdra:

1. jest obywatelem polskim,
2. korzysta z petni praw publicznych,

3. nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

4. posiada kwalifikacje wymagane w stuzbie cywilnej,

5. cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Zgodnie z art. 4a ww. Ustawy w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora

w okresie od dnia 22 lipca 1944 roku do dnia 31 lipca 1990 roku pracowata lub petnita stuzbe w
organach bezpieczehstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 roku lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia
bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 roku

Ogtoszenia o wolnych stanowiskach pracy w Komendzie Stotecznej Policji upowszechniane
sa:

w siedzibie urzedu ul. Nowolipie 2,

al. Solidarnosci 126,

w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Stotecznej Policji

w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw

w Mazowieckiej Okregowe;j Izbie Inzynieréw Budownictwa (dot. stanowisk specjalistycznych)

Termin sktadania dokumentoéw okreslony jest w ogtoszeniu o naborze.
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzane jest komisyjnie z zastosowaniem metod/technik naboru:

weryfikacja formalna nadestanych ofert

sprawdzian wiedzy merytorycznej;



zadanie praktyczne

rozmowa kwalifikacyjna

Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu wytonienie do zatrudnienia najlepszego kandydata/kandydatke.

Jezeli w urzedzie wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miejscu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszehstwo w
zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie najlepszych kandydatéw
wytonionych w protokole.

Informacje o wyniku naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Co musisz zrobic¢ zeby spetni¢ wymagania formalne:

aplikuj w terminie wszystkie wymagane dokumenty;

oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia (korespondujacg z datg ztozenia
dokumentéw);

UWAGA! Jesli oferte sktadasz elektroniczne, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotacz w
formie zeskanowanych dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o
dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu) ;

nie rozpatrzymy oferty, ktérag nadate$/osobiscie dostarczytes po terminie. Dotyczy to tez
uzupetniania ofert (liczy sie data wptywu do Urzedu);

przeslij kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania w zakresie doswiadczenia
zawodowego:

w celu potwierdzenia dtugosci doswiadczenia zawodowego: Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu, referencje wskazujgce okres wspétpracy,

w celu potwierdzenia rodzaju doswiadczenia zawodowego: opisy stanowisk pracy, zakresy

obowigzkéw;

do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski
sporzgdzone przez ttumacza przysiegtego;

nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij
tylko te, ktére wymagamy lub zalecamy;

oferty z uptywem okresu archiwizacji komisyjnie zniszczymy;



Lista najczesciej popetnianych bteddow:
oferta pracy kandydata zostata wystana/dostarczona po terminie okre$lonym w ogtoszeniu
(decyduje data wptywu do Urzedu),

oferta nie spetnia wymogdw formalnych, m.in.: jest niekompletna (brakuje wymaganych w
ogtoszeniu dokumentéw lub brakuje wtasnorecznych podpiséw pod oswiadczeniami.

osoba zgtaszajgca swojg kandydature do naboru nie posiada wymaganegow ogtoszeniu
wyksztatcenia lub kwalifikacji.

list motywacyjny nie zostat opatrzony wtasciwym nr referencyjnym, nazwg stanowiska na ktére
ubiega sie kandydat.

Dokumenty mozesz ztozy¢:

bezposrednio w Wydziale Doboru Komendy Stotecznej Policji, al. Solidarnosci 126, 01-195
Warszawa,

za posrednictwem poczty wysytajac na adres:

Wydziat Doboru

Komenda Stoteczna Policji
al. Solidarnosci 126
01-195 Warszawa

poprzez e- PUAP na adres skrzynki podawczej: /663a5cqcqi/skrytka

poprzez poczte elektroniczng na adres dobor@ksp.policja.gov.pl

z dopiskiem w liscie motywacyjnym ,,ogtoszenie numer referencyjny oferty pracy”
Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego 47-72-324-52

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie
chroniona.

Klauzula informacyjna dla kandydata na wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
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